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Juveht_ud y género son dos de las facetas en las que mds sé trabaja desde el GDR. :: sur

El alma del Guadalhorce

El Grupo de Desarrollo Rural (GDR) de la comarca es hoy
por hoy uno de los ejes revitalizadores de la zona

Este organismo esta
conformado por mas
de 500 entidades que
trabajan desde temas
dejuventud hasta
agricultura ecoldgica

PIZARRA. En aquel realismo ma-
gico creado por Garcia Marquez en
Macondo, pueblo imaginario pero
rural al fin y al cabo, el ya fallecido
autor colombiano mostraba los efec-
tos que provocaba no gestionar bien
las zonas basadas -en gran medida -
en la agricultura. Unas desvencija-
das vias de un tren que dejo de pa-
sar cuando no interesaron mas los
bananeros. Era aquello una metafo-
ra de la politica usada solo para ha-
cer politica y no para ayudar a los
ciudadanos, dejando un epilogo de
resignacién y abandono imposible
de corregir tras los cien afios de la
generacion de los Buendia.

Dejando a un lado la literatura,
no deja de ser cierto que en las zo-
nas mas rurales de un territorio el
apoyo hacia las cuestiones transver-
sales como la realidad de la juven-
tud, la de las mujeres e incluso del
medio ambiente son imprescindi-
bles a la hora del progreso de una
zona concreta. Aunque algunas de
estas funciones le correspondan en
exclusiva a las administraciones,
hay otras en las que la sociedad debe
participar desde cualquiera de sus
estamentos, como son los represen-
tantes sectoriales (turismo, agricul-
tura, etc.), el movimiento asocia-
cionista, ayuntamientos, profeso-
rado... Y esto es precisamente lo que
conforma, desde 1996, el Grupo de
Desarrollo Rural de la comarca del
Guadalhorce.

Con més de 500 entidades miem-
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bro, el grupo es a dia de hoy la tini-
ca entidad de caracter comarcal, pues-
to que el valle del Guadalhorce ca-
rece de consorcio o mancomunidad.
Para Sebastian Hevilla, gerente des-
de su fundacion, este es el inico es-
pacio en el que conviven «todos los
sectores de la zonay. Cuenta Hevi-
1la que dentro de la organizacion las
areas de trabajo tienen gran ampli-

tud, ya que se trata precisamente de
llegar a todas las realidades de la co-
marca. «Los sectores que tienen re-
presentacion son, ademas de las aso-
ciaciones juveniles y de género -esta
ultima bajo la Federacién Equilibra
con los planes de igualdad-, el turis-
mo, que incluye por ejemplo la gas-
tronomia, la industria agroalimen-
taria, la agricultura ecologica y el me-
dio ambientes.

Las distintas comisiones de tra-
bajo fueron entonces la genésis de
lo que hoy dia es el Grupo de Desa-
rrollo Rural. «El objeto de todo aque-
lloy, insiste Hevilla, «es el mismo
que sigue siendo hoy y que creo que
vamos cumpliendo; una gran mejo-
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» Miembros. La institucién esta
conformada por unas 550 entida-
des, que van desde ayuntamientos
y Diputacion de Malaga hasta aso-
ciaciones y empresas

» Areas de trabajo. Juventud, gé-
nero, medio ambiente, turismo,
industria agroalimentaria y agri-
cultura ecologica

» Estructura. El GDR tiene en su
junta directiva el mismo numero
de entidades por municipio

ria social de la comarca y de sus ha-
bitantesy.

Independientemente de la voz
que puedan tener las 550 organiza-
ciones que la conforman, la junta
directiva del grupo tiene un organi-
grama que pretende también ser el
reflejo en la forma de trabajar. Ade-
mas de que en ella hay tanto enti-
dades publicas (ayuntamientos y
Diputacion de Malaga) como priva-
das (empresas y organizaciones), el
nimero de estas es exactamente
igual entre todos los municipios -sin
depender de su poblacion- hasta al-
canzar el nimero de 31. «Es la me-
jor manera de que todos los pueblos
se sientan igual de representadosy,
afirma Hevilla.

El grupo, cuya sede fisica estd ala
entrada del municipio de Pizarra, no
tiene un presupuesto anual calcula-
do previamente, ya que funcionan
por proyectos concretos. Aunque no
tiene unos «gastos de funcionamien-
to basicosy, como comenta su geren-
te, es el plan Lidera el que les nutre
de los ingresos. «Pese a estar siempre
buscando nuevas convocatorias que
puedan venir bien a la entidad, los
fondos europeos Feader que gestio-
nalaJunta son los que mas usamosy.
En cuanto al resto de la financiacién,
ninguna de las 550 organizaciones
que la conforman pagan cuota anual,
a excepcion del ente supramunicipal.
Hevilla comenta que actualmente
son 10.000 euros anuales los que apor-
ta la Diputacion de Malaga. «Antes
era algo mas, pero con la crisis esta
cantidad es inferior a causa de los re-

cortes, aunque muy necesaria para
NOSOLTos).

De todas las ramificaciones que tie-
ne el grupo, es quiza en los aspectos
de género y juventud donde es mas
palpable la necesidad de su existen-
cia. Precisamente el aspecto de la
transversalidad es algo fundamental
en la manera de trabajar en cuanto al
género. Debido a esa transversalidad,
ya son dos los planes para la insercion
de laigualdad de género que el GDR
ha realizado. Actualmente se encuen-
tra en vigor el II Plan Para la Igualdad
en el Valle del Guadalhorce 2011- 2015
-bajo el nombre de ‘Equilibra I'-, rea-
lizado con la colaboracion de las areas
de igualdad de los ayuntamientos del
ambito de actuacion de la entidad y
la Federacion por la Igualdad de Gé-
nero, Guadalhorce Equilibra, que con-
tiene un diagnostico de la situacion
de género de la comarca y propone li-
neas de intervencion de 2011 a 2015
para las entidades participantes. Asi-
IMismo, existen Otros proyectos como
el de ‘Tgualarte’, que trabaja la pers-
pectiva de género a través de la repre-
sentacion artistica.

Formacion

Bajo el epigrafe de ‘juventud y forma-
cion’, esta area apuesta de manera de-
terminante por los recursos huma-
nos del territorio, especialmente por
la dinamizacién y vertebracion de los
sectores mas jovenes de la comarca.
El fruto del trabajo desarrollado en
este drea es justamente la Asociacién
Juvenil Accién Naranja, que ya tiene
una importante implantacion en el
valle del Guadalhorce. La formacion,
la dinamizacién cultural, la identi-
dad cultural y 1a puesta en valor del
patrimonio cultural son otras de las
lineas de trabajo.

Uno de los programas mds ambi-
ciosos, y del que a priori se dudaba por
parte de algunos miembros, es el pro-
yecto ‘Mediando’, que este fin de se-
mana celebraba su primera acampa-
da de jovenes. Evitar el conflicto en-
tre ellos era uno de los objetivos, y la
intencién era hacerlo bajo la identi-
dad del Guadalhorce. Porque hay algo
que si tienen en comun esta comar-
ca con el Macondo de Garcia Marquez.
Y es que ambos, ademads de su parti-
cularidad rural, tienen alma.




