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Nos lo dicen todos los bardmetros y estudios
sociolégicos, pero también los durisimos datos
gue se reflejan en cada Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) o los publicados cada mes por el
INEM: el paro es la gran preocupacién y el gran
problema al que se enfrenta la sociedad espa-
nola.

Partiendo de esa premisa, la lucha contra el
desempleo debe ser la gran prioridad de to-
das las instituciones publicas responsables del
desarrollo econdmico y social de nuestra pro-
vincia. Debemos orientar nuestra labor hacia
la creacion y mejora de las condiciones para la
creacion de empleo en la practica totalidad de
las iniciativas y politicas publicas.

Es evidente la necesidad de un profundo anali-
sis de la evolucién del propio mercado de tra-
bajo como requisito previo esencial a la hora
de disenar aquellas acciones sectoriales y te-
rritoriales destinadas a favorecer la ocupacién.
Por todo ello, herramientas como el presente
informe contribuyen claramente a orientar los
criterios de las estrategias publicas de fomen-
to del empleo, facilitando la toma de decisiones
por parte de la Administracién.

Con ese fin, la estructura del presente informe
se ha basado en el analisis exhaustivo de los
principales indicadores estadisticos provincia-
les y comarcales del mercado de trabajo en Ma-
laga. El periodo temporal abarcado toma como
punto de partida el anterior informe publicado
en el ano 2011, por lo que el analisis recoge la
evolucion de los datos de 2011, 2012 y 2013,
planteandose una periodicidad semestral para
las futuras ediciones. No obstante, el documen-
to de sintesis se centra en el cuarto trimestre
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de 2013, tanto por ser el periodo mas reciente
como por ser donde se evidencia un punto de
inflexion.

La Fundacion MADECA atesora ya una amplia
experiencia en el diagnéstico de la realidad so-
cioecondmica de nuestra provincia, siendo los
‘Informes sobre el Mercado de Trabajo’ una he-
rramienta mas a sumar a las que ya posee en
el marco de su Observatorio Socioeconémico.
Sin embargo, este documento no seria posible
sin el trabajo del profesor de la Universidad de
Malaga D. Antonio Clavero, a quien felicito por
el mismo. Tampoco sin la colaboracion de la
Confederacion de Empresarios de Malaga, de
la Union General de Trabajadores y de Comisio-
nes Obreras, patronos de nuestra fundacién vy
actores clave en las politicas de empleo. Para
todos ellos mi agradecimiento por su esfuerzo
e implicacion.

Esa union de los agentes sociales en el objeti-
vo comun de reducir las insostenibles cifras de
desempleo en nuestra provincia hace que este
trabajo se convierta en algo mas que un diag-
néstico. Se ha constituido en un verdadero foro
de encuentro, debate, intercambio de ideas y
analisis estratégico. De esta manera se cumple
el papel y la vocacién de la Fundacion MADECA
como elemento de coordinacion y cooperacion
entre las instituciones y entidades de la provin-
cia de Mélaga.

Elias Bendodo Benasayag
Presidente de la Diputacion Provincial
de Mélaga y de la Fundacién MADECA






La evolucion de los indicadores macroecondmi-
cos muestra, de manera cada vez mas evidente,
gue empezamos a recuperarnos del periodo de
profunda crisis econémica que hemos padecido
estos Ultimos anos. A pesar de esto, los efectos
todavia se ven reflejados con extrema crudeza
en las cifras de desempleo que afectan de ma-
nera directa a amplios sectores de nuestra so-
ciedad y a muchos de sus ciudadanos.

Esta situacion implica que la lucha contra el
desempleo deba ser la méaxima prioridad en
cualquier politica de recuperacién y desarrollo
socioecondmico, siendo indispensable que para
este objetivo exista el maximo acuerdo y coo-
peracion entre las diferentes instituciones. Para
ello, es fundamental evitar tanto la dispersién
como la duplicidad de actuaciones, situaciones
gue estoy convencido deben ser desterradas de
la actividad publica en general y muy especial-
mente de las acciones de fomento del empleo.

En este contexto, la Fundacién MADECA asu-
me su papel de elemento coordinador entre las
principales instituciones y entidades de la Pro-
vincia de Malaga, aportando dos de sus funcio-
nes esenciales, como son el diagnoéstico conti-
nuo de la realidad socioecondmica y el fomento
de la cooperacién interinstitucional.

Como diagnostico, el “Informe sobre el Merca-
do de Trabajo 2011 - 2014" aporta las variables
clave para conocer la evolucion reciente del
mercado de trabajo en nuestra provincia y viene
de la mano del experto en andlisis estadistico,
y profesor de la Universidad de Malaga, Antonio
Clavero, al que agradezco enormemente el es-
fuerzo y la calidad del trabajo realizado. Igual-
mente, quiero agradecer las contribuciones al

Mercado de Trabajo en la Provincia de Malaga

documento de CEM, UGT y CCOOQO, Patronos de
la Fundacion MADECA y agentes necesarios en
cualquier iniciativa integral de lucha contra el
desempleo.

A partir de este documento, y apoyados en las
proximas publicaciones de esta serie de diag-
nésticos, la Fundacién MADECA se comprome-
te a propiciar de manera continua el trabajo en
comun de sus Patronos. Todo ello, buscando
siempre la maxima coordinacién y cooperacion
en la implantacion de medidas efectivas para el
fomento del empleo en nuestra provincia.

En definitiva, presentamos una herramienta que
consideramos Util y necesaria para contribuir al
fomento del empleo y al impulso del desarrollo
social y econdmico de la Provincia de Malaga.

Juan Jesus Fortes Ruiz

Diputado Delegado de Servicios Generales

de la Diputacién de Malaga y Presidente Ejecutivo
de la Fundacién MADECA






La Fundacion

La Fundacién MADECA es una organizacién sin
animo de lucro promovida por 20 entidades pu-
blicas y privadas que actuan como Patronos de
la misma. Es responsable de disenar, gestionar
e impulsar las actuaciones estratégicas que pro-
muevan el desarrollo y la calidad en la provincia
de Malaga.

Estas actuaciones se realizan mediante un pro-
ceso social de participacion ciudadana y de co-
laboracion publica y privada, eligiendo aquellos
proyectos capaces de mejorar la competitividad
economica y la calidad de vida de la ciudadania.

La Fundacién persigue, en beneficio del interés
general de la ciudadania de la Provincia de Ma-
laga y de la cohesidn y sostenibilidad de sus te-
rritorios y municipios, los siguientes objetivos y
fines:

1. Potenciar una red de territorios de calidad y
responsabilidad.

2. Qrientar nuevas visiones y valores que de-
ben impregnar la cultura organizativa y la
gestién eficiente de los territorios, ciudades
y pueblos, tales como el valor de la proximi-
dad, la transparencia y la participacion, la
eficacia y la eficiencia, la sostenibilidad y el
bienestar, la transversalidad y la innovacidn.

3. Incrementar el conocimiento, la investiga-
cion, el asesoramiento, el estudio, diagnos-
tico y analisis de la realidad de la provincia
de Malaga.

4. Favorecer la coordinacion, concertacién, la
transversalidad y la cooperacion entre los
agentes publicos y privados de la provincia
de Malaga.

10.
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Formar vy fortalecer estructuras empren-
dedoras y profesionales que den apoyo a
todos los niveles de organizacion del terri-
torio, tanto publicos como privados.

Fomentar el potencial endégeno de la pro-
vincia de Malaga y el de sus agentes econo-
micos y sociales, avanzando hacia politicas
mas proactivas, anticipativas e integrales
para mejorar la calidad de vida de la ciu-
dadania y equilibrar las disparidades entre
territorios.

Impulsar la cohesién y el reequilibrio so-
cial y territorial, el desarrollo sostenible, la
igualdad de género y de acceso de todos a
los recursos e infraestructuras.

La Fundacion prestara especial atencién
al desarrollo y defensa del municipalismo
y de los gobiernos locales, cooperando con
éstos para lograr un sistema local fuerte y
estructurado.

Impulsar modelos de desarrollo que reva-
loren los aspectos ecoldgicos y la rehabi-
litacion ambiental y urbana, refuercen las
especificidades territoriales, y la gestion y
planificacion de lo rural.

Otras actividades que puedan repercutir en
el beneficio de los intereses, objetivos y fi-
nes de la Fundacion.






Colaboraciones

cCem

CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
DE MALAGA

Unir esfuerzos para multiplicar resultados.

Siresulta siempre aconsejable mantenerse aler-
ta ante las vicisitudes de nuestro entorno socioe-
condmico, en un contexto como el actual, anali-
zar el comportamiento del mercado de trabajo
cobra especial importancia. El empleo, de hecho,
ha sido objeto en los ultimos anos de no pocas
intervenciones desde el ambito internacional,
abordandose los diferentes elementos que influ-
yen en su mejora. Asi, desde la Confederacion de
Empresarios de Malaga, consideramos impres-
cindible para dinamizar el mercado laboral que
se genere previamente un entorno favorable a la
actividad productiva, con instrumentos que per-
mitan mejorar la financiacion de las empresas
y con la desaparicién de los obstaculos admi-
nistrativos que merman el desarrollo del tejido
empresarial.

Desde distintos foros de ambito europeo, se
identifican algunos aspectos que, ademas de los
mencionados, influyen de manera fundamental
en el mercado de trabajo:

aumento de los niveles educativos de la pobla-
cion, fomento de la formacion continua que per-
mita la adaptacion del candidato a la oferta labo-
ral, o aumento de la flexibilidad, tanto por parte
de la demanda como de la oferta.

Sinos referimos al caso concreto de la provincia
de Malaga, debemos reconocer que partimos de
una posicion de liderazgo respecto a la creacion
de empresas. Incluso en ejercicios marcados por
la crisis, Malaga es lider en creacién de empre-
sas en la Comunidad Autonoma Andaluza, con
una posicion que, tras dieciocho anos, continta
imbatible.

Al fijarnos en los datos a nivel nacional, encon-
tramos que, por si sola, Malaga tiene mas so-
ciedades constituidas en un sélo ano que una
region tan extensa como Castilla y Ledn. Pero, a
pesar de que este dinamismo permitié en ejer-
cicios pasados la generacién de un elevado nu-
mero de oportunidades para el empleo de la po-
blacion activa, como muestran las estadisticas,
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en los ultimos anos hemos asistido a un drastico
descenso en las posibilidades de ocupacion, de-
bido a varios factores que aqui no entraremos a
analizar, entre ellos la pequena dimension de la
mayoria de las empresas formalizadas.

Un elemento a tener en cuenta, regresando a la
importancia de analizar las politicas y estrate-
gias de empleo, es la relevancia del ambito lo-
cal a la hora de establecer distintas lineas de
actuacion en materia laboral, con una especial
recomendacién a la participacion activa de los
interlocutores sociales.

En este sentido, en las Ultimas normativas publi-
cadas al respecto de la regulacion del mercado
de trabajo, se recoge entre otros aspectos la di-
mension local que han de tener las politicas de
empleo, entendiendo que para facilitar la puesta
en marcha de acciones que permitan la mejoray
la capacitacion de la poblacion activa, es impres-
cindible conocer con caracter previo la estructu-
ra y el comportamiento del mercado de trabajo,
y esto sélo es posible con la elaboracién de ins-
trumentos que ayuden a conocer, con el mayor
detalle posible, la evolucion de las principales
variables que determinan el mercado de trabajo
en nuestra provincia. En esta linea, desde CEM
apostamos una vez mas por apoyar y colaborar
en la propuesta del Observatorio Socioecondmi-
co de la Fundacién MADECA.

El primer ejemplar editado -que recogia la evo-
lucion del mercado de trabajo en las comarcas
malaguenas entre los anos 2005 y 2011-, inau-
guré una herramienta que sigue teniendo por
objetivo hoy dia proporcionar informacion actua-
lizada, concreta y Util que permita tomar decisio-
nes orientadas a la mejora del mercado de tra-
bajo, partiendo del analisis y la reflexion desde
los datos cuantitativos.

Por otra parte, la compleja combinacién de va-
riables que influyen en el mercado de trabajo
nos permite afirmar que, para tomar decisiones
plenamente informadas, es necesario realizar
un acercamiento desde diferentes ambitos, y
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gue la configuracion de la demanda laboral local
dependerd, en ultimo caso, de las caracteristicas
de los puestos de trabajo que los empleadores
locales pretendan cubrir.

Por otra parte la cultura local y el sistema de va-
lores (que no podemos concebir de forma inde-
pendiente de la especializacion productiva local),
a través de la propia familia y del sistema de for-
macion local, van a influir considerablemente en
los procesos de movilizacion, aprendizaje y em-
prendimiento de los trabajadores.

Atendiendo a la complejidad de la materia que
nos ocupa, desde CEM apostamos por la pues-
ta en comun de iniciativas, proyectos y objetivos
entre Agentes Sociales y organismos publicos y
privados de referencia como puntal clave para
desarrollar actuaciones que inciden positiva-
mente sobre nuestro tejido productivo. De hecho,
la participacion conjunta de las diferentes en-

tidades implicadas en la Fundacion Madeca ha
generado ya un importante patrimonio material
(analisis y actividades), pero también intangible
(metodologias de trabajo compartidas). Por ello,
creemos que parte de la solucién a la situacion
de crisis que nos afecta, y que incide de mane-
ra especial sobre el mercado laboral, podemos
encontrarla en la colaboracién de los dmbitos
publico y privado. Resulta cada vez mas eviden-
te que deben consolidarse las formulas de ges-
tién mixta que den un mayor protagonismo a las
empresas -y por ende mayor dinamismo y agili-
dad en la ejecucidon de procesos- en numerosas
areas que habitualmente han sido publicas. Todo
ello sustentado en un compromiso que permita
el crecimiento del empleo y la consecucion de
bienestar para los ciudadanos de las distintas
comarcas de Malaga.
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Otras reformas son imprescindibles.

La provincia de Malaga, cuya historia la defi-
ne como el motor econdmico de nuestra co-
munidad auténoma ha visto como esta crisis
econdmica la ha golpeado con enorme dureza,
acrecentada por una reforma laboral que tiene
un perfil claro en nuestro mercado de trabajo:
TEMPORALIDAD, PRECARIEDAD, DESIGUALDAD.

Es por lo que cada vez se hace mas necesario
un cambio de politica y nuevas reformas que
hagan crecer la empleabilidad, reformas que
solo pueden partir de un cambio de rumbo ge-
neral, poniendo fin a las politicas de austeridad
impuestas por Europa y que llegarian solo con
un ambicioso plan de inversiones.

Los datos que detalla este informe son fiel re-
flejo y corrobora, la destruccion de empleo en
nuestra provincia y de ninguna manera se
produce el tan deseado cambio de tendencia.
Los 209.153 parados de pasado mes de Marzo
dicen por si solo la dureza con la que la crisis
econdmica nos sigue golpeando. Crisis que se
centra sobre todo en las mujeres y los jévenes
gue quieren iniciar su actividad laboral.

Las imposiciones a las que nos vemos some-
tidos por parte de Europa, y acrecentadas por
el Gobierno, tienen como base la austeridad
priorizando los ajustes en el déficit publico, las-
trando la recuperacion econdmica y el consu-
mo interno. Si esta politica la trasladamos a la
economia malaguena cuyo modelo productivo
es muy dependiente del consumo y la deman-
da interna, marca con total claridad la situacion
tan dificil que vivimos en nuestra provincia.

La situacion inestable que vive el mercado de tra-
bajo se ha visto acrecentada con una reforma la-
boral con un claro perfil ideoldgico que en ningun
momento se justificaba como base para salir de la
crisis en la que nos encontrabamos. Reforma que
no solo no ha generado empleo, sino que el que
hay o brota, nace temporal, precario y que profun-
diza mas en la brecha de la desigualdad, colocan-
do a la mujer en la peor situacion de la ultima eta-
pa democratica en la que vivimos, cuando ya ha
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guedado mas que demostrado que la igualdad de
género ha sido un elemento clave donde se basé
nuestra etapa anterior de crecimiento y desarrollo
econémico.

Pero si de algo no nos podemos olvidar (y menos
lo hacen las estadisticas) es de nuestros jovenes,
los mas preparados y capacitados que ha tenido
nunca esta provincia y que no cuentan con una
minima oportunidad de labrarse un futuro labo-
ral acorde a la importante formacion adquirida, la
cual incidiria directamente en la mejora de la cali-
dad de vida de los ciudadanos y en la tan deseada
recuperacion de la sociedad del bienestar, siendo
los servicios sociales uno de los motores funda-
mentales del desarrollo econdmico y por tanto de
la creacion de empleo que tanto necesitamos para
salir de la crisis actual.

Son por eso también los colectivos con especiales
dificultades los que mas obstaculos cuentan a la
hora de incorporarse al mercado laboral, colecti-
vo este excluido de toda dotacién econémica por
parte del Gobierno y fuera de toda politica de em-
pleo que mejore su ya delicada situacion, quedan-
do demostrado que esta crisis esta teniendo unas
consecuencias sociales que pagaran toda una ge-
neracion.

Es por lo que desde la Unién General de Trabaja-
dores proponemos un Plan nacional de reformas
claves para el desarrollo de politicas econémicas
gue pongan fin a la austeridad para avanzar en un
crecimiento sostenible, que garantice la recupera-
ciény el desarrollo futuro, y sobre todo, la creacién
de empleo.

Los ejes estratégicos de estas reformas tienen
como fin luchar contra el desempleo y sus conse-
cuencias sociales, siendo la propuesta la siguiente:

e El relanzamiento de la inversion publica
productiva Malaguena, favorable para la
creacién de empleo y normalizacion del
mercado de trabajo.

e Impulso a la industria en la provincia de
Malaga.

e Proteccidon por desempleo y propuestas de
contratacién.



14

Politicas que permitan hacer frente a las cre-
cientes desigualdades de ingresos vy riqueza,
asi como proteger el creciente numero de
personas en riesgos de pobreza o exclusion
social.

Puesta en marcha de una reforma fiscal basa-
da en la equidad y la suficiencia.

Dichos ejes estratégicos contarian con unas ac-
tuaciones principales que serian las siguientes:

Priorizar las inversiones para consolidar la
transicién energética, en capital humano y
para restaurar la perdida de tejido indus-
trial provincial.

Impulso de la rehabilitacién residencial y
urbana territorial.

Inversiones en atencién a la dependencia y
Servicios socio sanitarios.

Poner en marcha efectiva el Plan de Garan-
tia Juvenil y programas de empleo para pa-
rados de larga duracién que tenga menor
nivel de calificacion.

Ampliar y proteger el papel de la negocia-
cion colectiva y reforzar el dialogo social.

Impulsar la mejora del SMI, y llevar a cabo
una politica salarial coherente con la recu-
peracion de la demanda.

Apoyar a los auténticos emprendedores
malaguenos y malaguenas.

Apoyar el sector turistico, respetando el
medio ambiente y mejorando la atencidn

profesional e intensificando la creacion de
empleo.

e Llevar a cabo politicas de apoyo a nuevas
actividades relacionadas con el medio am-
biente, que generen empleos verdes.

* Impulsar el sector servicios.

« Ampliacién de la tasa de cobertura por des-
empleo.

e Reforzar los Servicios Publicos de Empleo
y llevar a cabo mds y mejores politicas acti-
vas de empleo.

e Reducir la temporalidad.

« Dotar de mas eficiencia los mecanismos de
inspeccién y control de la economia sumer-
gida.

e Garantizar el poder adquisitivo de las pen-
siones.

« Impulsar un sistema estatal de Rentas Mi-
nimas Garantizadas.

e Propiciar un pacto por la FP en el marco de
la ley 5/02 de Calificaciones y Formacion
Profesional (Il Programa Nacional de For-
macién Profesional).

Proponiendo también materias en otros ambi-
tos como la Educacion y la Sanidad, la Reforma
del Sistema Financiero, la modernizacion de las
Administraciones Publicas.



Este informe nos muestra la siguiente Foto Fija
del mercado de trabajo Malaga:

e Menos activos, menos ocupados, menos em-
pleo asalariado

* Mas desempleo, mas desproteccién social y
mas desigualdad

Seis anos después de iniciada la crisis se sigue
destruyendo empleo en el primer trimestre de
2014 (se han perdido en Malaga y su provincia
3300 empleos respecto al dltimo trimestre de
2013); 285 800 personas no tienen empleo, y de
ellas el 61,31% (151.422) carecen de prestacion
alguna; un dato desastroso, que obviamente pone
en cuestion el discurso triunfalista del gobierno de
la Nacion.

El analisis que comentamos muestra un empleo
en recesion, con un retroceso de tal gravedad que
afecta a todo el mercado de trabajo, a mujeres y
hombres, al colectivo de asalariados y al de auté-
nomos, y al empleo indefinido y al temporal en el
conjunto de la provincia de Malaga como también
en el resto del territorio.

Los asalariados que representan el 80% del total
de trabajadores son los que mas sufren la pérdida
de empleo con una caida del 6,46%; de otra parte
pese a que el empleo por cuenta propia también
cae en tasas proximas al 2,5%, es evidente que
este Ultimo evoluciona positivamente a lo largo del
periodo analizado entre 2011y 2013.

En ausencia de un analisis detallado de esta trans-
formacion en la ocupacion, si se pueden apuntar
dos causas:

e La primera es que la enorme dificultad, en
muchos colectivos expulsados del mercado de
trabajo, para encontrar un empleo asalariado,
estd llevando a un aumento de iniciativas de
negocio al borde de la pura supervivencia y a
formulas de autoempleo como Ultimo recurso.

« Lasegundatiene que ver con algunos cambios
en el modelo de gestion empresarial en el que
se cambia la relacion aboral por el contrato
mercantil substituyendo a trabajadores asala-
riados por falsos auténomos.
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Los datos sobre contratacién nos muestran que
el empleo asalariado es cada vez mas precario
y de peor calidad, habida cuenta de la destruc-
cion de empleos indefinidos y su sustitucion por
contrataciones eventuales y a tiempo parcial.

Muestra este analisis de la contratacién, que
sufrimos un proceso de reparto de trabajo, en el
gue se observa, por el nUmero de contratos rea-
lizados, que mas que un aumento del empleo
asalariado lo que hay es un reparto de las ho-
ras de trabajo, mds contratos pero menos horas
con menos salarios y menos derechos.

El cambio en la estructura del empleo durante
el periodo de crisis es muy intenso en cuanto a
la evolucién del empleo a tiempo parcial, asi, a
nivel estatal, lo mismo en nuestra provincia, si
en 2008 el empleo a tiempo parcial no llega-
ba al 12% del total en el | trimestre de 2014
ya supera el 16%, un deterioro en la calidad del
empleo mayor en el caso de las mujeres que
soportan una tasa mayor de empleo a tiempo
parcial que el colectivo de hombres.

Esta es la realidad de nuestro mercado de tra-
bajo, en el que las reformas laborales y los
incentivos del gobierno estan provocando un
aumento de la precariedad en las relaciones
laborales con un peso inaceptable de la contra-
tacion temporaly unincremento continuado del
contrato a tiempo parcial, y que a su vez escon-
de y concentra mucho fraude laboral, en espe-
cial en muchas actividades de los servicios.

De otra parte el gravisimo problema de desem-
pleo que nos muestra este analisis y su dura-
cion, acerca a muchas personas al borde del
abismo de la exclusion social, de quedar fuera
tanto del mercado de trabajo como de los sis-
temas de proteccién social, una situacion de
emergencia que en Malaga afecta a 151.422
personas que no tienen ningun tipo de ingreso
laboral, salario, pensién, prestacion o subsidio
por desempleo.

Sobre la estructura.

Nuestra provincia muestra una estructura pro-
ductiva con un peso importantisimo del Sector
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Servicios que en las comarcas mas pobladas Ma-
laga y Costa del Sol representa el 88y 89% de la
actividad productiva, con un peso de las activida-
des relacionadas con el Ocio y el Turismo ingen-
te y que supone nuestra mayor fortaleza y activo
para que mejore la actividad econdmica.

No obstante el poco peso de la actividad de la cons-
truccion que hoy supone el 7% de la actividad pro-
ductiva y que aglutina a su vez una masa de des-
empleados que supone cerca del 20% del total de
personas paradas y que plantea el reto de su enca-
je en la misma actividad, cosa que no parece viable
0 Su preparacion y encaje en otras actividades.

En este ultimo sentido parece claro que la indus-
tria que representa un 3% de la actividad produc-
tiva general en Malaga y su provincia, debe de-
sarrollarse notablemente para que pueda suplir
aquellas carencias, dado que el otro sector signifi-
cativo en nuestro espacio econdmico lo representa
la agricultura que representa el 23% de la activi-
dad econdmica en la provincia, si bien localizada
en comarcas del interior de la provincia.

El desarrollo de la actividad agroindustrial y de las
nuevas tecnologias relacionadas con la energia,
el transporte, y el desarrollo sostenible del me-
dio ambiente, la puesta en valor de la diversidad
cultural y patrimonial del territorio, la reactivacién
de la construccidon con criterios de sostenibilidad ,
etc. Sin duda estan llamados a protagonizar la re-
activacion de la actividad econdmica y el empleo,
y para ello es necesario, un cambio en la politi-
ca econémica que ponga la creacion de empleo
como objetivo central, que deje atras las politicas
de austeridad y recortes y apueste de forma deci-
dida por el crecimiento.

Una estrategia econémica que recupere el dialogo
social, que tiene que ser un instrumento basico y
gue deberia tener como primer resultado, un plan
de empleo con prioridad hacia los jovenes y pa-
rados de larga duracion al tiempo que se da co-
bertura a los 800.000 hogares sin ingresos que
hay en Espana 151422 personas en la provincia
de Malaga.



1. Introduccion

El Observatorio Socioeconémico de la provincia
de Mdlaga, impulsado y sostenido por la Fun-
dacion MADECA, plantea, como objetivo princi-
pal, el desarrollo y actualizacion de una amplia
base de datos socioecondémicos, la mayoria
con referencia territorial municipal, que cons-
tituye una herramienta de analisis, diagnostico
y evaluacidon de la situacion socioecondmica y
su evolucidon en el tiempo, de las comarcas que
conforman el territorio provincial.

La aplicacién de esta herramienta para los fi-
nes citados permite la descomposicién en di-
mensiones representativas de preocupaciones
sociales, que pueden hacer referencia al pro-
pio territorio y a la poblacion que lo habita, asi
como a la actividad econdémica que se desarro-
lla en aquél, con sus componentes sectoriales.

La dimension elegida para desarrollar el in-
forme del que este documento es el resumen
ejecutivo ha sido la correspondiente al mercado
de trabajo, por el interés que el mismo tiene en
cualquier momento del tiempo, pero especial-
mente en los momentos actuales, y por ser el
empleo uno de los pilares fundamentales del
bienestar de una sociedad, ademas de consti-
tuir un factor relevante para el crecimiento eco-
némico y la cohesién social.

El método seguido trata de analizar el merca-
do de trabajo en nuestra provincia, desde una
perspectiva tanto evolutiva como estructural,
utilizando para ello las variables mas represen-
tativas de aquél, con una desagregacion territo-
rial a nivel comarcal, con referencias al conjunto
provincial y a Andalucia, a partir de la informa-
cion disponible, excepto para Andalucia, en la
base de datos del Observatorio Socioecondmico
y en un periodo temporal que va desde el primer
trimestre de 2011 al cuarto trimestre de 2013.

La existencia de la Encuesta de Poblacidon Acti-
va (EPA), elaborada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) y ampliada para nuestra Comu-
nidad Auténoma por el Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia (IECA), nos da la posi-
bilidad de ampliar el andlisis con variables de
interés para el estudio del mercado de trabajo,
de las que no se dispone de informacién al nivel
territorial municipal.

Las variables elegidas para el andlisis comarcal
han sido tres, la afiliacién a la Seguridad So-
cial, que puede aproximar el empleo, la contra-
tacién, que puede representar las condiciones
laborales de los empleados, asi como constituir
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un indicador adelantado de empleo, y los de-
mandantes de empleo, representativa del paro,
diferenciando entre éstos los demandantes de
empleo ya ocupados, que pueden representar
el descontento con el empleo que tienen, los
trabajadores eventuales agrarios subsidiados,
figura que tiene cierta relevancia en nuestra
Comunidad Auténoma, y los parados registra-
dos en las oficinas de empleo.

En cada una de las variables citadas se des-
ciende al maximo detalle permitido por la infor-
macion disponible, con resultados que propor-
cionan una informacién de interés para que, a
partir de este diagndstico, se puedan discutir
y consensuar las acciones a emprender para
conseguir los objetivos que la sociedad en cada
momento demande, en una parcela tan sensible
como lo es todo lo relacionado con el mercado
de trabajo.

Este resumen se estructura en tres partes, co-
menzando con esta introduccion, para conti-

“Las variables elegidas para el ana-
lisis comarcal han sido tres, la afilia-
cion a la Seguridad Social, la contra-
tacionylos demandantes de empleo”.

nuar con el estudio del mercado de trabajo a
nivel comarcal y provincial, comparando los
resultados provinciales con los del conjunto
de la Comunidad Auténoma, finalizando con el
epigrafe en el que se desarrolla el andlisis del
comportamiento del mercado de trabajo en la
provincia y en Andalucia a partir de la informa-
cion proporcionada por la EPA.

Este documento tiene por objeto, basicamente,
la exposicidon de las conclusiones mas relevan-
tes que pueden extraerse del estudio del infor-
me realizado.
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2.Elmercado de trabajo por comarcas

En este epigrafe se presentan los principales
resultados, por comarcas y conjunto provincial,
si bien al analizar la situacién en la provincia
se compararan los resultados con los de An-
dalucia, correspondientes a las dimensiones
apuntadas, es decir, la afiliacién a la Seguridad
Social, la contratacion y el paro.

El andlisis se lleva a cabo desde una perspecti-
va evolutiva, siguiendo también, en cierta medi-
da, un enfoque estructural.

En relacién con el estudio de la evolucion ex-
perimentada por las variables consideradas, se
hace preciso comentar que casi todas adolecen
de una cierta estacionalidad, por lo que los re-
sultados proceden del calculo de las tasas inte-
ranuales de variacion, lo que hace mas precisas
las conclusiones obtenidas y permite plantear,
con mayor rigor, las acciones necesarias para
corregir las situaciones que se consideren poco
deseables.

Las comarcas que componen la provincia de
Malaga son: Antequera, Axarquia, Costa del Sol
Occidental, Guadalteba, Malaga, Nororma, Se-
rrania de Ronda, Sierra de las Nieves y Valle del
Guadalhorce.

2.1. Afiliacion a la Seguridad Social

Esta variable se ha estudiado desde una doble
perspectiva, la afiliacién por regimenes y la afi-
liacién por sectores de actividad

En lo que respecta a la afiliacién por regimenes,
se han considerado el Régimen General, el Régi-
men Especial Agrario y el Régimen Especial de
Trabajadores Autdbnomos, junto a una categoria
de “Otros”, que engloba el Régimen Especial de
Trabajadores del Mary el correspondiente a las
Empleadas de Hogar.

“La participacion relativa de todos los
regimenes, con excepcion del agrario,
es superior en Malaga que en el con-
junto de la Comunidad Auténoma”.

A este respecto hay que hacer constar que, en
lo que hace referencia al estudio de la evolucién
experimentada a lo largo del periodo conside-
rado, solo se han contemplado los tres prime-
ros, ello debido a las especiales circunstancias
que se dan en los otros dos regimenes. Si se ha
mantenido la cuarta categoria en el estudio de
la estructura de la distribucion de la afiliacion
por regimenes
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La afiliacién por regimenes permite contrastar,
entre otros aspectos, la distribucion de la mis-
ma entre trabajadores auténomos y por cuenta
ajenay, al hacer referencia a la afiliacion al ré-
gimen especial agrario, el grado de ruralidad de
la comarca

La afiliacion por sectores de actividad permite
la caracterizacion de la actividad productiva de
las diferentes comarcas y los cambios que se
hayan podido producir en la misma a lo largo
del periodo considerado.

Si se analizan los resultados obtenidos en el
estudio de la afiliacion por regimenes, se pue-
den extraer las siguientes conclusiones:

a) En cuanto a la estructura:

«En el conjunto provincial el régimen predo-
minante es el general, con un 70%, seguido
del de trabajadores auténomos con un 20%,
el agrario con un 7% y el de “otros” con un
3%. Si se compara con Andalucia, la parti-
cipacién relativa de todos los regimenes,
con excepcién del agrario, es superior en
Malaga que en el conjunto de la Comunidad
Autonoma.

» Descendiendo al detalle comarcal, la parti-
cipacion relativa del régimen general es su-
perior a la de la provincia en las comarcas
de la Costa del Sol Occidental y Malaga ca-
pital, destacando esta ultima, con un 83%,
siendo inferior en las restantes, destacan-
do, por lo bajo, la comarca de Nororma, con
un 25%.

« En lo que hace referencia a la participacion
relativa del régimen de auténomos, en la
mayoria de las comarcas supera el 20% de
la provincia, destacando la Axarquia, Serra-
nia de Ronda y Sierra de las Nieves, con un
29%, quedando casi a la par la comarca de
Guadalteba con un 19% y por debajo Ante-
guera y Malaga capital conun 16y un 13%
respectivamente.

e La afiliacion al régimen agrario muestra
especial relevancia en Nororma y Guadal-
teba con una participacién relativa del b4y
del 48%, respectivamente, seguidas a bas-
tante distancia por la Sierra de las Nieves,
Axarquia y Antequera, con un 25% de me-
dia. La Serrania de Ronday el Valle del Gua-
dalhorce se mueven en torno al 15% vy en
las comarcas de la Costa del Sol Occiden-
tal y Malaga capital la afiliacion al régimen
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agrario es casi inexistente.

« La afiliacién correspondiente a la categoria
de “otros” muestra un peso muy reducido
en el conjunto de la afiliacion, con porcenta-
jes que oscilan entre el 0,5y el 4%.

* A modo de resumen de lo expuesto cabe
comentar que la afiliacion al régimen gene-
ral predomina en las comarcas que podria-
mos denominar “urbanas”, condicionando
los resultados de la provincia por el peso
gue tiene su poblacidén en la del conjunto
provincial, mostrando los valores mas bajos
en comarcas que podrian considerarse “ru-
rales” como las de Nororma y Guadalteba.

« En lo que respecta al régimen de autdno-
mos, la distribucion de su participacion re-
lativa no permite caracterizar las comarcas,
pues dicha distribucién no muestra dema-
siada dispersidn, con una media en torno al

“La afiliacion al régimen general
predomina en las comarcas que
podriamos denominar “urbanas’,
condicionando los resultados de
la provincia por el peso que tiene
su poblacion en la del conjunto
provincial”.

21%, correspondiendo los valores extremos
a Malaga capital con un 13% vy al Valle del
Guadalhorce con un 33%.

« La afiliacién al régimen agrario puede ayu-
dar a corroborar lo expuesto, en cuanto a la
caracterizacion de las comarcas, en el sen-
tido de que su mayor importancia relativa
se da en Nororma y Guadalteba, y la menor
en la Costa del Sol Occidental y Malaga ca-
pital.

b) En cuanto a la evolucidn:

. Si se hace referencia a la afiliacion to-
tal, en todas las comarcas, con la excepcion
de la Axarquia y la Serrania de Ronda, y en
el conjunto provincial, las tasas interanua-
les de variacién han sido negativas hasta
el cuarto trimestre de 2013, periodo en que
se invierte la tendencia alcanzando tasas
positivas que van desde el 0,55% de Gua-
dalteba y la Sierra de las Nieves al 2,70%
de Nororma. Con tasas positivas entre 1y 2
estan Antequera, Malaga, el Valle del Gua-
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dalhorce y el conjunto provincial y por en-
cima de 2, ademds de la ya citada, la Costa
del Sol Occidental con una tasa del 2,67%.
En la Axarquia y en la Serrania de Ronda
se mantienen las tasas negativas, del 2,28y
del 0,36%, respectivamente, si bien hay que
destacar que se ha dado un pronunciado
descenso en las mismas en relacién con los
trimestres anteriores. El comportamiento
del conjunto de la Comunidad Auténoma
ha sido similar al del conjunto provincial, si
bien la tasa positiva del cuarto trimestre de
2013 ha sido tan solo del 0,97%.

La evolucién de la afiliacién correspon-
diente al régimen general tiene un perfil
muy parecido en casi todos los territorios
analizados, en el sentido de que muestra
tasas negativas a lo largo de todo el perio-
do excepto en el ultimo trimestre, en que
se invierte la tendencia con tasas positivas
gue van desde el 0,65% de Malaga capital al
3,01% de la Sierra de las Nieves, mostrando
la mayoria de las comarcas tasas compren-
didas entre el 2 y el 3%. El conjunto provin-
cial alcanza una tasa positiva del 0,93% vy
Andalucia del 0,64%. La excepcion a este
comportamiento la constituyen las comar-
cas de Antequera y de la Serrania de Ronda,
gue mantienen tasas de variacion negativas
a lo largo de todo el periodo.

En lo que concierne a la evolucion de la afi-
liacion en el régimen de trabajadores auto-
nomos, cabe comentar que en el conjunto
provincial se observa un fuerte crecimien-
to a lo largo del ano 2013, alcanzando en
el cuarto trimestre una tasa positiva del
4,05%. En Andalucia se da una evolucion
parecida, si bien presenta un cierto retar-
do en relacién con Malaga, alcanzando en
el cuarto trimestre una tasa positiva del
2,42%. Un comportamiento parecido al que
se da en el conjunto provincial se muestra
en las comarcas de la Axarquia, Costa del
Sol Occidental, Nororma, Sierra de las Nie-
ves y Valle del Guadalhorce, con tasas po-
sitivas en el cuarto trimestre de 2013 que
van desde el 2,13% de Nororma al 5,35%
de la Costa del Sol Occidental, con una tasa
media de alrededor del 3,5%. Algo diferen-
te es la evolucién observada en Antequera,
Guadalteba y Malaga capital, con un perfil
parecido al que se da en Andalucia, si bien
con tasas de crecimiento superiores en An-

tequera y Malaga capital. La Serrania de
Ronda muestra el perfil menos favorable,
pues solo muestra tasas positivas en el ter-
cer y cuarto trimestre de 2013, alcanzando
en este Ultimo una tasa del 1,18%.

» Si se hace referencia a la afiliaciéon corres-
pondiente al régimen agrario, tan solo cabe
decir que muestra tasas negativas en todo
el periodo y en todos los territorios, con la
excepcion de la comarca de Nororma y del
conjunto de Andalucia, donde en el cuarto
trimestre de 2013 se alcanzan tasas posi-
tivas del 2,93 y el 0,86%, respectivamente.

« A modo de resumen cabe comentar que, en
general, se perciben buenas perspectivas
en el total de afiliaciones, lo que se puede
trasladar a los regimenes general y auténo-
mo, si bien en este Ultimo es mas acusado
el crecimiento de la afiliacion. El comporta-
miento de la afiliacion al régimen agrario no
permite emitir previsiones tan favorables.

Sise analizan los resultados obtenidos en el es-
tudio de la afiliacion por sectores de actividad,
se pueden extraer las siguientes conclusiones:

“El indice de terciarizacion es supe-
rior al del conjunto provincial en las
comarcas de la Costa del Sol Occi-
dental y de Malaga capital”.

a) En cuanto a la estructura:

» La provincia de Mdlaga se caracteriza por
el importante peso relativo de la afiliacion
en el sector de los servicios, que conforma
el 80% del total. El sector agrario alcanza
el 8% del total y los sectores industrial y
de la construccion ocupan el ultimo lugar,
con un 6% cada uno. En Andalucia la distri-
bucion es bastante parecida en industria y
construccién, con un punto superior en la
primera y un punto inferior en la segunda.
En los otros sectores la situacion es com-
pletamente diferente habiendo un trasvase
importante en la importancia relativa de la
afiliacién en cada uno de ellos, pues el sec-
tor servicios conforma el 69% de las afilia-
ciones totales y el sector agrario el 19%.

« Si se desciende al detalle comarcal, el indi-
ce de terciarizacion es superior al del con-
junto provincial en las comarcas de la Costa
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del Sol Occidental y de Malaga capital, con
una participacién relativa de la afiliacion en
el sector servicios del 88 y del 89%, res-
pectivamente. La participacion mas baja
en este sector se da en las comarcas de
Guadalteba y Nororma, con un 35y un 30%,
respectivamente, mostrando, en contrapar-
tida, el mayor peso en las afiliaciones en el
sector agrario, con un 52 y un 57% respec-
tivamente. En el resto de las comarcas la
participacién del sector servicios se mueve
entre el 62 y el 65%, con la excepcién de la
Sierra de las Nieves en la que esta partici-
pacidn es del 50%. La participacion de la in-
dustria y la construccidn es sensiblemente
inferior. En la industria esa participacidn se
mueve entre el 4% de la Costa del Sol Occi-
dental y el 10% del Valle del Guadalhorce.
En la construccion, su importancia relativa
va desde el 4% de Antequera y Malaga capi-
tal, hasta el 11% en la Sierra de las Nieves.

» A modo de resumen cabe comentar que en
la distribucidn de la afiliacién por sectores
de actividad se observa un comportamiento
propio de una economia dual, con unas co-
marcas en las que predomina claramente
la afiliacién en el sector servicios frente a
otras en las que el peso mayor le corres-

ponde al sector agrario, mostrando los sec-
tores de la construccién e industria cifras
muy inferiores a las que se dan en los sec-
tores citados.

b) En cuanto a la evolucién:

« En el conjunto provincial el Unico sector
gue alcanza una tasa positiva de variacion
interanual es el sector servicios, y esta se
da tan solo en el ultimo ano, 2013, con una
magnitud del 2,49%. En Andalucia todos los
sectores muestran tasa negativas a lo largo
del periodo analizado.

* Enlo que hace referencia a las comarcas, el
sector servicios alcanza en todas tasas po-
sitivas en 2013, con valores que van desde
el 0,2% de Antequera al 7,37% de la Sierra
de las Nieves. En las comarcas en las que
este sector tiene un mayor peso, como son
las de la Costa del Sol Occidental y Méalaga
capital, sus tasas respectivas, correspon-
dientes a 2013 son del 3,03 y del 1,84%.

* A modo de resumen cabe destacar el buen
comportamiento de la afiliacién en el sector
servicios tanto en las comarcas como en el
conjunto provincial.
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2.2. Contratacion

En lo que hace referencia a la contratacién, la
informacion disponible hace posible su estudio
tanto a nivel global como desde la perspectiva
de género, asi como la importancia de la tem-
poralidad en los contratos. El conocimiento de
su distribucién por sectores de actividad permi-
te adelantar los cambios que pudieran produ-
cirse en la estructura de la actividad productiva
de las diferentes comarcas.

En relacién con la distribucion de los contratos
por tipo, la informacién disponible permitia di-
ferenciar entre indefinidos, convertidos a inde-
finidos y temporales. A la hora de analizar esta
variable los pertenecientes al segundo grupo se
han agregado a los del primer grupo, pues su
baja importancia relativa los hacia poco sensi-
bles al analisis.

Si se analizan los resultados obtenidos en el
estudio de la contratacion por sexo, se pueden
extraer las siguientes conclusiones:

a) En cuanto a la estructura:

e En el conjunto de la provincia, la importan-
cia relativa de la contratacion masculina es
del 57% y de la femenina del 43%. En An-
dalucia la participacién masculina se eleva
hasta el 65%.

90.000

* Si se hace referencia a las comarcas, la
Axarquia, la Costa del Sol Occidental y
Mdlaga capital son las que muestran una
mayor participacién femenina en la con-
tratacién, con porcentajes respectivos del
50, 48 y 47%. La situacion opuesta se da en
las comarcas de Guadalteba y Nororma, en
las que la participacién femenina es del 31
y del 26%, respectivamente. El resto de las
comarcas se mueve entre el 34% de Ante-
queray el 38% de Sierra de las Nieves y Va-
lle del Guadalhorce.

“Las comarcas, la Axarquia, la
Costa del Sol Occidental y Malaga
capital son las que muestran una
mayor participacion femenina en
la contratacién”.

* A modo de resumen cabe comentar que la
contratacién masculina supera a la feme-
nina, si bien el indice de masculinidad es
notablemente diferente entre las comarcas,
siendo éste muy superior en las comarcas
mas rurales.

b) En cuanto a la evolucidn:

* En el conjunto provincial se aprecian tasas
positivas en la contratacion femenina a par-
tirdel segundo trimestre de 2013, alcanzan-
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do en el cuarto trimestre de dicho ano una sitivas del resto oscilan entre el 5,5% de la
tasa del 3,95%. En Andalucia el crecimiento Sierra de las Nieves y el 13,98% de la Costa
comienza el tercer trimestre de 2013, con del Sol Occidental.
una tasa positiva en el cuarto trimestre del « A do d b i
11.4%. modo de resumen cabe comentar que,
en lo referente a la contratacion por sexo,
e En el &mbito comarcal el comportamiento la contrataciéon masculina prima sobre la
muestra una fuerte variabilidad, con tasas femenina, aumentando las diferencias con-
positivas en el cuarto trimestre de 2013 del forme se pasa de un entorno urbano a un
12,71 y del 12,67% en la Serrania de Ronda entorno mas rural. Si se analiza la evolu-
y la Costa del Sol Occidental, frente a la tasa cion de esta variable, se puede concluir que
negativa del 6,42% en Antequera tras haber muestra una tendencia creciente desde el
alcanzado tasas positivas en los dos tri- segundo trimestre de 2013, si bien las ta-
mestres anteriores. El resto de las comar- sas mas elevadas se alcanzan en la contra-
cas muestran tasas positivas en el cuarto tacion masculina.

trimestre de 2013, que van desde el 0,28%
de la Axarquia al 4,36% en la Sierra de las
Nieves.

Si se analizan los resultados obtenidos en el
estudio de la contratacion por tipo de contrato,
se pueden extraer las siguientes conclusiones:

En lo que concierne a la contratacién mas-

culina, en el conjunto provincial se alcanzan  “g, el conjunto provincial, en el
tasas positivas desde el segundo trimestre cuarto trimestre de 2013 el 95% de

de 2013, alcanzando un valor del 15,73% en l i5n | f
el cuarto trimestre de dicho ano. En Anda- a nueva contratacion la conforman

lucia el crecimiento comienza en el mismo  L0S contratos temporales”.
periodo, alcanzando el 36,38% en el cuarto

trimestre de 2013. a) En cuanto a la estructura:

En el contexto de las comarcas de la pro-
vincia, el comportamiento de la contrata-
cion masculina muestra cierta dispersion,
con comarcas como Nororma y Serrania
de Ronda, con tasas positivas en el cuarto
trimestre de 2013 del 44 y del 30% respec-
tivamente, frente a otras como Antequera,

e En el conjunto provincial, en el cuarto tri-
mestre de 2013 el 95% de la nueva contra-
tacion la conforman los contratos tempora-
les. En Andalucia la importancia relativa, en
el mismo periodo, de este tipo de contratos,
es del 98%.

con un 3,93% o la Sierra de las Nieves, con » Si se desciende al detalle comarcal, en el
un 6,13%. El resto de las comarcas mues- cuarto trimestre de 2013 también predo—
tran un crecimiento parecido al del conjun- mina la contratacion temporal, alcanzando
to provincial, en torno a un 15%. esta el 99% en Antequera, Guadalteba, No-

rorma y Sierra de las Nieves, el 98% en la
Serrania de Ronda y el 96% en la Axarquia
y en el Valle del Guadalhorce. Las Unicas co-
marcas con un peso relativo de los contra-
tos temporales inferior al correspondiente
al conjunto provincial son las de Malaga ca-
pital y la Costa del Sol Occidental, con por-
centajes del 94y 92%, respectivamente.

Si se hace referencia a la contratacion to-
tal, en el conjunto provincial las tasas po-
sitivas comienzan en el segundo trimestre
de 2013, alcanzando el 10,33% en el cuar-
to trimestre de dicho ano. En Andalucia el
comportamiento es similar, si bien crece a
tasas mas elevadas, alcanzando el 26,35%
en el cuarto trimestre de 2013.

« Elresumen mas directo que puede hacerse
a este respecto se concreta en la compro-
bacion del alto grado de temporalidad que
se da en los nuevos contratos.

En el &mbito comarcal se observa un com-
portamiento parecido en la mayoria de
ellas, aunque en algunas el crecimiento co-
mienza en periodos anteriores. Las tasas
observadas en el cuarto trimestre de 2013  b) En cuanto a la evolucién:
van desde el 0,16% de la comarca de An-
tequera hasta el 22,93% de la Serrania de
Ronday el 29,33 de Nororma. Las tasas po-

» Sise hace referencia a la contrataciéon tem-
poral, en el conjunto provincial, en el cuarto
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trimestre de 2013, la tasa de crecimiento el tercer trimestre de 2013, invirtiéndose la
de esta modalidad de contratacién es del tendencia en el cuarto trimestre de 2013, en
11,08%. En Andalucia, para el mismo perio- el que alcanza una tasa negativa del 2,31%.
do, dicha tasa alcanza el 27,01%. En Andalucia la situacién es distinta, pues

pasa de tasas negativas a tasas positivas

“En el ambito comarcal en el el tercer trimestre de 2013, descendiendo
' su magnitud en el cuarto trimestre de dicho

cuartq ,trlr_neStr_e _de 2013, la con- ano, en el que la tasa positiva es de tan solo
tratacion indefinida muestra ta- del 0,92%.
sas negativas en siete comarcas,

. .. « En el dmbito comarcal, en el cuarto tri-
siendo las unicas que muestran

mestre de 2013, la contratacion indefinida

tasas positivas las de la Axarquia muestra tasas negativas en siete comarcas,

y Malaga capital”. siendo las uUnicas que muestran tasas po-
sitivas las de la Axarquia y Malaga capital,

* En las comarcas de la provincia el compor- con el 0,96 y el 6,5%, respectivamente. Las
tamiento es bastante irregular, si bien todas tasas negativas del resto de comarcas al-

muestran tasas crecientes en todo el perio- canzan valores que van desde el 6,29% de

do analizado. Si se hace referencia al cuarto la Costa del Sol Occidental al 37,70% de la

trimestre de 2013, las tasas extremas van comarca de Antequera.

desde el 0,96% de Antequera al 29,81% de
Nororma y 23,87% de la Serrania de Ron-
da. Las tasas correspondientes al resto de
comarcas van desde el 6,02% de la Sierra
de las Nieves al 16,20% de la Costa del Sol

« A modo de resumen cabria comentar que,
en términos de distribucién de la contrata-
cion por tipo, la casi totalidad de la misma
se conforma de contratos temporales vy, en
cuanto a su evolucion, las tasas de varia-

Occidental. - : .

cion observadas permiten pronosticar la
e En relacién con la contratacion indefinida, continuidad, si no el agravamiento, de esta
en el conjunto provincial se dan tasas positi- situacion.

vas desde el cuarto trimestre de 2012 hasta
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Si se analizan los resultados obtenidos en el agrario es el contrapunto de la del sector
estudio de la contratacién por sectores de ac- servicios, con valores elevados, entre el 69
tividad, se pueden extraer las siguientes con- y el 80% en Antequera, Guadalteba y No-
clusiones: rorma, y muy reducidos en la Costa del Sol

Occidental y en Malaga capital, con valores

a) En cuanto a la estructura: .
) del 1y el 3%, respectivamente. En el resto

* En el conjunto provincial la mayor partici- de comarcas la participacion de este sector
pacion relativa se da en el sector servicios, en la contratacion total se encuentra entre
con el 65%, seguido del sector agrario, con el 21% del Valle del Guadalhorce y el 41%
un 23%, de la construccion con el 9% y la in- de la Serrania de Ronda. La distribucién de
dustria, con el 3%. En Andalucia el orden de la participacion del sector industrial es mas
importancia es el mismo, pero los porcen- uniforme, con valores entre el 1y el 4% en
tajes varian estando casi igualados el sec- siete de las comarcas, destacando la Sierra
tor servicios y el sector agrario, con el 46y de las Nieves y el Valle del Guadalhorce, con
el 44%, respectivamente, correspondiendo el 8y el 6%, respectivamente. En lo referen-
a la construccion el 7% y a la industria el te al sector de la construccién, las comarcas
3%. de Antequera, Guadalteba, Malaga capital y

Nororma muestran una participacioén relati-
va entre el by el 8%, con valores superiores
al 10% en el resto, destacando la Sierra de
las Nieves y el Valle del Guadalhorce con el
20y el 19%, respectivamente.

* En lo que hace referencia a las comarcas,
el sector servicios toma una gran importan-
cia en la Costa del Sol Occidental y en Mala-
ga capital, con un peso del 85% en ambas,
una importancia media en las comarcas de

la Axarquia, Serrania de Ronda, Sierra de e El resumen que puede hacerse acerca de
las Nieves y Valle del Guadalhorce, con va- la contratacién por sectores es similar al
lores que oscilan entre el 47 y el 54%, y una que se hacia en las afiliaciones, es decir,
importancia baja en Antequera, Guadalteba que confirman la dualidad existente en la
y Nororma, con valores que se sitlan entre economia provincial.

el 14y el 23%. La participacion del sector



b) En cuanto a la evolucidn:

« Sise hace referencia al conjunto provincial,
el sector servicios muestra una evolucion
positiva a partir del segundo trimestre de
2013, con una tasa del 12,88% en el cuar-
to trimestre de dicho ano. En Andalucia el
comportamiento es parecido, con una tasa
del 14,34% en el cuarto trimestre de 2013.
El sector agrario muestra un comporta-
miento parecido en el conjunto provincial,
con una tasa de crecimiento del 8,75% en
el cuarto trimestre de 2013. En Andalucia
esta tasa es muy superior, rondando el 25%.
El sector industrial es el Unico que muestra
una tasa negativa en Malaga, del 4,5% en el
cuarto trimestre de 2013. En Andalucia, por
el contrario, muestra una tasa positiva del
10,45%. El sector de la construccion mues-
tra una tasa positiva el cuarto trimestre de
2013, si bien de magnitud reducida y muy
parecida en los dos ambitos, del 3,14% en
Malaga y del 3,93% en Andalucia.

“En la contratacion en el sector
servicios, hay un crecimiento im-
portante en todas las comarcas en
el cuarto trimestre de 2013".

» Descendiendo al detalle comarcal se ob-
serva que, en lo referente a la evolucion en
la contratacién en el sector servicios, hay
un crecimiento importante en todas las co-
marcas en el cuarto trimestre de 2013. En
el sector agrario muestran tasas negativas
las comarcas de Antequera, Axarquia, Sie-
rra de las Nieves y Valle del Guadalhorce,
siendo positivas en el resto. El comporta-
miento de la contratacion en la industria es
irregular, con tasas positivas en las comar-
cas de Guadalteba, Nororma, Sierra de las
Nieves y Valle del Guadalhorce y negativas
en el resto de comarcas. El sector de la
construccién alcanza tasas positivas en las
comarcas de la Costa del Sol y Malaga ca-
pital, un tasa nula en la Axarquia y negativa
en las demas comarcas.

« Amodo de resumen puede comentarse que
es ostensible la terciarizacion en el com-
portamiento de los contratos, la irregulari-
dad que muestra en los sectores agrario e
industrial y el leve repunte de la construc-

cion en las comarcas de mayor poblacion 'y
caracter mas urbano.

2.3. Paro

En este ultimo bloque, en el que la variable a
analizar es el paro, éste se representa por los
demandantes de empleo, diferenciando en los
mismos entre los demandantes de empleo ocu-
pados, los trabajadores eventuales agrarios
subsidiados y los parados registrados.

Antes de entrar en el andlisis de cada uno de
ellos segun diversas clasificaciones, se va a es-
tudiar, en cada comarca, la importancia relativa
de cada uno de estos colectivos en el conjunto
de los demandantes de empleo.

Descendiendo al detalle en cada uno de estos
grupos, hay que comentar que en los dos pri-
meros la informacion disponible posibilita su
estudio tanto a nivel global como desde la pers-
pectiva de género, y en el tercero, el correspon-
diente a los parados registrados, ademas de lo
expuesto para los otros dos grupos, se puede
estudiar también la distribucion por grupos de
edad, asi como la distribucién por sectores de
actividad, incluyendo entre los mismos, ade-
mas de los tradicionales, agricultura, industria,
construccién y servicios, la categoria “sin em-
pleo anterior”, que se conforma de los parados
gue buscan su primer empleo.

Si se analizan los resultados obtenidos en el
estudio de la distribucién por tipo de los de-
mandantes de empleo, se pueden extraer las
siguientes conclusiones:

a) En cuanto a la estructura:

* En el conjunto provincial la importancia re-
lativa de cada uno de los tipos de deman-
dantes de empleo se concreta en el 80% de
parados registrados, 16% de demandantes
ocupados y 4% de trabajadores eventuales
agrarios subsidiados. En Andalucia el peso
de los segundos es parecido, del 18%, pro-
duciéndose un trasvase entre los otros dos
grupos, con un peso del 75% en los parados
registrados y un 7% para los trabajadores
eventuales agrarios subsidiados.

» Al comentar esta distribucion en el &mbito
comarcal, no se hace necesario profundi-
zar en el peso relativo de los trabajadores
eventuales agrarios subsidiados, puesto
que dicho peso no es mas que el reflejo del
grado de agrarizacion de la comarca. Una



prueba que puede confirmar lo anterior es
gue en Guadalteba y Nororma este grupo
alcanza porcentajes del 23 y 26%, respec-
tivamente, frente a los correspondientes a
la Costa del Sol Occidental y Malaga capi-
tal, que resultan ser practicamente nulos.
Haciendo referencia a los otros dos tipos,
el comentario va a ir enfocado, no tanto a
su peso relativo en el total de demandan-
tes de empleo, sino al peso de los ocupados
en el subtotal que conforman estos mas los
parados registrados. Este enfoque se sus-
tenta en la hipdtesis de que los demandan-
tes de empleo ocupados pueden reflejar el
descontento de los ocupados con el empleo
gue desempenan o, dicho de otra manera,
un tipo de subempleo. Dicho esto, procede
comentar la distribucién entre las comar-
cas de la provincia. Las cifras mas eleva-
das se dan en Guadalteba y Nororma, con el
38 y el 39%, respectivamente, seguidas de
Antequera, Axarquia y Sierra de las Nieves,
con porcentajes entre el 21 y el 25%, para
terminar con las restantes comarcas, con
porcentajes entre el 14y el 18%. El porcen-
taje correspondiente al conjunto provincial
esel17% y el de Andalucia el 19%.

b) En cuanto a la evolucidn:

* En el conjunto provincial, haciendo referen-
cia al cuarto trimestre de 2013, se observa
un descenso de los demandantes de em-
pleo ocupados del 0,03%, mientras en An-
dalucia este descenso es del 6,33%.

e Si se desciende al detalle comarcal, pre-
sentan tasas negativas las comarcas de
Costa del Sol Occidental, Guadalteba, No-
rorma, Serrania de Ronda y Nororma, con
cifras que van desde el 0,12% de la Costa
del Sol Occidental al 9,83% de Nororma. En
el resto se dan tasas positivas que van des-
de el 0,19% de Malaga capital al 4,70% de
la Axarquia.

¢ A modo de resumen, cabe comentar que
el subempleo se puede decir que afecta a
la sexta parte de los parados en el ambito
provincial, siendo mayor en comarcas como
Guadalteba y Nororma en las que afecta a
casi el cuarenta por ciento de los deman-
dantes de empleo, estando las restantes
comarcas en torno a la cifra correspondien-
te al conjunto provincial. La evolucién en
este aspecto es bastante irregular, si bien

Mercado de Trabajo en la Provincia de Méalaga

parece que tiende a un equilibrio que no im-
plica mejora, pues lo que ocurre es gue se
acortan las distancias entre comarcas, dan-
dose una evolucidon practicamente nula en
el conjunto provincial.

“En el conjunto provincial, hacien-
do referencia al cuarto trimestre de
2013, se observa un descenso de los
demandantes de empleo ocupados
del 0,03%".

Si se analizan los resultados obtenidos en el es-
tudio de la distribucién de los demandantes de
empleo ocupados por sexo, se pueden extraer
las siguientes conclusiones:

a) En cuanto a la estructura:

e En el conjunto de la provincia, la impor-
tancia relativa de los hombres es del 42%,
frente al 58% de las mujeres. En Andalucia
la estructura es similar, con un 43% para
los hombres y el 57% para las mujeres.

» Si se hace referencia a las comarcas, en
lo referente a los hombres, estos muestran
una participacioén relativa mayor que la co-
rrespondiente al conjunto provincial en la
Costa del Sol Occidental, Malaga capital y
Valle del Guadalhorce, quedando los demds
con una participacién relativa inferior, des-
tacando la situacién de Nororma, en la que
esta cifra es del 31%.

b) En cuanto a la evolucidn:

* Las mujeres crecen en el cuarto trimestre
de 2013 a una tasa del 1,56%, mientras los
hombres decrecen a una tasa del 2,15%.
En Andalucia decrece en ambos sexos, los
hombres a una tasadel 9,96% y las mujeres
al 3,99%.

» Si se desciende al detalle comarcal, en lo
referente a los hombres, la evolucion mos-
trada en el cuarto trimestre de 2013 se con-
creta en que hay tres comarcas, Antequera,
Axarquia y Sierra de las Nieves, que pre-
sentan tasas positivas con valores que van
desde el 1,13% de Antequera al 4,92% de la
Sierra de las Nieves. Las seis comarcas res-
tantes muestran tasas negativas, que van
desde el 1,78% de la Costa del Sol Occiden-
tal al 16,23% de Nororma, si bien este dato
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es un poco atipico, porque las otras cuatro
comarcas presentan tasas entre el 2,67 y el
5,27%. Si se hace referencia a las mujeres,
en cinco comarcas, Antequera, Axarquia,
Costa del Sol Occidental, Malaga capital y
Sierra de las Nieves, las tasas son positi-
vas, con valores que van desde el 1,26% de
la Costa del Sol Occidental hasta el 5,73%
de la Axarquia. En las cuatro restantes las
tasas correspondientes al cuarto trimestre
de 2013 son negativas, con valores que van
desde el 0,10% del Valle del Guadalhorce al
7,81% de Guadalteba.

« A modo de resumen, cabe comentar que en
el colectivode demandantes de empleo ocu-
pados, que hemos calificado como subem-
pleado, predominan las mujeres, tanto si se
analiza su estructura como si se estudia la
tendencia, que mantiene el diferencial en-
tre sexos a lo largo del tiempo. En el total
se observa un descenso casi generalizado,
lo que puede ser explicado por las dificul-
tades de encontrar empleo en las actuales
circunstancias.

Sise analizan los resultados obtenidos en el es-
tudio de la distribucion de los parados registra-
dos por sexo, se pueden extraer las siguientes
conclusiones:

a) En cuanto a la estructura:

e En el conjunto de la provincia, la impor-
tancia relativa de los hombres es del 49%,
frente al 51% de las mujeres. En Andalucia

105.302

97.365

93.892

98.734  98.803

la estructura es similar, con un 48% para
los hombres y el 52% para las mujeres.

» Si se hace referencia a las comarcas, en
lo referente a los hombres, estos muestran
una participacion relativa mayor que la co-
rrespondiente al conjunto provincial en las
comarcas de interior, incluyendo entre es-
tas la Axarquia, con la excepcion del Valle
del Guadalhorce, en la que se da una par-
ticipacion relativa igual, quedando con una
participacién relativa inferior las comarcas
de Malaga capital y Costa del Sol Occidental.
De cualquier forma, el equilibrio es grande,
puesto que la mayor diferencia es de 47 a
53 en la comarca citada en ultimo lugar. La
situacion de las comarcas, en lo referente a
las mujeres es, obviamente, la opuesta.

b) En cuanto a la evolucidn:

» Si se hace referencia, en primer lugar, al
paro registrado total, en el conjunto pro-
vincial esta variable muestra crecimiento
hasta el tercer trimestre de 2013, en que se
invierte la tendencia, alcanzando en el cuar-
to trimestre de dicho ano una tasa negativa
del 3,87%. En Andalucia la pauta es similar,
si bien la tasa negativa del cuarto trimestre
alcanza el 4,63%.

» Si se hace referencia al ambito comarcal,
se observa un comportamiento parecido
al de la provincia en todas ellas, si bien el
momento del cambio de tendencia es dife-
rente, dandose este en algunas en el ultimo
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106.837

103.771 103.926

104.035

98.786
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periodo considerado, es decir, en el cuarto
trimestre de 2013. En relacidon con las ta-
sas negativas alcanzadas en este trimestre,
estas van desde el 0,33% de Antequera al
15,63% de Nororma, si bien esta cifra es
poco representativa, puesto que el resto
de comarcas se mueve, en tasas negativas,
entre el 2,47% de la Serrania de Ronda y el
5,67% de la Sierra de las Nieves.

A modo de resumen, cabe comentar que
el paro registrado, que ha ido aumentando
a lo largo del periodo, muestra un cambio
de tendencia en los ultimos trimestres que
permite aventurar un futuro algo mas fa-
vorable, aunque hay que decir también que
las tasas de decrecimiento de dicha varia-
ble no son muy elevadas.

En relacion con la distribucién por sexo,
en el conjunto provincial se observa un
comportamiento positivo tanto en hom-
bres como en mujeres, si bien las tasas de
descenso del paro registrado en el cuarto
trimestre de 2013 son diferentes, estable-
ciéndose, en los hombres en el 5,04% y en
las mujeres en el 2,72%. En Andalucia se
observa un comportamiento similar, con ta-
sas respectivas del 6,33 y del 3%.

Descendiendo al detalle comarcal cabe
destacar que tanto en hombres como en
mujeres se observa un descenso del paro
registrado en todas las comarcas en el
cuarto trimestre de 2013, con tasas negati-
vas que van, en los hombres, desde el 0,6%
de Antequera hasta el 24,96% de Nororma,
moviéndose el resto de comarcas entre el
1,40% de la Serrania de Ronda y el 8,27%
correspondiente a Guadalteba. En lo refe-
rente a las mujeres, estas tasas negativas
se mueven entre el 0,06% de Antequeray el
4,04% de la Sierra de las Nieves.

A modo de resumen, y en relacién con la
evolucién del paro registrado diferenciando
entre sexos, cabe comentar que, aunque el
descenso del mismo se da en ambos sexos,
dicho descenso es mas pronunciado en los
hombres que en las mujeres.

Si se analizan los resultados obtenidos en el
estudio de la distribucién de los parados regis-
trados por grupos de edad, se pueden extraer
las siguientes conclusiones:

a) En cuanto a la estructura:
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* En el conjunto provincial la importancia re-
lativa de cada grupo de edad se concreta en
un 10% de menores de 25 anos, en un 49%
entre 25y 44 anos y un 41% en los de 45
anos y mas. La comparacion con Andalucia
no es posible para esta variable, pues la in-
formacion disponible solo diferencia entre
menores de 25 anos, que conformanel 11%
del total, y de 25 anos y mas, con el 89%.

“El paro registrado, que ha ido au-
mentando a lo largo del periodo,
muestra un cambio de tendencia
en los ultimos trimestres que per-
mite aventurar un futuro algo mas
favorable”.

« Si se hace referencia a la distribucién por
comarcas, en lo que concierne a los meno-
res de 25 anos se diferencian del conjun-
to provincial, por encima, las de Anteque-
ra, Guadalteba, Nororma y Sierra de las
Nieves, con valores muy proximos las de
la Axarquia, Serrania de Ronda y Valle del
Guadalhorce vy, por debajo, la Costa del Sol
Occidental y Malaga capital. El rango entre
comarcas se situa entre el 8 y el 16%. La
distribucién es parecida en los de 25 a 44
anos, algo mas concentrada, con valores
por encima del conjunto provincial en las
comarcas de la Axarquia y Valle del Guadal-
horce, por debajo en Antequera, Guadalte-
ba, Nororma, Serrania de Ronda y Sierra de
las Nieves, mostrando un peso idéntico al
del conjunto provincial las comarcas de la
Costa del Sol Occidental y Malaga capital.
En lo referente a los de 45 anos y mds, con
una distribucién mucho mas uniforme, por
encima del conjunto provincial estan las
comarcas de la Costa del Sol Occidental,
Malaga capital, Serrania de Ronda y Sierra
de las Nieves, mostrando las demas una
importancia relativa inferior al conjunto
provincial en este segmento de edad.

* A modo de resumen, cabe destacar, en pri-
mer lugar, que las categorias que confor-
man la distribucién por edades no estan
bien definidas, pues no permiten analizar
con rigor el paro juvenil, para lo que habria
gue haber ampliado el segmento al menos
hasta los 30 anos. En lo referente al otro
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grupo que puede constituir una verdadera
preocupacion social, el de los mayores, si
bien es menos criticable su composicion,
quizas fuera mas ilustrativo haberlo defini-
do como de 50 anos y mas. Dicho esto, se

“Menor importancia relativa del
paro registrado entre los menores
de 25 anos en las comarcas neta-
mente urbanas, frente a la situa-
cion en las mas rurales”.

puede pasar a comentar las conclusiones
mas relevantes, que pueden concretarse en
la menor importancia relativa del paro re-
gistrado entre los menores de 25 anos en
las comarcas netamente urbanas, frente a
la situacién en las mas rurales. En relacion
con los de 45 anos y mas, lo mas destaca-
ble es la poca dispersion existente entre las
comarcas en cuanto al peso que los para-
dos registrados de este segmento de edad
tienen en el total.

b) En cuanto a la evolucion:

« Ala hora de analizar la evolucién del paro
registrado por grupos de edad se va a limi-
tar el andlisis de los grupos que represen-
tan las mayores preocupaciones sociales,
es decir, al grupo de los jovenes, menores
de 25 anos, y al de los mayores, de 45 anos
y mas, por las dificultades que pueden en-
contrar a la hora de emplearse.

» Sise hace referencia al conjunto provincial,
se observa, en cuanto a los menores de 25
anos que, tras un periodo de tasas positi-
vas, se invierte la tendencia en el primer
trimestre de 2013, alcanzando en el cuar-
to trimestre de 2013 una tasa negativa del
7,27%. En Andalucia el comportamiento es
similar, si bien la tasa negativa alcanzada
en el Ultimo trimestre es del 8,24%.

* En lo que concierne al segmento de 45
anos y mas, hay que comentar que no pue-
de establecerse comparacién alguna entre
la provincia de Malaga y Andalucia porque
en este ultimo ambito, la informacién no
estd desagregada para este grupo de edad.
En relacion con la evolucion que muestra el
conjunto provincial, cabe senalar que ésta



muestra tasas positivas en todo el periodo
considerado, si bien se observa un pronun-
ciado descenso en las mismas, alcanzan-
do el 2,13% en el ultimo trimestre de 2013
cuando en el primer trimestre de dicho ano
esta tasa estaba proxima al 10%.

Sise hace referencia al comportamiento de
las comarcas, hay que decir que es pareci-
do al mostrado por el conjunto provincial,
con un pronunciado descenso de las tasas
positivas a lo largo del periodo considera-
do, llegando a alcanzar tasas negativas en
el cuarto trimestre de 2013 en Nororma vy
la Sierra de las Nieves. Las tasas positivas
gue se dan en las demas comarcas en el
trimestre citado van desde el 0,41% de la
Costa del Sol Occidental al 5,05% del Valle
del Guadalhorce.

A modo de resumen, se puede destacar la
evolucién positiva que muestra el paro re-
gistrado en los menores de 25 anos, tanto
en el conjunto provincial como en cada una
de las comarcas, evolucion que también se
da en los parados registrados de 45 anos y
mas, si bien en este caso sin haber alcan-
zado aun tasas de variacion negativas. Es-
tas conclusiones puede parecer que chocan
con los comentarios habituales de los espe-
cialistas, pero creo que pueden justificarse
esas discrepancias, tanto en uno como en
otro segmento de edad, si se tiene en cuen-
ta la variable que se estd analizando, que no
es otra que el paro registrado.

Si se analizan los resultados obtenidos en el
estudio de la distribucion de los parados regis-
trados por sectores de actividad, se pueden ex-
traer las siguientes conclusiones:

a) En cuanto a la estructura:

* En el conjunto provincial la importancia
relativa de cada sector en el paro registra-
do total se concreta en el 2% en el sector
agrario, el 6% en el sector industrial, el 16%
en la construccion, el 64% en los servicios,
conformando el colectivo que busca su pri-
mer empleo el 12% del total. En Andalucia
la participacion es muy parecida en la cons-
truccion y en la industria, siendo idéntico el
peso de los que buscan su primer empleo,
difiriendo de manera importante en la agri-
cultura y en los servicios, con porcentajes
respectivos del 6 y del 59%.

Mercado de Trabajo en la Provincia de Méalaga

» En lo referente al comportamiento de las
comarcas, la distribucién del paro regis-
trado viene influida por la caracterizacion
econdmica de cada una de ellas. Asi, en lo
referente a la participacién relativa del sec-
tor agrario destacan las cifras del 9, 13 y
12% en Antequera, Guadalteba y Nororma,
frente al 1% de la Costa del Sol Occidental y
Malaga capital. El resto de comarcas alcan-
za cifras que se encuentran entre el 3% del
Valle del Guadalhorce y el 6% de la Sierra
de las Nieves. En cuanto a la industria, la
distribucién de su participacion relativa en
el total, se mueve entre el 4% de la Costa
del Sol Occidental y el 11% de Antequera.
En el resto de las comarcas dicha partici-
pacién se mueve entre el 5% de la Axarquia
y el 8% de la Sierra de las Nieves y el Valle
del Guadalhorce. En la construccién la par-

“Se puede destacar la evolucion
positiva que muestra el paro re-
gistrado en los menores de 25
anos”.

ticipacion se sitia entre el 14% de la Cos-
ta del Sol Occidental y el 25% del Valle del
Guadalhorce, estando dicha participacion
en el resto de las comarcas entre el 15% de
Guadalteba y Malaga capital y el 21% de la
Sierra de las Nieves. Las cifras mayores de
participacién relativa en todas las comar-
cas se dan en el sector de los servicios, con
cifras que van desde 52% del Valle del Gua-
dalhorce al 73% de la Costa del Sol Occi-
dental, situandose el resto de comarcas en-
tre el 53% de Antequeray el 64% de Malaga
capital. La importancia relativa del colectivo
gue busca su primer empleo muestra una
distribucién bastante homogénea entre las
comarcas, alcanzando las cifras extremas
en la Costa del Sol Occidental, con un 8%
y en Malaga capital con un 14%. En el resto
de las comarcas se mueve entre el 10% de
Antequera, Guadalteba y Nororma y el 12%
de la Serrania de Ronda y el Valle del Gua-
dalhorce.

* A modo de resumen, cabe destacar la im-
portancia del sector servicios en el paro
registrado total, la reducida importancia
de los sectores agrario e industrial, la uni-
formidad en la distribucion de la participa-

31



32

160.000

140.000

120.000

134,901
734 129.559

1.239

107.079
100.000

117.224 715,608
0.047 183
00.55]

N7

80.000

60.000

—

40.000

—=25.59

20.000

W 33.426

M
23.89 249 2 1

23.295

2105

11.879

i 5290 570, : 4553

201111 2011.12 2011.73 2011.T4 201211 201212

201273 2012.T4 20131 2013.T2 2013.T3 2013.T4

w—Agricultura

e==|ndustria

e Construccion

—Servicios

e 5in empleo anterior

Parados registrados por sector de actividad: Agricultura, Industria, Provincia

“En el conjunto provincial el com-
portamiento mas positivo se da en
el sector de la construccioén, que
muestra tasas negativas desde el
tercer trimestre de 2012".

cion correspondiente al sector de la cons-
truccioén, y la preocupante importancia del
colectivo que busca su primer empleo, con
cifras superiores a las de la industria y la
agricultura en casi todas las comarcas y en
el conjunto provincial.

b) En cuanto a la evolucién:

e« En el conjunto provincial el comporta-
miento mas positivo se da en el sector de
la construccion, que muestra tasas negati-
vas desde el tercer trimestre de 2012, con
un crecimiento importante en el primer
trimestre de 2013, manteniendo una tasa
negativa practicamente constante hasta el
cuarto trimestre de dicho ano, en torno al
15%. La industria muestra un comporta-
miento parecido, si bien las tasas negativas
comienzan en el primer trimestre de 2013,
decreciendo a un ritmo inferior, alcanzan-
do una tasa del 7,11% en el cuarto trimes-

tre de 2013. El paro registrado en el sector
servicios presenta tasas positivas, aunque
decrecientes, hasta el cuarto trimestre de
2013, momento en el que alcanza una tasa
negativa del 0,90%. En el sector agrario las
tasas son todas positivas a lo largo del pe-
riodo analizado, si bien muestra un pronun-
ciado descenso en el cuarto trimestre de
2013 en el que la tasa es del 9,34%. El co-
lectivo de los que buscan el primer empleo
muestra tasas negativas a partir del tercer
trimestre de 2012, creciendo en magnitud
hasta el primer trimestre de 2013, decre-
ciendo después, hasta alcanzar una tasa
negativa de tan solo el 1,78% en el cuarto
trimestre de 2013.

« En Andalucia el comportamiento es pare-
cido en los distintos sectores, si bien pre-
senta valores diferentes al final del periodo,
es decir, en el cuarto trimestre de 2013, con
una tasa positiva en la agricultura del 1,29%
y con tasas negativas, respectivamente, del
10,30% en la industria, 17,70% en construc-
cion, 0,64% en servicios y 3,43% en los que
buscan su primer empleo.

» Sj se analiza esta evolucidon entre las co-
marcas, haciendo referencia al sector ser-



vicios, se observa que en casi todas se dan
tasas positivas a lo largo de todo el periodo,
constituyendo la excepcién las comarcas
Costa del Sol Occidental, Malaga capital y
Nororma, que alcanzan tasas negativas
en el cuarto trimestre de 2013, de magni-
tud sensiblemente superior a la que se da
en el conjunto provincial. En agricultura
se reproduce el perfil del conjunto provin-
cial, si bien hay tres comarcas, la Costa del
Sol Occidental, Guadalteba y Nororma, que
muestran tasas negativas en el cuarto pe-
riodo de 2013, destacando la magnitud de
la segunda, superior al 10%. En la industria
y en la construccion se dan comportamien-
tos parecidos al del conjunto provincial, con

“El colectivo de los que buscan el
primer empleo muestra tasas ne-
gativas a partir del tercer trimes-
tre de 2012".

abundancia de tasas negativas, situandose
las correspondientes al cuarto trimestre, en
la industria, entre el 1,96% de la Axarquia
y el 22,28% de Nororma vy, en la construc-
cion, entre el 11,87% de Malaga capital y el
36,54% de Nororma. En lo que hace refe-
rencia a los que buscan su primer empleo,
muestran tasas negativas en el cuarto tri-
mestre de 2013 todas las comarcas con la
excepcién de Antequera, si bien se observa
un descenso en su magnitud en casi todas
en el cuarto trimestre de 2013.

A modo de resumen, cabe destacar que la
evolucién del paro registrado en los dife-
rentes sectores es sensiblemente diferente,
mostrando los peores perfiles los sectores
agrario y de servicios, si bien se observa un
mejor comportamiento en los mismos en
los ultimos trimestres del periodo consi-
derado. Los sectores de la industria y de la
construccién muestran una evolucién mas
favorable, pero esta situacion, en el caso de
la industria, es poco relevante, dado el re-
ducido peso de este sector en la economia
de la provincia. Otro comentario merece el
sector de la construccion, donde quizas se
esté empezando a crecer, aunque de forma
muy lenta, tras un largo periodo de fuerte
descenso.

Mercado de Trabajo en la Provincia de Méalaga

3. El Mercado de Trabajo en Malaga
y en Andalucia segun los datos de la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA)

El estudio del mercado de trabajo desarrolla-
do en los epigrafes anteriores se ha basado,
fundamentalmente, en la informacion que se
encuentra disponible a nivel municipal, lo que
permite su agregacion comarcal, por lo que ha
tenido que cenirse al estudio de las variables
para las que se dispone de informacion al cita-
do nivel de desagregacion territorial.

Este planteamiento ha permitido analizar, con
sucinto detalle, variables tales como la afilia-
cion, la contratacion y el paro registrado. Sin
embargo, han quedado fuera del estudio con-
ceptos tales como la actividad y la ocupacién,
asi como ciertos aspectos del paro, por no dis-
poner de informacion estadistica acerca de los
mismos a nivel municipal.

Es por ello que en este epigrafe se trate de
completar el estudio con variables y datos pro-
cedentes de la EPA, que permiten superar las
carencias comentadas, si bien el marco terri-
torial de referencia es la provincia, incluyendo
en el analisis los datos correspondientes a An-
dalucia, con el fin de establecer comparaciones
entre los dos territorios.

La informacién que se va a tratar se ha estruc-
turado en tres epigrafes, que son: Actividad,
Ocupacién y Paro.

3.1 Actividad

Bajo esta rubrica se va a estudiar el compor-
tamiento tanto de la poblacién activa como de
la inactiva, es decir, tanto de aquellas personas
de 16 y mas anos que estan incorporadas o han
mostrado su predisposicion a incorporarse al
mercado de trabajo, como aquellas que, por di-
versas razones, no estan en dicho mercado ni
han mostrado su predisposicién a incorporarse
al mismo. Ejemplos de estos ultimos, sin ani-
mo de ser exhaustivos, los encontramos en las
personas que se ocupan de su hogar, los estu-
diantes, los jubilados o prejubilados, los inca-
pacitados, otros pensionistas, los que ejercen el
voluntariado y los rentistas.

El estudio de estos colectivos va a llevarse a
cabo diferenciando por sexo, y se van a consi-
derar, como referencia territorial, la provincia
de Malaga y Andalucia.
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De igual modo se va a analizar el comporta-
miento de la tasa de actividad, que recoge la
proporcién o porcentaje que supone la pobla-
cion econémicamente activa en la poblacion de
16 anos y mas, también denominada esta ulti-
ma como poblacién en edad de trabajar.

El estudio de esta variable va a llevarse a cabo
diferenciando por sexo, y se van a conside-
rar, como referencia territorial, la provincia de
Malaga y Andalucia.

Provincia de Malaga
Activos e inactivos por sexo

Si se observa la evolucion de los activos en
Malaga, estos experimentan un descenso entre
2011 y 2012, creciendo entre 2012 y 2013. La
evolucién a lo largo del periodo es creciente, si
bien a una tasa del 1,13%.

El comportamiento de los inactivos es, eviden-
temente, complementario, con un crecimiento
entre 2011y 2013 del 3,03%.

Si se desciende al andlisis por sexo, se observa
gue los hombres activos superan a las muje-
res activas, si bien el diferencial ha disminuido
a lo largo del periodo, pasando de los 76 mil de
2011 alos 59 milen 2013.

La situacién en la inactividad es completamen-
te diferente, pues las mujeres inactivas supe-
ran a los hombres inactivos, con un diferencial
bastante superior, de unos 110 mil por término
medio, habiendo evolucionado dicho diferencial

de los 117 milen 2011 a los 121 milen 2013.

A modo de resumen, cabe destacar el bajo cre-
cimiento de los activos en el periodo conside-
rado, con un crecimiento de magnitud superior
de los inactivos. Si se hace referencia a su dis-
tribucién por sexo, el indice de feminidad es in-
ferior a uno en los activos y superior a uno en
los inactivos, si bien los diferenciales parecen
haber disminuido a lo largo del periodo consi-
derado.

Andalucia
Activos e Inactivos por sexo

Si se observa la evolucién de los activos en An-
dalucia, estos experimentan un aumento entre
2011y 2012, decreciendo entre 2012y 2013. La
evolucioén a lo largo del periodo es decreciente,
a una tasa del 0,4%.

El comportamiento de los inactivos es, eviden-
temente, complementario, con un decrecimiento
entre 2011y 2013 del 0,35%.

Si se desciende al analisis por sexo, se observa
gue los hombres activos superan a las mujeres
activas, si bien el diferencial ha disminuido a
lo largo del periodo, pasando de los 500 mil de
2011 a los 380 mil en 2013.

La situacion en la inactividad es completamen-
te diferente, pues las mujeres inactivas superan
a los hombres inactivos, con un diferencial algo
superior, de unos 550 mil por término medio, ha-
biendo evolucionado dicho diferencial de los 620
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milen 2011 a los 530 mil en 2013.
Comparacion

Si se comparan los resultados obtenidos en am-
bos territorios, se observa que en Malaga crecen
tanto los activos como los inactivos, con una di-
ferencia importante en las tasas de crecimiento,
mientras en Andalucia decrecen ambos colecti-
VoS, si bien a tasas practicamente idénticas. En
relacién con el comportamiento de cada sexo,
el diferencial entre activos e inactivos ha dismi-
nuido en los dos ambitos, si bien con tasas muy
diferentes, del 24% en Malaga y del 15% en An-
dalucia.

Tasa de actividad. Malaga. Andalucia. Compara-
cion

Sise analiza el comportamiento de la tasa de ac-
tividad en Malaga y en Andalucia, se observa que
el comportamiento en Malaga es mas irregular
gue en Andalucia, lo que no debe extranar al tra-
tarse este Ultimo de un territorio mas agregado.

Si se hace referencia a la evolucion de esta va-
riable, en Malaga decrece de 2011 a 2012, cre-
ciendo de 2012 a 2013, si bien no lo suficiente
como para mostrar una tasa positiva a lo largo
del periodo considerado, ya que esta es negativa,
de una magnitud aproximada al 0,8%.

En Andalucia, el comportamiento es opuesto,
pues crece de 2011 a 2012, decreciendo de 2012

a 2013, con una tasa de variacion global negati-
va, si bien de reducida magnitud, pues se situa
en torno al 0,04%.

A modo de resumen, cabe destacar la evolucion
negativa de la tasa de actividad en Malaga, lo
gue puede tener muchas explicaciones, pero
alguna tan negativa como que puede ser indi-
cador de desadnimo en la poblacién en edad de
trabajar, ante las perspectivas que le ofrece la
situacion actual del mercado de trabajo. Ade-
mas, si se compara con Andalucia, la tasa ne-
gativa que alcanza la provincia es muy superior
a la que muestra el conjunto de la Comunidad
Auténoma.

“Cabe destacar la evolucion negativa
de la tasa de actividad en Malaga”.

3.2 Empleo

En este epigrafe se va a analizar el empleo tan-
to en Malaga como en Andalucfa, utilizando va-
riables tales como la poblacion ocupada, en la
gue vamos a descender al detalle de su distri-
bucién por sexo y por sectores de actividad, la
poblacién ocupada subempleada, diferenciando
igualmente por sexo, finalizando con el estudio
de las tasas de ocupacién, de empleo y de sala-
rizacién, analizando en esta Ultima su distribu-
cion por sexo.
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En relacion con estas tasas quizas fuera con-
veniente, antes de proceder al analisis de su
comportamiento en el periodo considerado, co-
mentar su conceptualizacién, lo que habilita al
conocimiento de su significado y utilidad.

La tasa de ocupacion es el resultado de dividir el
numero de ocupados por el niumero de activos.
Como puede verse, es el complemento a cien de
la tasa de paro. Refleja el porcentaje de ocupa-
dos en el total de la poblacion en edad de traba-
jar que ya esta o que estd dispuesta a ingresar
en el mercado de trabajo.

La tasa de empleo es el resultado de dividir el
numero de ocupados por la poblacion potencial-
mente activa, es decir, por la poblacién en edad
de trabajar, constituido por el segmento de 16
anos y mas. Obviamente, es inferior en magni-
tud a la tasa de ocupacion y es un indicador, en
términos de tasas, no tanto de la ocupacion real
como de la ocupacién potencial.

La tasa de salarizacion es el resultado de divi-
dir el nimero de ocupados asalariados por el
total de ocupados. Es un indicador que permite
determinar la distribucién de la ocupacion entre
trabajadores por cuenta ajenay trabajadores por
cuenta propia o auténomos.

Provincia de Malaga
Poblacion ocupada por sexo

Si se analiza la evolucion de la poblacién ocupa-
da por sexo, se observa como los hombres su-
peran a las mujeres a lo largo de todo el periodo,
si bien se ha reducido el desfase entre ambos
sexos conforme ha ido pasando el tiempo. Fren-
te a los casi 50 mil hombres mas que habia en
2011, en 2013 el diferencial no llega a 25 mil,
tras haberse reducido a 9 mil en 2012. La evo-
lucion de esta variable es negativa a lo largo de
todo el periodo de referencia, con una tasa del
5,73% para el total, del 8,78% para los hombres
y del 2,02% para las mujeres.

A modo de resumen cabe comentar que la evo-
lucion de esta variable es negativa, sin que se
perciba un cambio de tendencia a corto plazo,
con un indice de masculinidad superior a uno, si
bien éste ha mostrado un descenso a lo largo del
periodo.

Andalucia
Poblacidn ocupada por sexo

Si se hace referencia al conjunto de la Comu-
nidad Auténoma, en este dmbito se mantiene

casi constante el diferencial en ocupacién entre
hombres y mujeres, con una participacién rela-
tiva media de los hombres en torno al 56%. La
evolucién en todos los colectivos es negativa,
con tasas del 7,74% en el total, del 9,171% para
los hombres y del 5,9% para las mujeres.

Comparacion

Como puede observarse la situacion es bastan-
te parecida en los dos ambitos territoriales, si
bien parece mas favorable en su evolucién en
la provincia que en el conjunto de la Comunidad
Auténoma. En ésta, ademas, el indice de mascu-
linidad permanece practicamente constante a lo
largo del periodo, frente a la reduccion observa-
da en el mismo en el caso de Malaga.

Provincia de Malaga
Poblacidn ocupada por sectores de actividad

La distribucion de la ocupacidn por sectores de
actividad permite caracterizar la estructura de la
actividad econdmica de un territorio. En el caso
de Malaga, tomando como referencia temporal
el ano 2011, se puede decir que el peso de la
actividad econdmica descansa sobre el sector
servicios, que presenta una importancia relativa
del 85%. Le sigue en importancia, a una distancia
importante el sector de la construccién, con un
7% de peso relativo, siendo muy baja la partici-
pacion de los sectores industrial y agrario, con
participaciones respectivas del 5 y del 3%

Si se analiza esta estructura en el momento ac-
tual, cuarto trimestre de 2013, se observa que el
peso de los servicios ha aumentado, alcanzando
un 88% de participacion en el total, en detrimento
de la construccién y de la industria, que pierden,
respectivamente, dos y un punto porcentuales. El
peso del sector agrario en la provincia se man-
tiene constante, con un peso del 3%, a lo largo de
todo el periodo considerado.

A modo de resumen cabe comentar que los
resultados expuestos constatan la terciariza-
cion de la economia provincial, situacién que se
muestra mas polarizada a lo largo del periodo
analizado.

Andalucia
Poblacion ocupada por sectores de actividad

Si se analiza la estructura productiva en Andalu-
cia a partir de los datos de ocupacion, se observa
como en 2011 el sector de los servicios presen-
taba la mayor participacion, con un 75%, seguido
de la agricultura y la industria, con un 9% cada
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uno, siendo el sector de la construccién el de
menor peso relativo con tan solo un 7%.

Si se replica el estudio para el momento actual,
cuarto trimestre de 2013, se observa que el sec-
tor mayoritario, el de los servicios, ha aumen-
tado su importancia relativa hasta el 78%, en
detrimento, basicamente, del sector de la cons-
truccion, que pasa de un 7 a un 5%. En la indus-
tria también baja un punto porcentual su peso en
el total, manteniéndose estable el sector agrario.

Comparacion

En este aspecto la caracterizacién de la activi-
dad productiva en ambos ambitos es parecida,
habiendo mostrado una evolucién similar, con la
Unica diferencia del mayor peso de la construc-
cién y los servicios en el ambito provincial y de
la agricultura y la industria en el ambito autondé-
mico.

Poblacién ocupada subempleada

A continuaciéon se estudia el comportamiento
de un determinado segmento de la poblacion
ocupada, en concreto, de la poblaciéon ocupada
subempleada.

La razon fundamental que nos ha llevado a estu-
diar este colectivo es que puede ser un indicador
bastante preciso del descontento de parte de la
poblacién ocupada con el empleo que desempena.

2012.03 2012.04 2013.01 2013.02 2013.03 2013.04

w— Agricultura
= Industria
e CoNStruccion

— SETVICiOS

Industria, Construccion, Servicios.

“El sector mayoritario, el de los ser-
vicios, ha aumentado su importancia
relativa hasta el 78%, en detrimento,
basicamente, del sector de la cons-
truccion”.

La consideracién de subempleado, de acuerdo
con las definiciones aceptadas internacional-
mente, se adquiere si la persona ocupada se
encuentra en alguna de las siguientes situacio-
nes:

* Insuficiencia de horas, es decir, que trabaja
menos horas de las que estaria dispuesto
a trabajar.

e Situaciéon de empleo inadecuado, dentro
de la que se puede hablar de empleo ina-
decuado en relacion con sus competencias,
en relacion con los ingresos o en relacion
con horarios de trabajo excesivos.

Sea cual sea la circunstancia, parece que queda
demostrado que el subempleo lleva al descon-
tentoy, en consecuencia, a la merma de bienes-
tar de los individuos ocupados.

Provincia de Malaga
Poblacion ocupada subempleada

Si se analiza la poblacién subempleada en
Malaga y su evolucién en el periodo consi-
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derado en este estudio, lo primero que puede
decirse es que, en media, los subempleados
constituyen alrededor del 15% de los ocupados,
alcanzando algo mas del 10% en los hombresy
cerca del 20% en las mujeres.

Si se estudia su evolucién en el total de subem-
pleados, se observa que la proporcion que cons-
tituye el subempleo en la ocupacién total sube en
torno al 9% de 2011 a 2013. Si se hace referencia
a los hombres, la tasa de crecimiento es de alre-
dedor del 17%, y en cuanto a las mujeres, dicha
tasa se situa en torno al 2%.

A modo de resumen, cabe comentar que este
colectivo tiene un peso relativo importante en el
total de los ocupados, sobre todo en las mujeres,
habiéndose observado un crecimiento en dicho
colectivo a lo largo del periodo considerado.

Andalucia
Poblacion ocupada subempleada

En Andalucia la proporcién de subempleados so-
bre el total de ocupados se sitla, en promedio, en
el 15% en el periodo 2011-2013, alcanzando en
los hombres el 12% y en las mujeres el 19%.

“El peso de los trabajadores auténo-
mos sobre el total ha ido aumentan-
do a un nivel medio del 6,46%".

Si se analiza la evolucién de dicha participacion
relativa a lo largo del periodo de referencia del
estudio, puede decirse que la correspondiente
al total crece con una tasa del 11,7%. Las tasas
correspondientes a los hombres y a las mujeres
son, respectivamente, del 11y del 12%.

Comparacion

La situacién es bastante parecida en los dos am-
bitos, si bien se muestra algo mas favorable en
la provincia de Malaga en lo referente a su evo-
lucién.

Tasa de empleo. Tasa de ocupacién. Malaga. An-
dalucia. Comparacion

Sise analiza la evolucion de estos indicadores en
el periodo que vade 2011 a 2013, se observa, tan-
to en Malaga como en Andalucia, una mayor ho-
mogeneidad en la tasa de empleo que en la tasa
de ocupacidn, lo que tiene una facil explicacion si
se tiene en cuenta el diferente denominador uti-
lizado para la obtencién de cada una de ellas, la

poblacién de 16 anos y mas en la tasa de empleo
y la poblacién activa en la tasa de ocupacién, de
las que la segunda muestra una mayor variabili-
dad que la primera, que es bastante estable.

Si se analizan ambas tasas en el caso de Mala-
ga, se observa que la tasa de ocupacién mues-
tra una evolucion negativa a lo largo del periodo
de referencia, alcanzando un valor en torno al
6,79%.Si se hace referencia a la tasa de empleo,
muestra una evolucién similar, con una tasa de
variacion negativa de alrededor del 7,40%.

Si se hace referencia a Andalucia, hay que co-
mentar que presenta una evolucion muy pare-
cida a la observada en la provincia de Malaga,
con decrecimiento en ambas tasas, de una
magnitud del 7,4% en la tasa de ocupacion y de
igual magnitud en la tasa de empleo.

Tasa de salarizacion

A continuacion se analiza la tasa de salariza-
cion. El interés por estudiar esta variable se
justifica por el hecho de que nos informa de
la importancia relativa del trabajo por cuenta
ajena en la ocupacién total y, complementaria-
mente, del peso que tiene el trabajo por cuenta
propia, es decir, los trabajadores auténomos.

Provincia de Malaga
Tasa de salarizacion

Si se estudia esta variable en el &mbito de la
provincia de Malaga, se pueden extraer varios
tipos de conclusiones. En primer lugar, aten-
diendo a los valores observados, cabe destacar
gue dicha variable alcanza, sistematicamente,
valores superiores en el colectivo femenino que
en el masculino, con un valor global del 80%
y, en segundo lugar, si se atiende a su evolu-
cién, se observa que en ambos colectivos y en
el total, la evolucion es decreciente a lo largo
de todo el periodo de referencia, si bien hay un
leve repunte en las mujeres en el Ultimo perio-
do. Las tasas de variacion de cada colectivo, to-
das negativas, se concretan en el 6,46% para el
total, el 8,07% para los hombres y el 5,25% para
las mujeres.

Asi, pues, parece que el trabajo por cuenta aje-
na predomina sobre el trabajo por cuenta pro-
pia. Sin embargo, si se analiza la evolucién de
la tasa de salarizacion a lo largo del periodo
considerado, el peso de los trabajadores auto-
nomos sobre el total ha ido aumentando a un
nivel medio del 6,46%.
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Andalucia
Tasa de salarizacion

Si se estudia esta variable en el ambito de la Co-
munidad Auténoma, se pueden extraer varios
tipos de conclusiones. En primer lugar, atendien-
do a los valores observados, cabe destacar que
dicha variable alcanza, sistematicamente, valo-
res superiores en el colectivo femenino que en
el masculino, con un valor global del 86% vy, en
segundo lugar, si se atiende a su evolucidén, se
observa que en ambos colectivos y en el total,
la evolucion es decreciente a lo largo de todo el
periodo de referencia, si bien hay un leve repunte
en las mujeres en el Ultimo periodo. Las tasas de
variacion de cada colectivo, todas negativas, se
concretanen el 2,24% para el total, el 3,97% para
los hombres y el 0,33% para las mujeres.

Asi, pues, parece que el trabajo por cuenta aje-
na predomina sobre el trabajo por cuenta propia.
Sin embargo, si se analiza la evolucién de la tasa
de salarizacion a lo largo del periodo considera-
do, el peso de los trabajadores auténomos sobre
el total ha ido aumentando a un nivel medio del
2,24%.

Comparacion

Si se comparan ambos ambitos territoriales,
puede comprobarse que en Andalucia la impor-

tancia del trabajo por cuenta ajena es superior a
la correspondiente a la provincia de Malaga y, en
cuanto a la evolucion experimentada, también se
observa que en Andalucia ese trasvase que pa-
rece que se da entre el trabajo por cuenta y por
cuenta propia, a favor de este Ultimo, es menos
pronunciado en Andalucia que en la provincia de
Malaga.

3.3 Paro

En este epigrafe se va a analizar el paro tanto en
Malaga como en Andalucia, utilizando variables
tales como la poblacion parada total, en la que
vamos a descender al detalle de su distribucion
por sexo, la poblacion parada que busca su pri-
mer empleo, diferenciando igualmente por sexo,
la tasa de paro, también diferenciada por sexo,
finalizando con una aproximacion al estudio del
paro de larga duracion.

En relacién con la tasa de paro, quizas fuera
conveniente, antes de proceder al analisis de su
comportamiento en el periodo considerado, co-
mentar su conceptualizacién, lo que habilita al
conocimiento de su significado y utilidad.

La tasa de paro es el resultado de dividir el
numero de parados por el nimero de activos.
Como puede verse, es el complemento a cien
de la tasa de ocupacion. Refleja el porcentaje
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de parados en el total de la poblacién en edad
de trabajar que ya estad o que esta dispuesta a
ingresar en el mercado de trabajo.

Madlaga
Poblacion parada por sexo

En Mélaga el paro muestra un perfil creciente en
todo el periodo de referencia, si bien se observa
un crecimiento menor en el periodo 2012-2013
gue el que habia experimentado en el compren-
dido entre 2012 y 2011. La tasa de variacion en
este Ultimo periodo fue del 10%, frente al 5,8%
en 2013 respecto al 2012.

Sise desciende al detalle por sexo se observa, en
primer lugar, que la participacion relativa de los
hombres en el total de parados es sistematica-
mente mayor, con excepcién del primer trimes-
tre de 2012, en la que se iguala la participacion
de hombres y mujeres. En relacion con su evolu-
cion, en lo que hace referencia a los hombres, el
paro crece durante todo el periodo, a una tasa del
8,57% entre 2011y 2012 y del 6,58% entre 2012
y 2013. En lo que concierne al colectivo femenino
también muestra un crecimiento sistematico a lo
largo de todo el periodo, con unatasadel 11,71%
entre 2011y 2012 y del 4,84% entre 2012y 2013.

En consecuencia, cabe concluir que aunque si-
gue habiendo en la poblacion parada en Malaga

un crecimiento continuado a lo largo del periodo,
en el ultimo periodo ha descendido notablemen-
te la tasa de variacion, lo que permite aventurar
un cambio de tendencia en los préximos trimes-
tres. Este mismo comportamiento se observa en
la evolucion por sexo, si bien el descenso es me-
nos acusado en los hombres que en las mujeres.

Andalucia
Poblacion parada por sexo

En Andalucia el paro muestra un perfil crecien-
te en todo el periodo de referencia, si bien se
observa un crecimiento menor en el periodo
2012-2013 que el que habia experimentado en
el comprendido entre 2012 y 2011. La tasa de
variacion en este Ultimo periodo fue del 15,55%,
frente al 0,28% en 2013 respecto al 2012.

Si se desciende al detalle por sexo se observa,
en primer lugar, que la participacion relativa de
los hombres en el total de parados es sistema-
ticamente mayor, si bien se observa un proce-
so de acercamiento en el cuarto trimestre de
2013. En relacién con su evolucion, en lo que
hace referencia a los hombres, el paro crece
de 2011 a 2012, a una tasa del 13,25% descen-
diendo de 2012 a 2013 aunatasadel 1,51%. En
lo que concierne al colectivo femenino se puede
decir que muestra un crecimiento sistematico
a lo largo de todo el periodo, con una tasa del



18,21% entre 2011 y 2012 y del 2,25% entre
2012y 2013.

En consecuencia, cabe concluir que aunque
sigue habiendo en la poblacion parada en An-
dalucia un crecimiento continuado a lo largo
del periodo, en el ultimo periodo ha descen-
dido notablemente la tasa de variacion, lo que
permite aventurar un cambio de tendencia en
los proximos trimestres. Este mismo compor-
tamiento se observa en la evolucion por sexo,
si bien el descenso es menos acusado en los
hombres que en las mujeres.

Comparacion

El comportamiento del paro, tanto en el total,
como en su distribucion por sexo, es parecido
en los dos ambitos territoriales, aunque pare-
ce que la desaceleracion observada en los Ul-
timos trimestres es mas fuerte en Andalucia
gue en la provincia de Malaga.

Malaga

Poblacion parada que busca su primer empleo
por sexo

La poblacion parada sin empleo anterior en
Mdlaga muestra un peso relativo respecto a la
poblacidon parada, en promedio, de aproxima-
damente el 21%, descendiendo este porcenta-
je en los hombres hasta el 15% y alcanzando
en las mujeres el 29%.

Si se estudia su evolucién en la provincia de
Malaga, en el periodo analizado, se observa
una fuerte variabilidad, con un descenso im-
portante entre 2011y 2012, y un crecimiento
similar de 2012 a 2013, mostrando una tasa
de variacion negativa a lo largo del periodo
del 9%. Si se hace referencia a los hombres,
decrece de 2011 a 2012, volviendo a crecer de
2012 a 2013, con una tasa de variacién positi-
va del 1,12% para todo el periodo. En el colec-
tivo femenino se observa un comportamiento
similar, variando a una tasa positiva idéntica a
la observada en los hombres de 2011 a 2013.

Como consecuencia, cabe comentar que en
este colectivo no se puede ser tan optimista
como en las perspectivas que ofrece la pobla-
cion parada tomada en su conjunto. Parece
gue las dificultades para encontrar empleo
son mayores en los que no han estado em-
pleados nunca que en los que ya han tenido
trabajo alguna vez.
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Andalucia

Poblacion parada que busca su primer empleo
por sexo

La poblacion parada sin empleo anterior en An-
dalucia muestra un peso relativo respecto a la
poblacion parada, en promedio, de aproximada-
mente el 9%, descendiendo este porcentaje en
los hombres hasta el 7% y alcanzando en las
mujeres el 10%.

Si se estudia su evolucion en el conjunto de la
Comunidad Auténoma, en el periodo analiza-
do, se observa un crecimiento continuado, mas

“La poblacion parada sin empleo
anterior en Malaga muestra un peso
relativo respecto a la poblacion pa-
rada, en promedio, de aproximada-
mente el 21%".

pronunciado de 2011 a 2012y con una pendien-
te menor de 2012 a 2013, mostrando una tasa
de variacién positiva a lo largo del periodo del
27%. Si se hace referencia a los hombres, su
evolucion presenta un perfil similar, con una
tasa de variacién positiva del 26% para todo el
periodo. En el colectivo femenino se observa
un comportamiento parecido, variando a una
tasa positiva del 28% de 2011 a 2013.

Como consecuencia, cabe comentar que en
este colectivo no se puede ser tan optimista
como en las perspectivas que ofrece la po-
blacién parada tomada en su conjunto. Pare-
ce que las dificultades para encontrar empleo
son mayores en los que no han estado em-
pleados nunca que en los que ya han tenido
trabajo alguna vez.

Comparacion

Si se compara la situacién que presenta esta
variable en Malaga y en Andalucia, se obser-
va que el comportamiento de la misma en el
tiempo es bastante parecido en los dos am-
bitos, si bien puede comprobarse que el peso
relativo de este colectivo en el total de para-
dos es notablemente superior en Malaga que
en Andalucia.
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Malaga
Tasa de paro por sexo

La tasa de paro en Malaga muestra una ten-
dencia claramente creciente, con un perfil muy
irregular debido a la fuerte estacionalidad que
presenta, como suele ocurrir cuando la ma-
yoria de la actividad econdmica se desarrolla
en el sector servicios. Si se calcula la tasa de
variacion interanual, se observa que en el pe-
riodo 2011-2012 dicha tasa asciende al 12%,
descendiendo en magnitud en el periodo 2012-
2013 hasta el 2,6%.

Si se estudia el comportamiento de los hom-
bres, la tasa es sistematicamente mayor a la
total en todo el periodo analizado, con un cre-
cimiento del 16% de 2011 a 2012 y del 0,67%
de 2012 a 2013.

En cuanto a las mujeres, la tasa es sistema-
ticamente inferior a la total en todo el perio-
do analizado, con un crecimiento del 8,1% de
201122012y del 4,6% de 2012 a 2013.

La conclusién a la que se puede llegar a la vis-
ta de los resultados, es que el comportamiento
de la tasa de paro, tanto en el total, como en su
distribucion por sexo, es casi idéntico al obser-
vado al estudiar la poblaciéon parada, con un
crecimiento a lo largo de todo el periodo, pero
con un descenso en magnitud en los ultimos
trimestres, lo que permite aventurar un cam-
bio de tendencia a no muy largo plazo.

“La tasa de paro en Malaga muestra
una tendencia claramente creciente,
con un perfil muy irregular debido a la
fuerte estacionalidad que presenta”.

Andalucia
Tasa de paro por sexo

La tasa de paro en Andalucia muestra una ten-
dencia claramente creciente, con un perfil me-
nos irregular que el de Malaga. Si se calcula la
tasa de variacion interanual, se observa que en
el periodo 2011-2012 dicha tasa asciende al
14,8%, descendiendo en magnitud en el perio-
do 2012-2013 hasta el 1,28%.

Si se estudia el comportamiento de los hom-
bres, la tasa es sistematicamente inferior a la

total en todo el periodo analizado, con un cre-
cimiento del 15,7% de 2011 a 2012 y un des-
censo del 0,7% de 2012 a 2013.

En cuanto a las mujeres, la tasa es sistema-
ticamente mayor a la total en todo el periodo
analizado, con un crecimiento del 13,5% de
2011 a 2012y del 3,46% de 2012 a 2013.

La conclusién a la que se puede llegar a la vis-
ta de los resultados, es que el comportamiento
de la tasa de paro, tanto en el total, como en su
distribucidn por sexo, es casi idéntico al obser-
vado al estudiar la poblacion parada, con un
crecimiento a lo largo de todo el periodo, pero
con un descenso en magnitud en los ultimos
trimestres, lo que permite aventurar un cam-
bio de tendencia a no muy largo plazo.

“El comportamiento de los hombres, la
tasa es sistematicamente inferior a la
total en todo el periodo analizado”.

Comparacion

El comportamiento de la tasa de paro, tanto
en el total como en su distribucion por sexo
es muy parecido en la provincia de Malaga y
en Andalucia. Quizas la Unica diferencia que se
observa es la mayor regularidad que muestra
en su evolucion Andalucia, lo que puede deber-
se a dos razones, que ocurra asi por tratarse
de un territorio mas agregado en el que se
compensan los comportamientos provinciales,
y en el menor peso del sector servicios en su
estructura productiva.

Paro de larga duracion

Dentro de la poblacion parada es especial-
mente preocupante la situacion que viven los
[lamados parados de larga duracién. El Institu-
to Nacional de Estadistica publica los valores
gue esta variable alcanza en las Comunidades
Auténomas bajo la rubrica "Hace mas de un
ano desde su ultimo empleo”. Pues bien, si se
analizan los datos correspondientes a Andalu-
cfa, se observa que a lo largo del periodo anali-
zado este colectivo lo conforman, en promedio,
576 mil personas, lo que supone el 42,63% del
total de parados. Si se analiza la evolucién ex-
perimentada entre el cuarto trimestre de 2011



y el cuarto trimestre de 2013, se observa que
este colectivo ha crecido en un 27,7%.

Desafortunadamente, el INE no proporcio-
na esta informacién para las provincias, pero
dada la relevancia que tiene, a mijuicio, dentro
de la preocupacién que constituye el paro para
la poblaciéon en general, me he permitido llevar
a cabo una estimacion de los valores que po-
dria alcanzar esta variable en la provincia de
Malaga, estimacién que se sustenta en la hi-
pétesis de que la proporciéon que suponen las
cifras de paro en Malaga en relacion con las
cifras correspondientes a Andalucia se man-
tiene en el colectivo de parados de larga dura-
cion. Esto permite comentar que a lo largo del
periodo analizado este colectivo lo conforman,
en promedio, en Malaga, 113.610 personas, lo
gue supone el 42,59% del total de parados. Si
se analiza la evolucién experimentada entre el
cuarto trimestre de 2011 y el cuarto trimestre
de 2013, se observa que este colectivo ha cre-
cidoenun 28,21%.

3.4 Analisis conjunto de actividad, ocupacién
y paro

Malaga

Sise analizan conjuntamente las tasas de acti-
vidad, ocupacion y paro, las tres variables mas
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representativas del mercado de trabajo, se ob-
serva como, en la provincia de Malaga, la pri-
mera se mantiene practicamente constante en
todo el periodo analizado, si bien en el periodo
2012-2013 experimenta un leve crecimiento.

En lo que concierne a la tasa de ocupacion,
cabe comentar que experimenta un descenso
sistematico en todo el periodo considerado, si
bien la pendiente correspondiente al periodo
2012-2013 es notablemente mas suave que la
que se da entre 2011y 2012.

En cuanto a la tasa de paro, su comportamien-
to es inverso al de la tasa de ocupacién, con un
perfil creciente, de cierta intensidad en el pe-
riodo 2011-2012, para suavizarse entre 2012
y 2013.

Andalucia

Si se analizan conjuntamente las tasas de ac-
tividad, ocupacién y paro, las tres variables
mas representativas del mercado de trabajo,
se observa como, en Andalucia, la primera se
mantiene practicamente constante en todo el
periodo analizado, si bien en el periodo 2012-

“En cuanto a la tasa de paro, su com-
portamiento es inverso al de la tasa
de ocupacion, con un perfil creciente”.
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2013 experimenta un leve descenso en rela-
cion con el periodo anterior.

En lo que concierne a la tasa de ocupacidn,
cabe comentar que experimenta un descenso
sistematico en todo el periodo considerado, si
bien la pendiente correspondiente al periodo
2012-2013 es notablemente mds suave que la
que se da entre 2011y 2012,

En cuanto a la tasa de paro, su comportamien-
to esinverso al de la tasa de ocupacion, con un
perfil creciente, de cierta intensidad en el pe-

riodo 2011-2012, para suavizarse entre 2012
y 2013.

Comparacion

El comportamiento evolutivo de estas varia-
bles es similar en Malaga y en Andalucia, si
bien cabe comentar que, en el cuarto trimestre
de 2013, las tasas de actividad y ocupacion son
levemente superiores en la provincia de Mala-
ga, ocurriendo lo contrario con la tasa de paro.



4.1. Introduccion

El método seguido en la actualizacion del Infor-
me del Mercado de Trabajo en la provincia de
Malaga 2011-2013 al primer trimestre de 2014,
trata de analizar el mercado de trabajo en nues-
tra provincia, desde una perspectiva evolutiva,
utilizando para ello las variables mas represen-
tativas de aquél, con una desagregacion territo-
rial a nivel provincial, a partir de la informacion
disponible en la base de datos del Observatorio
Socioecondmico.

La existencia de la Encuesta de Poblacion Acti-
va (EPA), elaborada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) y ampliada para nuestra Co-
munidad Auténoma por el Instituto de Estadis-
tica y Cartografia de Andalucia (IECA), nos da la
posibilidad de ampliar el andlisis con variables
de interés para el estudio del mercado de tra-
bajo, de las que no se dispone de informacidén al
nivel territorial municipal.

Las variables elegidas para el analisis han sido
tres, la afiliacion a la Seguridad Social, que pue-
de aproximar el empleo, la contratacion, que
puede representar las condiciones laborales de
los empleados, asi como constituir un indicador
adelantado de empleo, y el paro registrado en
las oficinas de empleo.

20

“En cada una de las variables citadas
se desciende al maximo detalle per-
mitido por la informacion disponible,
con resultados que proporcionan una
informacidn de interés”.

En cada una de las variables citadas se des-
ciende al maximo detalle permitido por la infor-
macion disponible, con resultados que propor-
cionan una informacién de interés para que, a
partir de esta actualizacién, se puedan discutir
y consensuar las acciones a emprender para
conseguir los objetivos que la sociedad en cada
momento demande, en una parcela tan sensi-
ble como lo es todo lo relacionado con el mer-
cado de trabajo.

Este trabajo se estructura en seis epigrafes, co-
menzando con esta introduccion, para continuar
con el estudio de la afiliacion a la Seguridad So-
cial, la contratacion y el paro registrado, para
lo que se ha utilizado informacién procedente
de la base de datos del Observatorio Socioeco-
némico Provincial, siguiendo con un epigrafe en
el que se desarrolla el analisis del comporta-
miento del mercado de trabajo en la provincia
a partir de la informacién proporcionada por la
Encuesta de Poblacidon Activa (EPA). Para finali-
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Graficol - Evolucidn de la Afiliacion a la Seguridad Social por sectores
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zar se ha introducido un epigrafe en el que se
analiza el comportamiento del indice de Con-
fianza Empresarial de Andalucia a lo largo de
2013 y en los dos primeros trimestres de 2014,
Este indicador es elaborado por el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

4.2. Afiliacién a la Seguridad Social

Esta variable se ha estudiado desde la pers-
pectiva de su distribucién por sectores de acti-
vidad, diferenciando en estos entre la afiliacién
al Régimen General y la correspondiente al Ré-
gimen Especial de Trabajadores Auténomos.

En ella se ha analizado la evolucién experimen-
tada en el ultimo trimestre, es decir, entre el
cuarto trimestre de 2013 y el primero de 2014,
asi como la variacién interanual entre los pri-
meros trimestres de 2013 y 2014. Esto ultimo
se justifica por la finalidad de conocer la evolu-
cion de la variable objeto de estudio una vez se
ha eliminado el posible efecto estacional.

Los resultados obtenidos se muestran en el
Grafico 1.

Si se hace referencia a la evolucion en el ultimo
trimestre de la afiliacion total, esta muestra un
crecimiento del 1,05%, que se descompone en
un crecimiento del 1% en el régimen general y
del 1,23% en el de auténomos.

La variacion interanual es de un 2,53% en el to-
tal, de un 1,79% en el régimen general y de un
5,21% en el de trabajadores auténomos.

Esto permite concluir que se observa un repun-
te en los datos de afiliacion, siendo este espe-
cialmente importante entre los trabajadores
auténomos.

En cuanto a la agricultura, la evolucién total
experimentada en el Ultimo trimestre se con-
creta en un crecimiento del 2,44%, crecimiento
gue alcanza el 8,28% en el régimen general y el
1,45% en los auténomos.

La variacion interanual es de un 6,68% en el to-
tal, de un 17,80% en el régimen general y de un
4,88% en el de trabajadores auténomos.

Esto permite concluir que se observa un nota-
ble crecimiento en los datos de afiliacion en el
sector agrario, siendo este especialmente im-
portante entre los trabajadores del régimen ge-
neral.

En lo que concierne a la industria, la evolucién
total experimentada en el ultimo trimestre se
concreta en un crecimiento del 0,40%, creci-
miento que alcanza el 0,37% en el régimen ge-
neraly el 0,53% en los auténomos.

La variacién interanual muestra una caida en la
afiliacion total del 1,05% y en el régimen gene-
ral del 1,52%, frente a un crecimiento del 1,70%
en el de trabajadores auténomos.

Esto permite concluir que en el sector industrial
desciende la afiliacion, con excepcidn de la co-
rrespondiente a los auténomos.

Por lo que hace referencia al sector de la cons-
truccion, la evolucion total experimentada en el
ultimo trimestre se concreta en un crecimiento
del 10,39%, crecimiento que alcanza el 15,33%
en el régimen general y el 1,02% en los auto-
nomos.

La variacion interanual muestra un crecimiento
en la afiliacién total del 6,26%, en el régimen

“Si se hace referencia a la evolucion
en el ultimo trimestre de la afiliacion
total, esta muestra un crecimiento
del 1,05%, que se descompone en
un crecimiento del 1% en el régimen
general y del 1,23% en el de auténo-
mos”.

general del 8,07%, y de un 2,55% en el de traba-
jadores autonomos.

Esto permite concluir que se observa un impor-
tante crecimiento en los datos de afiliacién en
el sector de la construccion, siendo este espe-
cialmente relevante entre los trabajadores del
régimen general.

Con respecto al sector servicios, la evolucién
total experimentada en el ultimo trimestre se
concreta en un crecimiento del 0,38%, creci-
miento que alcanza el 0,13% en el régimen ge-
neraly el 1,29% en los auténomos.

La variacién interanual muestra un crecimiento
en la afiliacién total del 2,47%, en el régimen
general del 1,59%, y de un 5,82% en el de traba-
jadores auténomos.

Esto permite concluir que la afiliacién también
crece en el sector servicios, siendo este creci-



miento especialmente relevante entre los tra-
bajadores auténomos.

A modo de conclusion global puede comen-
tarse que los datos de afiliacién muestran una
tendencia positiva, si bien sigue manteniéndose
el sector servicios como el motor de esta evo-
lucidn, junto a un esperanzador repunte en el
sector de la construccién. El sector industrial
muestra un comportamiento negativo y los
excelentes resultados ofrecidos por el sector
agrario hay que relativizarlos debido al poco
peso de este sector en la economia provincial,
aunque bien pudiera servir de senal para tener-
lo en cuenta en futuras actuaciones.

4.3. Contratacion

En lo que hace referencia a la contratacion, la
informacion disponible hace posible su estudio
tanto a nivel global como desde la perspectiva
de género, del tipo de contrato y de su distri-
bucion por sectores de actividad. Esto ultimo
permite adelantar los cambios que pudieran
producirse en la estructura de la actividad pro-
ductiva en la provincia.

Si se hace referencia a la contratacion total,
ésta muestra un descenso del 10,05% en re-
lacion con el ultimo trimestre de 2013, sien-
do éste mas acusado en las mujeres, con un
13,24%, que en los hombres, con un 7,63%.

Total
25

Hombres

Mercado de Trabajo en la Provincia de Malaga

La variacién interanual muestra un perfil radi-
calmente distinto, con un crecimiento en la con-
tratacion total del 17,18%, mas acusado en los
hombres, en los que crece el 21,89%, que en las

“se observa un notable crecimiento
en los datos de afiliacion en el sector
agrario, siendo este especialmente
importante entre los trabajadores
del régimen general”.

mujeres, que muestran una subida del 11,15%.

A modo de conclusion cabe comentar que las
expectativas de empleo se muestran positivas,
si se considera la contratacién como indicador
adelantado de aquél, maxime si se observa la
variacion interanual, que no viene afectada por
el efecto estacional.

En el Grafico 3 se muestran los resultados de la
evolucion de la contratacion por tipo de contra-
to, distinguiendo entre indefinido, convertido a
indefinido y temporal.

Si se hace referencia a la evolucion de estas
variables respecto al ultimo trimestre de 2013,
cabe comentar, en lo concerniente a los contra-
tos indefinidos, que muestran un crecimiento del
31,23%. Los convertidos a indefinidos crecen un
1,66% y los temporales descienden un 11,47%.

Mujeres

20 1717835945

271,89169038

11,14917471

-7,630040474
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-13,23822113
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Grafico 2 - Evolucién de la contratacién por sexo
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Grafico 3 - Evolucion de la contratacién por tipo de contrato

En la variacion interanual se observa un creci-
miento en la contratacion indefinida del 19,03%,
de los contratos convertidos a indefinidos de un
8,58% y de los temporales del 17,37%.

A modo de conclusién cabe comentar que se da
un crecimiento interanual importante en la con-

Agricultura Industria

Construccion

tratacion indefinida, superior a la contratacion
temporal, si bien hay que ser cautos a la hora de
analizar estos datos, ya que habria que tener en
cuenta la importancia relativa de cada uno de
estos tipos de contratacion en la contratacion
total para valorar el incremento que supone, en
términos absolutos, las cifras expuestas.

Servicios Total
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Grafico 4 - Evolucion de la contratacidn por sectores de actividad



En el Grafico 4 se recoge la evolucién de la con-
tratacion por sectores de actividad. Si se analiza
dicha evolucién en el primer trimestre de 2014
en relacién con el cuarto trimestre de 2013, se
observa un descenso en los sectores agrario y
de servicios, del 5,22 y del 14,85%, respectiva-
mente, frente a un crecimiento en la industria 'y

“En la variacion interanual se observa
un crecimiento en la contratacion in-
definida del 19,03%".

“Si se estudia la variacion interanual,
el crecimiento es sostenido en todos
los sectores”.

la construccioén, del 17,53 y del 2,15%, respec-
tivamente.

Si se estudia la variacion interanual, el creci-
miento es sostenido en todos los sectores, si
bien de magnitud diferente, concretandose ésta
en el 29,09% en el sector agrario, el 10,79% en
la industria, el 12,07% en la construccién y el
14,26% en los servicios.

A modo de conclusién, puede comentarse que

Hombres

Mujeres
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los datos de contratacion muestran una ten-
dencia positiva, si bien sigue manteniéndose
el sector servicios como el motor de esta evo-
lucidn, junto a un esperanzador repunte en el
sector de la construccion. El sector industrial

“Los datos de contratacion muestran
una tendencia positiva, si bien sigue
manteniéndose el sector servicios
como el motor de esta evolucion”.

es el que menos crece y en el sector agrario se
repiten los resultados obtenidos en el estudio
de la afiliacion.

4.4. Paro

En este bloque, en el que la variable a analizar
es el paro, éste se representa por los parados
registrados.

Descendiendo algo mas al detalle, hay que co-
mentar que la informacidn disponible posibili-
ta su estudio tanto a nivel global como desde
la perspectiva de género, pudiéndose estudiar
también la distribucién por grupos de edad, asi
como la distribucion por sectores de actividad,
incluyendo entre los mismos, ademas de los
tradicionales, agricultura, industria, construc-
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Grafico 5 - Evolucién del paro registrado por sexo
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“Si se estudia la variacidn interanual
para evitar el posible efecto estacional,
se puede concluir que el paro registra-
do muestra un descenso del 3,55% ".

cion y servicios, la categoria “sin empleo ante-
rior”, que se conforma de los parados que bus-
can su primer empleo.

Si se analizan los resultados expuestos en el
Grafico 5, se observa que, en lo referente al
total, el paro registrado crece un 3,18% en el
primer trimestre de 2014 en relacion con el tri-
mestre anterior. Si se estudia la variacion inte-
ranual para evitar el posible efecto estacional,

“la tendencia mostrada por el paro re-
gistrado en el ultimo ano es decrecien-
te, si bien este decrecimiento es espe-
cialmente relevante en los hombres y
nada relevante en las mujeres’”.

se puede concluir que el paro registrado mues-
tra un descenso del 3,55%.

Si se desciende al detalle por género, el dato
correspondiente a la variaciéon entre el primer

Menores de 25 anos De 25 a 44 anfos

trimestre de 2014 y el anterior es positivo, del
orden del 1,55% en los hombres y de un 0,05%
en las mujeres.

Si se estudia la variacién interanual, ésta es ne-
gativa en ambas categorias, si bien de diferente
magnitud, al mostrar un descenso del 6,42% en
los hombres y de tan solo el 0,01 por ciento en
las mujeres.

A modo de conclusién cabe comentar que la
tendencia mostrada por el paro registrado en el
ultimo ano es decreciente, si bien este decreci-
miento es especialmente relevante en los hom-
bres y nada relevante en las mujeres.

A la vista de los resultados expuestos en el Gra-
fico 6, se puede comentar que si se relaciona el
primer trimestre de 2014 con el trimestre ante-
rior, el paro registrado crece en todos los gru-
pos de edad considerados, destacando el que
muestran los menores de 25 anos, del 10,48%,
mas del triple del valor correspondiente al total.

“En el grupo de 45 anos y mas la tasa
resulta positiva, del 1,95%, lo que su-
pone una tendencia contraria tanto a
la mostrada por los otros dos grupos”.

De 45 afos y mas Total
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Grafico 6 - Evolucidn del paro registrado por grupos de edad
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40
33,05512849
30
20
10 8,319381842
5,696812298
3,501879453 3,177414263

35225376  1,330078289

- -0,596733901

-6,049016547 2076886

-3,548568583

-20

-19,20706865

m2014.T1/2013.T4
m2014.T1/2013.T1

Grafico 7 - Evolucidn del paro registrado por sectores de actividad

Los otros dos grupos presentan un crecimiento
parecido, en torno al 2,4%.

Si se estudia la variacién interanual, se obser-
va un descenso del paro en los menores de 25
anos de un 2,6% y entre los de 25 a 44 anos del
7,90%. En el grupo de 45 anos y mas la tasa
resulta positiva, del 1,95%, lo que supone una
tendencia contraria tanto a la mostrada por los
otros dos grupos como a la correspondiente al
total, siendo este dato especialmente preocu-
pante desde un punto de vista del bienestar so-
cial, ya que las personas pertenecientes a este
grupo tienen dificil su recolocacion.

A modo de conclusion, y haciendo referencia a
la variacién interanual, cabe comentar que los
grupos de edad de menores de 25y de 25 a 44
anos muestran la misma tendencia decrecien-
te en el paro registrado que ya se detectaba en
el total, mientras que en el grupo de 45 anos y
mas la tendencia es la contraria.

De la observacion de la informacién recogida
en el Grafico 7 se puede concluir, en lo referen-
te a la evolucion de la variable analizada entre
el primer trimestre de 2014 y el trimestre ante-
rior, que el paro crece en todos los sectores con
excepcién de la construccion, que muestra un
descenso del 5,08%. A destacar el crecimiento

observado en el sector agrario, del 33,06%, si
bien este fuerte crecimiento puede deberse a
factores estacionales. Los sectores industrial y
de servicios muestran un crecimiento modera-
do, del 1,33% en el primero y del 3,50% en el
segundo.

Si se analiza la variacion interanual, el descen-
so en el paro registrado es casi general, con la
excepcion de la agricultura que en el que se
da un crecimiento del 1,14%. El descenso mas
acusado se da en el sector de la construccidn,
con un 19,21%, seguido de la industria, con un
6,05%. En el sector servicios el descenso expe-
rimentado es del 0,60%.

A modo de conclusiéon cabe comentar que el
descenso experimentado en el Ultimo ano en el
paro registrado se ha debido a una mejora im-
portante del sector de la construccién, ya que
la mejora en la industria, nada despreciable, no
tiene tanta incidencia en el nUmero absoluto de
parados por el bajo peso relativo de este sector
en la economia provincial. La situacion opuesta
se da en el sector servicios, de gran importan-
cia relativa en la estructura econdmica de la
provincia, que muestra un descenso en el paro
registrado de tan solo el 0,60%.
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4.5. El Mercado de Trabajo en Malaga segun los
datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

El estudio del mercado de trabajo desarrollado
en los epigrafes anteriores se ha basado, fun-
damentalmente, en la informacién que se en-
cuentra disponible en el Observatorio Socioe-
conémico Provincial y que posibilita el analisis
a los niveles municipal y comarcal, ademas del
provincial, pero presenta el inconveniente de
gue no recoge una serie de variables que tienen
relevancia en el estudio del mercado de trabajo,
como es el caso de la actividad y la ocupacién,
asi como ciertos aspectos del paro, por no dis-
poner de informacion estadistica acerca de las
mismas a nivel municipal.

“Si se hace referencia a la variacion in-
teranual, la poblacién activa crece un
1,07%".

Es por ello que en este epigrafe se trate de
completar el estudio con variables y datos pro-
cedentes de la EPA, que permiten superar las
carencias comentadas, si bien en este caso el
marco territorial de referencia es la provincia.

La informacion que se va a tratar se ha estruc-
turado en tres epigrafes, que son: Actividad,
Ocupacién y Paro.

Hombres

Mujeres

4.5.1 Actividad

Bajo esta rubrica se va a estudiar el compor-

tamiento tanto de la poblacion activa como de
la inactiva, es decir, tanto de aquellas personas
de 16 y mas anos que estdn incorporadas o han
mostrado su predisposicién a incorporarse al
mercado de trabajo, como aquellas que, por di-
versas razones, no estan en dicho mercado ni
han mostrado su predisposicidén a incorporarse
al mismo. Ejemplos de estos ultimos, sin ani-
mo de ser exhaustivos, los encontramos en las
personas que se ocupan de su hogar, los estu-
diantes, los jubilados o prejubilados, los incapa-
citados, otros pensionistas, los que ejercen el
voluntariado y los rentistas.

El estudio de estos colectivos va a llevarse a
cabo diferenciando por sexo, y se va a conside-
rar, como referencia territorial, la provincia de
Malaga.

Si se analizan los resultados expuestos en el
Grafico 8, se observa, si se hace referencia a la
evolucidon experimentada en el primer trimestre
de 2014 enrelacién con el Ultimo de 2013, como
la poblacion activa total crece un 0,26%, creci-
miento que también se observa en las mujeres,
conun 1,70%. En el caso de los hombres activos
se observa un descenso del 0,47%.

Si se hace referencia a la variacion interanual,
la poblacion activa crece un 1,07%, correspon-
diendo a los hombres un crecimiento del 3,17%,
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Grafico 8 - Evolucion de la poblacion activa por sexo.
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Grafico 9. Evolucion de la poblacién inactiva por sexo

frente al descenso experimentado en las muje-
res activas del 1,26%.

A modo de conclusién cabe comentar que la
poblacién activa crece débilmente en el ultimo
ano, con algo mas de fuerza en los hombres,
frente a un descenso en las mujeres, lo que pu-
diera interpretarse como un cierto desanimo en
el colectivo femenino.

“Si se hace referencia a la variacion in-
teranual, la poblacién inactiva decrece
un 3,61%".

Si se analizan los resultados expuestos en el
Grafico 9, se observa, si se hace referencia a la
evolucion experimentada en el primer trimes-
tre de 2014 en relacién con el ultimo de 2013,
como la poblacién inactiva total no varia, cre-
ciendo en los hombres un 1,25% y decreciendo
en las mujeres un 0,90%.

Si se hace referencia a la variacién interanual,
la poblacién inactiva decrece un 3,61%, corres-
pondiendo a los hombres un decrecimiento del
4,98% y a las mujeres de un 2,76%.

A modo de conclusién cabe comentar que la po-
blacién inactiva decrece en el ultimo ano, con
mas fuerza en los hombres que en las muje-

res. Si se hace una especie de balance entre la
evolucion de la poblacién activa (Grafico 8) y de
la inactiva (Grafico 9), puede concluirse que el
descenso en la poblacién inactiva es, en térmi-
nos relativos, mayor que el aumento en la po-
blacion activa, lo que puede interpretarse como
que existe una poblacién en “terreno de nadie”
en relacion con la actividad.

4.5.2 Empleo

En este epigrafe se va a analizar el empleo en la
provincia de Malaga, utilizando para ello la po-
blacién ocupada, en la que se va a descender al
detalle de su distribucion por sexoy por sectores
de actividad.

Si se analizan los resultados expuestos en el
Grafico 10, en lo referente a la evolucidén ex-
perimentada por la ocupacién entre el primer
trimestre de 2014 en relacién con el ultimo de
2013, cabe comentar que dicha variable muestra
un descenso del 0,26% en el total, descenso que
se repite en las mujeres en un 2,07%. Los hom-
bres ocupados crecen el 1,32%.

Si se hace referencia a la variacién interanual,
se observa como el empleo total sube un 1,37%,
en los hombres crece un 6,48% y en las mujeres
decrece un 4,14%.

A modo de conclusidon cabe comentar que en el
ultimo ano el empleo crece discretamente, si
bien ese crecimiento viene condicionado nota-
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Grafico 10 - Evolucidén de la poblacion ocupada por sexo.

blemente por el crecimiento en el empleo mas-
culino, ya que en las mujeres decrece con cierta
intensidad.

Si se analizan los datos expuestos en el Grafico
11 en lo referente a la evolucién de la ocupa-
cion por sectores entre el primer trimestre de
2014 y el Ultimo trimestre de 2013, se observa
gue el empleo crece en la agricultura y en la
construccién, con valores del 13,24 y del 9,59%,
respectivamente. En la industria se da un fuerte

Agricultura Industria

Construccion

descenso, del 9,09%, y en los servicios el des-
censo es de tan solo el 0,24%.

“Si se hace referencia a la variacion in-
teranual, el crecimiento en el empleo
es casi generalizado, con excepcién de
la industria, que experimenta un des-
censo del 8,70%. ".

Servicios Total

13,24

-9,09

-15

m2014.T1/2013.T4
m2014.T1/2013.T1

Grafico 11 - Evolucién de la poblacion ocupada por sectores de actividad.
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Grafico 12. Evolucion de la poblacién parada por sexo.

Sise hace referencia ala variacién interanual, el
crecimiento en el empleo es casi generalizado,
con excepcién de la industria, que experimenta
un descenso del 8,70%. El sector que muestra
un mayor crecimiento es la agricultura, con un
10%, seguido de la construccion conun 2,41% y
de los servicios con un 1,56%.

A modo de conclusion cabe concluir que la ten-

Hombres

10 7,50

Mujeres

dencia mostrada por la ocupacion en el ultimo
ano es creciente en términos globales, mante-
niéndose la misma para los sectores de la agri-
cultura, la construccién y los servicios, mien-
tras que en el sector de la industria se invierte
esta tendencia, mostrando una importante ba-
jada de la ocupacidn en este periodo.

Total

-20

-14,55

m2014.T1/2013.T4
m2014.T1/2013.T1

Grafico 13 - Evolucidén de la poblacion que busca su primer empleo por sexo.
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4.5.3 Paro

En este epigrafe se va a analizar el paro en la
provincia de Malaga, utilizando variables tales
como la poblacién parada total, en la que se va a
descender al detalle de su distribucion por sexo,
y la poblacion parada que busca su primer em-
pleo, diferenciando igualmente por sexo.

Si se analizan los resultados expuestos en el
Grafico 12, en lo referente a la evolucion del paro
entre el primer trimestre de 2014 en relacién
con el trimestre anterior, cabe comentar que se
observa un incremento del 1,13% en el total, in-
cremento que en las mujeres alcanza el 7,04%.
El paro en los hombres disminuye un 3,46%.

Si se hace referencia a la variacion interanual,
el crecimiento se mantiene tanto a nivel global
como en las mujeres, si bien ha descendido en
magnitud, con porcentajes respectivos del 0,63y
del 4,09%. El descenso en los hombres también
se mantiene, si bien ahora su porcentaje de caida
es del 2,17%.

A modo de conclusién cabe comentar que el paro
presenta en el Ultimo ano un leve crecimiento a
nivel global, mas acusado en las mujeres, mos-
trando los hombres una tendencia inversa, con
un descenso algo superior al 2%.

Si se hace balance entre las cifras expuestas
de ocupacion y de paro, en ambas variables se
observa un crecimiento lo que, a primera vista,
puede parecer una contradiccién. Sin embargo,
esta contradiccion puede explicarse si se ana-
lizan las cifras correspondientes a la poblacién
activa, en el sentido de que ésta ha crecido en
mayor proporcién que el empleo generado, lo
gue provoca, a su vez, un incremento de paro.

El estudio de esta variable, cuyos resultados se
exponen en el Grafico 13, se justifica por su tras-
cendencia social ya que recoge, en cierto modo,
las mayores o menores dificultades que los jove-
nes encuentran cuando quieren acceder al mer-
cado de trabajo.

Sise analiza su evolucién entre el primer trimes-
tre de 2014 vy el trimestre anterior, se observa
como el numero total de parados desciende en
un 1,64%, descenso que en las mujeres llega al
6%. Los hombres muestran la tendencia inversa,
pues experimentan un crecimiento del 3,61%.

Si se hace referencia a la variacion interanual, el
descenso en los parados que buscan su primer
empleo es del 5,26%, viniendo muy influenciada
esta cifra por el fuerte descenso experimentado
en las mujeres, del 14,55%. Entre los hombres
ocurre lo contrario, ya que muestran un creci-
miento del 7,50%.

A modo de conclusion puede decirse que los da-
tos reflejan una situacién positiva entre los jéve-
nes, pues este segmento de poblacién conforma
naturalmente el colectivo que busca su primer
empleo, si bien debe matizarse esta afirmacion
en un doble sentido. De una parte, el descenso en
el nimero de parados es reducido si se compa-
ra con el nimero de parados que conforma ese
segmento de poblacién y, de otra, el descenso se
da tan solo en las mujeres, lo que hace necesaria
la valoracion del mismo dada la baja calidad que

“A modo de conclusién cabe comentar
que el paro presenta en el ultimo ano
un leve crecimiento a nivel global, mas
acusado en las mujeres, mostrando
los hombres una tendencia inversa,
con un descenso algo superior al 2%".

tradicionalmente acompana al empleo femenino.

4.5.4 Andlisis conjunto de actividad, ocupacion y
paro

En los subepigrafes anteriores se han analiza-
do las variables mas representativas de la acti-
vidad, la ocupacién y el paro, aunque quizds se
haya echado en falta la inclusién entre las mis-
mas de las correspondientes tasas, variables
gue son habituales en estudios de este tipo.

El estudio de estas tasas se lleva a cabo en este
apartado, reflejandose los resultados alcanza-
dos en las mismas en el Grafico 14.

Antes de comentar los resultados obtenidos se
ha crefdo conveniente recordar los significados
conceptuales de estas variables.

La tasa de actividad representa la proporcién o
porcentaje que supone la poblacion econdmica-
mente activa en la poblacién de 16 anos y mas,
también denominada esta ultima como pobla-
cion en edad de trabajar.

La tasa de empleo es el resultado de dividir el
ndmero de ocupados por la poblacion poten-
cialmente activa, es decir, por la poblacién en
edad de trabajar, constituido por el segmento
de 16 anos y mas. Esta tasa ha sustituido a otra
tasa habitual hasta hace poco en los estudios
del mercado de trabajo, como era la tasa de
ocupacién, que es el resultado de dividir el nu-
mero de ocupados por el nimero de activos.
Mientras esta tasa reflejaba la proporcién o
porcentaje de los ocupados respecto a aquellos
gue ya estan o que estan dispuestos a ingresar
en el mercado de trabajo, es decir, respecto a la
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Grafico 14 - Evolucidn de las tasas de actividad, empleo y paro

“Si se hace referencia a la variacién
interanual, el descenso en los para-
dos que buscan su primer empleo es
del 5,26%, viniendo muy influenciada
esta cifra por el fuerte descenso expe-
rimentado en las mujeres”.

poblacién activa, la tasa de empleo viene rela-
tivizada a lo que se conoce como poblacién po-
tencialmente activa, es decir, aquella que esta
habilitada por ley para incorporarse al mercado
laboral. La tasa de empleo es inferior en mag-
nitud a la tasa de ocupacion y es un indicador,
a mi juicio, mas de ocupacion potencial que de
ocupacion real.

La tasa de paro es el resultado de dividir el
numero de parados por el numero de activos.
Como puede verse, es el complemento a cien
de la tasa de ocupacion. Refleja el porcentaje
de parados en el total de la poblacion en edad
de trabajar que ya estd o que estd dispuesta a
ingresar en el mercado de trabajo.

Sise dacomienzo al analisis por la tasa de acti-
vidad, si se hace referencia a la evolucion expe-
rimentada por la misma en el primer trimestre
de 2014 en relacion con el dltimo trimestre de
2013, se observa que muestra un crecimiento
del 0,11%. Si se estudia la variacion interanual
este crecimiento asciende al 2%.

En relacién con la tasa de empleo, si se hace

referencia a la evolucién experimentada por la
misma en el primer trimestre de 2014 en rela-
cion con el Ultimo trimestre de 2013, se obser-
va que muestra un descenso del 0,40%. Si se
estudia la variacion interanual, experimenta un
crecimiento del 2,30%.

En lo que respecta a la tasa de paro, si se hace
referencia a la evolucion experimentada por la
misma en el primer trimestre de 2014 en rela-
ciéon con el ultimo trimestre de 2013, se obser-
va que muestra un crecimiento del 0,88%. Si se
estudia la variacion interanual, experimenta un
descenso del 0,44%.

A modo de conclusidn cabe comentar que, en el
ultimo ano, se experimenta un crecimiento en
la tasa de empleo y un descenso en la tasa de
paro, a pesar de que también ha crecido la tasa
de actividad. Lo que ocurre en este caso, a dife-
rencia de lo que ocurria al analizar la actividad,
la ocupacion y el paro en términos absolutos,
es que el crecimiento del empleo absorbe mas
gue proporcionalmente el crecimiento habido
en la actividad, lo que genera un descenso en la
tasa de paro, si bien hay que tomar con cautela
los comentarios expuestos dado el distinto de-
nominador que utilizan para su calculo la tasa
de empleo y la tasa de paro.

4.6, indice de Confianza Empresarial de Anda-
lucia (ICEA).

El ICEA sustituye en Andalucia al Bardmetro
Empresarial a partir del primer trimestre de
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Grafico 15 - Evolucién de los saldos de las variables incluidas en el indice de Confianza Empresarial de An-

dalucia (ICEA)

“En el dltimo ano, se experimenta un
crecimiento en la tasa de empleo y un
descenso en la tasa de paro, a pesar
de que también ha crecido la tasa de
actividad”.

2013 para permitir la comparacion con el con-
junto nacional y el resto de comunidades auto-
nomas, dado que a partir de la fecha citada el
INE publica el ICEA nacional y por CCAA.

Este indicador se basa en una encuesta cuali-
tativa en la que los responsables de los esta-
blecimientos manifiestan sus opiniones sobre
la marcha de sus negocios en el trimestre que
finaliza (situacion) y las expectativas que tienen
para el que comienza (expectativas).

Las modalidades contempladas, tanto para la
situacion como para las expectativas, son “fa-
vorable” y “desfavorable”, lo que posibilita el
calculo de un "saldo” que resume la confianza
empresarial.

La unidad de medida es el porcentaje y la cifra
recogida en la tabla representa el porcentaje
de empresas que han optado por la modalidad
correspondiente. El saldo se calcula restando

los porcentajes correspondientes a favorable y
desfavorable y viene expresado, naturalmente,
en porcentajes.

Los tamanos muestrales elegidos hacen que
los resultados obtenidos sean representativos
tanto al nivel de la comunidad auténoma como
al nivel provincial'.

En el Grafico 15 se recoge la evolucion de los
saldos de las variables incluidas en el Indice de
Confianza Empresarial de Andalucia (ICEA)

Si se analiza la evolucién del saldo de situacién
en Malaga a lo largo del periodo analizado, pue-
de concluirse que la misma ha resultado bas-
tante positiva, pues pasa de un saldo negativo
del 60,174% en el primer trimestre de 2013 a
otro, también negativo, pero de una magnitud
notablemente inferior, del 31,74% en el primer
trimestre de 2014.

En lo que hace referencia a la expectativa so-
bre el trimestre entrante, su evolucion también
es buena, pues pasa de un saldo negativo del
54,55% en el primer trimestre de 2013 a un sal-
do negativo de tan solo el 12,57% en el primer
trimestre de 2014.

1 Mayor detalle de la metodologia seguida puede
obtenerse en la pagina web del INE:

http://www.ine.es/metodologia/t37/t3730199.pdf
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