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Crecimiento acumulado de la economía 
década 1995 – 2004

Málaga     59,33 %

España      37,20 %

CONFEDERACIÓN
DE EMPRESARIOS 
DE MÁLAGA



Juventud y Cultura EmprendedoraJuventud y Cultura Emprendedora

Cifra de creación de empresas netas en Málaga
Década 1995 – 2004

Sociedades     20.823 64,13%

Autónomos     30.966 55,64%
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Evolución 1995-2004
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Motivos para la creación de empresas

Afán de superación
Querer ser el propio “jefe”
Pensar que puede mejorarse el desempeño de esa 

actividad
Dificultad de inserción en el mercado laboral
Condiciones laborales insatisfactorias
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Resultados de estudios sobre vocación/cultura 
emprendedora

La mitad de los jóvenes “no se ha planteado ser empresario”.
La vocación emprendedora se da en un tercio de la población universitaria 
andaluza.
Los estudiantes que compaginan estudio y trabajo se muestran más favorables 
a poner en marcha un negocio.
Para la gran mayoría la prioridad son sus estudios.
Cuatro de cada diez saben lo que es un proyecto empresarial.
Las mayores dificultades para la puesta en marcha de un proyecto empresarial: 
obstáculos financieros y falta de experiencia.
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Problemáticas relacionadas con la creación de empresas

Fuerte separación entre formación y práctica laboral.
Baja proporción de jóvenes que estudian Formación Profesional.
Falta de asignaturas que formen y motiven a los jóvenes a la creación de 
empresas en la formación reglada.
Falta de formación sobre habilidades emprendedoras.
Desconocimiento del apoyo ofrecido por Instituciones y Organismos Oficiales.
Descoordinación entre los agentes que apoyan la creación de empresas.
Exceso de trámites administrativos a realizar.
Escasez de incentivos fiscales a la creación de empresas.
Escasez y a veces difícil acceso a instrumentos de financiación adecuados.
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Posibles soluciones (I)

Incentivar la cultura emprendedora a través de la formación específica desde 
edad temprana.
Realizar cursos específicos para el profesorado.
Promover la aproximación de los mundos académico y empresarial.
Propiciar la innovación en las empresas.
Fomentar la creación de empresas con base sólida. 
Dar mayor difusión a las líneas de apoyo a los emprendedores.
Promover el intercambio de experiencias y el flujo de información entre 
organismos y entidades que trabajan en apoyo del emprendedor. 
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Posibles soluciones (II)

Mejorar el acceso a la financiación.
Mejorar la fiscalidad de las nuevas empresas.
Continuar con la simplificación de los trámites administrativos. Con este fin, 
incentivar el uso de las nuevas tecnologías.
Prestar un servicio de apoyo en los primeros meses de vida de la nueva 
empresa.
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