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El empleo es un elemento clave para lograr una sociedad prospera, cohesionada y
con calidad de vida. La insercion laboral facilita a las personas el acceso a un nivel de
renta digno y potencia el desarrollo humano y social. El desempefio de un trabajo fa-
cilita el desenvolvimiento de la vida personal, el enriquecimiento de las redes sociales
y la adopcion de habitos de vida saludables. Por contra, los fenédmenos de exclusion
laboral suelen acabar en procesos de exclusion social. Estos se manifiestan en falta de
renta (pobreza econodmica), pérdida de autoestima y motivacién (pobreza personal) o
en el progresivo aislamiento y separacion de la vida social (pobreza social).

En reconocimiento del papel protagonista de los jovenes para el buen desarrollo de
la provincia de Malaga, la Asociacién Madeca ha lanzado el estudio sobre el empleo
juvenil en la provincia de Malaga. El trabajo se ha desarrollado para dar respuesta a
lo dispuesto en el Plan de Actuaciones Estratégicas para la Provincia de Malaga (Plan
MADECA10). El Plan se articula en torno a seis pactos que recogen los 25 proyectos
consensuados por las entidades publicas y privadas integrantes de la Asociacién Ma-
deca, a la que corresponde la ejecucion del Plan MADECAT10. Y dentro del Pacto sobre
Crecimiento Equilibrado y el Empleo, no podia faltar una atencion preferente a la cues-
tion del empleo juvenil.

El estudio diferencia varios subgrupos en el colectivo de estudio; los jovenes ocupa-
dos, los desempleados, los estudiantes, y de manera novedosa, los jovenes dedicados
a labores del hogar. De manera transversal a todos ellos se plantean tres segrega-
ciones, el género, la edad (entre 18 y 24 afos, y entre 25 y 30 afos), y lugar de resi-
dencia. En este Ultimo aspecto se trata la dicotomia entre interior y litoral, entendiendo
en este concepto a los municipios costeros y a los de su infuencia directa, es decir, las
Ilamadas areas metropolitanas.

Por otro lado lanzar un estudio sobre el empleo juvenil, considerabamos que debe-
ria ir unido al andlisis de algunas facetas que trascienden de lo estrictamente laboral,
y que impulsaran el conocimiento de aspectos que favorecieran procesos de desarrollo
sostenible en nuestra provincia, una linea transversal dentro de nuestro Plan de Actua-
ciones Estratégica.
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En particular, cabe seialar que, para lograr el desarrollo sostenible en sus tres am-
bitos complementarios (la economia y la prosperidad, la cohesion social, y el respeto
al medioambiente), deberia promoverse que los jévenes tengan:

1) trabajo,

2) una renta digna,

3) una educacién/formacién suficiente,

4) acceso a una vivienda,

5) un buen estado de salud,

6) sean ciudadanos activos y participativos,
7) riqueza cultural,

8) conciencia medioambiental.

En fin, con este estudio se pone a disposicion de las entidades, profesionales y
ciudadanos de la provincia de Malaga un documento de trabajo con informacion de-
tallada y actualizada sobre el empleo juvenil en la provincia de Malaga. La radiografia
del empleo juvenil que se muestra deberia ayudar la los responsables de la ejecucion
de la politica de empleo, y contribuir a idear mecanismos para mejorar las actuaciones
de apoyo destinadas a los jovenes de nuestra provincia.

En este documento se presenta un resumen del estudio, el cual esta accesible al
completo a través de la pagina web de la Asociacion MADECA (www.madeca.info).

Encarna Paez Alba Antonio Herrera Lépez
PRESIDENTA DE MADECA SECRETARIO PROVINCIAL DE COMISIONES OBRERAS
DIPUTADA PROVINCIAL
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La informacion de base para realizar esta parte del estudio se obtiene a través de una
encuesta dirigida a personas jovenes de 18 a 30 afios residentes en la provincia de
Malaga. Por tanto, el universo objeto de estudio esta formado por los 293.576 jévenes
de 18 a 30 afios (142.961 de 18 a 24 afos y 135.083 de 25 a 30 afios de edad) que,
segun el Padron Municipal de 2005, son residentes en la provincia.. Estos se encuen-
tran desigualmente distribuidos en el territorio, pues 229.500 habitantes habitan en
las zonas del litoral y de las areas metropolitanas, y los 64.000 restantes residen en
las zonas del interior.

La muestra disefiada para esta investigacion -1.604 encuesta- es de tipo proporcio-
nal, estratificada por géneros, grupos de edad (de 18 a 24 afios y de 25 a 30 afos) y
por zonas de residencia (municipios de litoral y areas metropolitanas, y municipios del
interior). El reparto de la muestra por géneros, grupos de edad y zonas de residencia
de los jévenes se muestra en la Tabla 1. En ésta también figuran el tamafo del universo
y el error muestral maximo en condiciones habituales de muestreo (nivel de confianza
del 95,5% y probabilidad de p=g=0,5 -2 sigma-).

Los municipios incluidos en el litoral y areas metropolitanas incluyen los siguientes:
Algarrobo, Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande, Benahavis, Benalmadena, Cartama,
Casares, Coin, Estepona, Fuengirola, Istan, Malaga, Manilva, Marbella, Mijas, Nerja,
Ojén, Pizarra, Rincén de la Victoria, Torrox, Torremolinos, y Vélez-Malaga. Los restan-
tes municipios son denominados “de interior” en el estudio.

Tabla 1. Universo, muestra y error muestral

_ Universo Muestra Error muestral (+/-)
Poblacion de 18 a 30 293.576 1604 2,5%
SEGUN GENEROS
Mujeres 143.735 949 3,2%
Varones 149.841 655 3,9%
SEGUN EDAD
De 18 a 24 anos 142.961 800 3,5%
De 25 a 30 afos 135.083 804 3,5%
SEGUN ZONAS
Litoral 229.500 774 3,6%
Interior 64.076 830 3,4%

Los datos de poblacion se obtienen del Padrén Municipal 2005 y de la EPA
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En este apartado se recogen datos sobre la posicion laboral de los jovenes en Malaga,
Andalucia y Espafa. Con ellos, se obtiene una visién general sobre el posicionamiento
de nuestra provincia en el contexto regional y nacional en lo que respecta a las tasas
de empleo y paro juvenil.

Tabla 2. Actividad en la provincia de Malaga, Andalucia y Espaia.
Poblacion joven (de 18 a 30 afos)

Numero Malaga Andalucia Espaiia
Ocupados 183.809 902.381 5.302.276
Parados 32.922 200.732 824.076
Inactivos 76.844 473.432 2.190.418
DISTRIBUCION PORCENTUAL

Ocupados 62,6% 57,2% 63,8%
Parados 11,2% 12,7% 9,9%
Inactivos 26,2% 30,0% 26,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Tasa de empleo 62,6% 57,2% 63,8%
Tasa de paro 15,2% 18,2% 13,5%

Fuente: Padron 2005 (Malaga), EPA 2005 y elaboracion propia

En Malaga hay 293.576 jovenes. De éstos, el 62% estan ocupados, el 11% en paro y
el 26% son inactivos (Tabla 2). Por lo que se refiere a la tasa de empleo juvenil en Ma-
laga, presenta un valor mas cercano a la tasa de empleo nacional que a la regional. En
efecto, como se puede observar en la Tabla 2, la tasa de empleo de la poblacion joven
(calculada como el cociente entre el total de jovenes ocupados y la poblacion joven
total) en la provincia de Malaga es del 62,6%, ligeramente inferior a la que se registra
en el conjunto de Espafia (63,8%). La diferencia se incrementa considerablemente si
comparamos la tasa de empleo juvenil en Malaga con la de Andalucia, que apenas
sobrepasa 57%.

En lo que respecta a la tasa de paro juvenil (obtenida como el cociente entre el total
de jovenes parados y el conjunto de los jovenes ocupados y parados) los resultados
son similares a los anteriores. La tasa de paro de Malaga (15,2%) se encuentra a medio
camino entre el nivel nacional y andaluz, 13,5%y 18,2% respectivamente. Se aprecia de
forma que dicha tasa en Malaga esta mas cercana a la media nacional que a la regional
(con la que mantiene una diferencia de tres puntos porcentuales).
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Tabla 3. Actividad en la provincia de Malaga, Andalucia y Espaiia. Poblacion de 16 y mas anos

Numero Malaga Andalucia Espana

Ocupados 562.675 2.959.575 18.973.250
Parados 74.250 475.600 1.912.500
Inactivos 533.000 2.890.050 15.530.225

Distribucion porcentual

Ocupados 48,1% 46,8% 52,1%
Parados 6,3% 7,5% 5,3%
Inactivos 45,6% 45,7% 42,6%
Total 100% 100% 100%
Tasa de empleo 48,1% 46,8% 52,1%
Tasa de paro 11,7% 13,8% 9,2%

Fuente: EPA 2005

Resulta interesante verificar si las regularidades apreciadas en el empleo juvenil
de la provincia de Malaga, frente a Andalucia y Espafia, también se aprecian para el
conjunto de la poblacién mayor de 16 afos. Pues bien, la Tabla 3 muestra que, tal
como sucedia con los jévenes, la provincia de Malaga ocupa una posicion intermedia
entre el conjunto andaluz y el nacional. La tasa de empleo general (48,1%) es mayor que
la andaluza (46,85%) pero menor que la nacional (52,1%). De forma similar, la tasa de
paro general de Malaga (11,7%) se encuentra entre la media regional y nacional (13,8%
y 9,2% respectivamente).

Por otra parte, conviene destacar que la comparacion de datos de actividad juvenil
(Tabla 2) y del conjunto de la poblacién (Tabla 3) apunta dos regularidades ampliamen-
te documentadas. En primer lugar, el paro juvenil es mas elevado que el paro general.
Por ejemplo, la tasa de paro de los jovenes en Malaga en 2005 es del 15,2%, unos 4
puntos porcentuales mas elevada que la tasa de paro general de la provincia. Estos da-
tos son ilustrativos de las especiales dificultades que soportan los jévenes para acce-
der y consolidarse en el mercado laboral. En segundo lugar, el porcentaje de inactivos
es inferior en la poblacion joven (26% en la provincia de Malaga) que en la poblacion
general (45% en Malaga). Ello se explica por el fuerte peso de la poblacién jubilada
dentro de los inactivos totales.
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A continuacién, se recogen datos basicos de actividad de la poblacion joven por
género (Tabla 4) y grupos de edad (Tabla 5) en Malaga, Andalucia y Espafa. La Tabla 4
recoge la distribucion de la actividad en la poblacién joven por género.

La principal caracteristica que se desprende de su analisis es la brecha de género
que existe tanto en la tasa de empleo como en la de paro en los niveles de estudio
mencionados. La existencia de brecha de género (obtenida como la diferencia entre la
tasa de empleo/paro de los varones y las mujeres) supone que los jovenes varones po-
seen una tasa de empleo mas elevada que las mujeres y una tasa de paro mas baja que
éstas. La brecha ilustra el patron de desigualdades que existe entre hombres y mujeres
en las condiciones de acceso a un puesto de trabajo.

En cuanto a la magnitud de la brecha de género en el empleo juvenil, en Malaga,
en 2005, era de 16 puntos porcentuales (correspondiente a la diferencia entre la tasa
de empleo juvenil masculina del 70,8% y la femenina del 54%), algo mas baja que en
Andalucia (18 puntos porcentuales) pero superior a la espafola en tres puntos.

Respecto a la brecha del paro juvenil, la provincia de Malaga arroja en 2005 un valor
de siete puntos porcentuales, esto es, el paro juvenil de las mujeres excede al de los
varones en siete puntos porcentuales (de forma que la tasa de paro juvenil femenina
alcanza el 19,1%, mientras que para los jévenes varones se sitla en el 12%). En linea
con los resultados precedentes, se constata que la brecha de paro juvenil de Malaga es
inferior a la andaluza pero superior a la nacional.
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Tabla 4. Actividad en la provincia de Malaga, Andalucia y Espaiia.

Poblacion joven (de 16 a 30 aiios) por géneros

MALAGA
Numero Varones Mujeres
Ocupados 106.146 77.663
Parados 14.537 18.385
Inactivos 29.156 47.688
Distribucién porcentual
Ocupados 70,8% 54,0%
Parados 9,7% 12,8%
Inactivos 19,5% 33,2%
Total 100% 100%
Tasa de empleo 70,8% 54,0%
Tasa de paro 12,0% 19,1%
ANDALUCIA
Nuamero Varones Mujeres
Ocupados 534.001 368.380
Parados 89.726 111.006
Inactivos 181.106 292.326
Distribucion porcentual
Ocupados 66,3% 47.7%
Parados 11,1% 14,4%
Inactivos 22,5% 37,9%
Total 100% 100%
Tasa de empleo 66,3% 47,7%
Tasa de paro 14,4% 23,2%
ESPANA
Numero Varones Mujeres
Ocupados 2.997.132 2.305.144
Parados 379.928 444148
Inactivos 890.004 1.300.414
Distribucion porcentual
Ocupados 70,2% 56,9%
Parados 8,9% 11,0%
Inactivos 20,9% 32,1%
Total 100% 100%
Tasa de empleo 70,2% 56,9%
Tasa de paro 11,3% 16,2%

Fuente: Padrén 2005 (Malaga), EPA 2005 y elaboracion propia
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Tabla 5. Actividad en la provincia de Malaga, Andalucia y Espaiia.
Poblacion joven (de 16 a 30 afios) por grupos de edad

MALAGA
Numero De 18a24 | De25a30
Ocupados 75.468 108.341
Parados 19.830 13.092
Inactivos 47.663 29.182
Distribucion porcentual
Ocupados 52,8% 71,9%
Parados 13,9% 8,7%
Inactivos 33,3% 19,4%
Total 100% 100%
Tasa de empleo 52,8% 71,9%
Tasa de paro 20,8% 10,8%
ANDALUCIA
Numero De18a24 | De25a30
Ocupados 359.015 543.366
Parados 105.775 94.957
Inactivos 319.071 154.360
Distribucién porcentual
Ocupados 45,8% 68,5%
Parados 13,5% 12,0%
Inactivos 40,7% 19,5%
Total 100% 100%
Tasa de empleo 45,8% 68,5%
Tasa de paro 22,8% 14,9%
ESPANA
Numero De 18a24 | De25a30
Ocupados 1.921.320 3.380.956
Parados 426.111 397.965
Inactivos 1.536.441 653.977
Distribucion porcentual
Ocupados 49,5% 76,3%
Parados 11,0% 9,0%
Inactivos 39,6% 14,8%
Total 100% 100%
Tasa de empleo 49,5% 76,3%
Tasa de paro 18,2% 10,5%

Fuente: Padron 2005 (Malaga), EPA 2005 y elaboracién propia
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El desempleo es especialmente acusado entre la poblacion joven de 18 a 24 aios. En
efecto, como podemos observar en la Tabla 5, la tasa de paro es considerablemente
mas elevada para este grupo de edad que para los jovenes de 25 a 30 aios (en Malaga,
Andalucia y Espafa). En Malaga, el problema es mas importante que en Espafa: el gru-
po de 18 a 24 afos tiene una tasa de paro superior en 10 puntos porcentuales al grupo
de 25 a 30 anos. En Espana, esta brecha es de 8 puntos porcentuales.

Tabla 6. Tipologia de jovenes inactivos en la provincia de Malaga

- Numero Porcentaje por filas Porcentaje por columnas
Labores

Inactivos Estudiantes df))r/ngts‘rgcssas Total Est. d(lc);t?rr:t:.;y Total Est. d(I();t%Zy Total
inactivos

Varones 19.952 9.204 29.156 | 68,4% | 31,6% | 100% | 43,4% | 29,8% | 37,9%

Mujeres 26.005 21.683 47.688 | 54,5% | 45,5% | 100% | 56,6% | 70,2% | 62,1%

Total 45.957 30.887 76.844 | 59,8% | 40,2% | 100% | 100% | 100% 100%

De 18 a 24 35.194 12.469 47.663 | 73,8% | 26,2% | 100% | 76,6% | 40,4% | 62,0%

De 25 a 30 10.763 18.419 29.182 | 36,9% | 63,1% | 100% | 23,4% | 59,6% | 38,0%

Total 45.957 30.887 76.844 | 59,8% | 40,2% | 100% | 100% | 100% 100%

Fuente: Padron 2005 (Malaga), EPA 2005 y elaboracion propia

Para concluir este apartado, conviene recoger algunos datos sobre los 76.844 jo6-
venes inactivos de la provincia de Malaga, referidos a los estudiantes, los jovenes
dedicados a las labores domésticas y los “otros inactivos” -Tabla 6- .Conviene resaltar
qgue los estudiantes conforman el colectivo mas importante en el total de los inacti-
vos (59,8%) como cabia esperar, puesto que la EPA recoge dentro de los inactivos a
todos los jovenes que se encuentran estudiando. Sin embargo, existen todavia 30.887
jovenes (40%) dentro de la categoria de “labores domésticas y otros inactivos”, lo
gue supone un porcentaje considerablemente alto. Como dato significativo se ha de
sefialar que los estudiantes son mujeres en mayor medida que los hombres y que,
independientemente del género, se situan de forma mucho mas acusada en el tramo
de edad de 18 a 24 anos.

Por géneros, se observa la mayor presencia de mujeres que de hombres dentro de
los jovenes inactivos (las mujeres jovenes son el 62,1% del total de jovenes inactivos).
Esto se explica por dos razones fundamentales: en primer lugar, por la mayor inclina-
cion a estudiar de las mujeres (el 56% de los estudiantes jovenes son mujeres) y, en
segundo lugar, porque los jovenes que permanecen en el hogar dedicados a las labores
domeésticas son en la practica totalidad mujeres (70,2%), como se vera mas adelante al
explotar la Encuesta a Jovenes.
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Si se consideran los grupos de edad, los estudiantes pertenecen basicamente al
tramo de 18 a 24 anos (76,6% del total de estudiantes), mientras que el 59,6% de los
jovenes inactivos que se dedican a las labores domésticas o que forma parte de la
categoria “otros inactivos” se corresponden con el tramo de 25 a 30 afios. De hecho
el 63,1% de los jévenes de este Ultimo grupo son “otros inactivos” o realizan labores
domésticas.

2.2 Jovenes ocupados

Respecto a los jovenes ocupados de la provincia de Malaga (183.809 personas), y cen-
trandonos en este resumen en lo se refiere a los datos sobre el sector y tipo de ocupa-
cién de los jévenes ocupados en la provincia de Malaga, se recogen en dos tablas. La
primera tabla esta referida a los sectores de actividad en los que se encuentra distri-
buida la poblacion joven ocupada de Malaga (Tabla 7) y la segunda a la distribuciéon de
la misma en relacién al tipo de ocupacién desempeiiada (Tabla 8).

Tabla 7. Distribucion porcentual de los jovenes ocupados de Malaga
seglin el sector en el que trabajan

Género Edad Zona

Mujer | Hombre Ef a1ﬁ8°as :?Oeazr"?oas Litoral | Interior Total
Agricultura, pesca y ganaderia 1,0 41 1,6 3,6 1,0 4,6 2,8
Industria 2,7 4,7 6,5 2,0 2,7 5,6 3,8
Construccion 1,6 16,1 12,3 8,4 9,7 11,3 10,0
Comercio 23,4 8,5 15,1 14,5 14,9 14,5 14,8
Hosteleria 14,1 12,4 17,8 9,8 13,3 13,9 13,1
Transporte 1,0 43 4.1 2,1 29 3,2 2,9
Sector inmobiliario y finan- 18,8 16,3 16 214 15,8 17,3 17,4
Educacién, sanidad 12,6 11,9 7.4 15,5 11,6 11,7 12,2
Serv. doméstico 4,0 1,3 3,3 1,9 1,4 3,5 2,5
Admén publica 9,0 52 4,5 8,4 7,2 59 6,8
Otros 11,6 15,1 15,3 12,5 19,1 8,4 13,6
Ns/nc 0,3 0,0 0,4 0,0 0,4 0,0 0,1
Total 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

En cuanto al sector de actividad, el sector inmobiliario y financiero en la provincia
de Malaga ocupa al 17,4% del total de la poblacién joven empleada, segun muestra la
Tabla 7. Es el principal sector de actividad para el conjunto de los jévenes de la provin-
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cia, especialmente para el tramo de 25 a 30 afos (21,4% del total de jovenes de este
tramo de edad). El comercio y la hosteleria son los sectores que siguen en este ranking,
ocupando al 14,8% y 13,1% de la poblacion joven empleada. Ademas, notese que el
comercio es el principal sector en el que se encuentran empleadas las mujeres jévenes
en Malaga (23,4%). Por ultimo, habria que mencionar que sectores relacionados con la
actividades del sector primario (agricultura, ganaderia y pesca) o secundario (indus-
tria), asi como el servicio doméstico, tienen una importancia relativa escasa, a ocupar
al 2,8%, 3,8%y 2,5% de la poblacién joven ocupada total, respectivamente.

Tabla 8. Distribucion porcentual de los jovenes ocupados segiin el tipo de ocupacion desempenada

I Poststonal | Profesional | Trabajader | Trabajadoroco | o | Tot
GENERO
Mujer 13,1 32,4 38,8 12,1 3,6 100
Hombre 14,8 23,5 41,2 13,5 7,0 100
EDAD
De 18 a 24 anos 8,5 22,6 50,0 14,0 4,9 100
De 25 a 30 anos 18,0 30,5 33,3 12,1 6,1 100
ZONA
Litoral 14,2 28,9 40,3 11,0 55 100
Interior 12,4 23,8 425 15,7 5,6 100
Total 14,1 27,3 40,2 12,9 5,6 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

En cuanto al tipo de ocupacion de los jévenes empleados en Malaga, se aprecia que
el grueso de la poblacion juvenil se encuentra realizando trabajos cualificados (40,2%),
seguido de aquellos jévenes que tienen como ocupaciéon profesiones medias (27%) y
superiores (14%), segln se muestra en la Tabla 8. Los jovenes de 18 a 24 aios se ocu-
pan relativamente menos que los jovenes de 25 a 30 aios como profesionales supe-
riores y medios, lo que podria explicarse por la mayor experiencia laboral acumulada
por los jovenes de 25 a 30 anos.

Cabe mencionar, asimismo, que por géneros, tanto las mujeres como los varones
jévenes destacan en la categoria de profesionales medios (32,4% del total de mujeres
jovenes y un 41,2% en el caso de los hombres).

En cuanto a las caracteristicas del empleo de los jévenes ocupados en la provincia
de Malaga, el primer aspecto que se desprender del estudio es que la mayor parte de
los jovenes ocupados tienen una jornada a tipo completo (Tabla 9). En efecto, el 82%
de los jévenes ocupados poseen este tipo de jornada laboral, mientras que apenas el
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11% estan contratados a tiempo parcial. El porcentaje de jovenes con jornada a tiempo
completo es superior entre los jovenes de 25 a 30 afnos (el 88,5%) que entre los jovenes
de 18 a 24 ainos (73,5%).

Tabla 9. Distribucidn porcentual de los jovenes ocupados segin el tipo de jornada realizada

_ Tiempo completo | Tiempo parcial | Ns/Nc | Total
GENERO
Mujer 76,1 16,8 7,03 100
Hombre 86,9 7,8 5,31 100
EDAD
De 18 a 24 anos 73,5 18,8 7,65 100
De 25 a 30 aiios 88,5 6,6 4,91 100
ZONA
Litoral 85,5 12,8 1,8 100
Interior 77,1 12,2 10,7 100
Total 82,3 11,6 6,03 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

Tras la mayor relevancia de la jornada a tiempo parcial entre los jovenes de 18 a 24
anos puede encontrarse el hecho de que este grupo combina, en mayor medida que
los jovenes de 25 a 30 afos, estudios y trabajo, lo que implica la necesidad de adaptar
la jornada de trabajo al tiempo de estudio. En este sentido la jornada a tiempo parcial
puede resultar una opcién ventajosa para el 18,8% de los jovenes ocupados de este
tramo de edad.

Se observa también que el 86,9% de los jovenes varones ocupados realizan una
jornada a tiempo completo y tan sélo un 7,8% estan contratados a tiempo parcial. En
cambio, el porcentaje de mujeres que tienen una jornada a tiempo completo se reduce
al 76,1% y alcanza el 16,8% para la jornada a tiempo parcial. Asi pues, la diferencia en
que se aprecia en los porcentajes por género de jovenes con jornada parcial sugiere
que existe una diferencia de género en cuanto al tipo de jornada, que se podria relacio-
nar con una menor ambicion o perspectivas laborales o bien con el papel que la mujer
desempefa hoy dia en el ambito doméstico y familiar. En este sentido, una jornada
parcial le permitiria conciliar mas facilmente la vida familiar con la profesional.
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Tabla 10. Distribucidn porcentual de los jovenes ocupados de Malaga
segiin el trabajo desempenado

Género Edad Zona

Mujer | Hombre ?f;ﬁsoas :?oeazﬁso‘; Litoral | Interior Total
Soy funcionario 5,6 5,1 3,0 7,0 5,2 4,8 53
Trabajo para una empresa 81,5 72,3 84,2 70,6 84,9 68,9 76,2
Tengo mi propia empresa 59 17,4 8,4 15,5 7,2 17,6 12,5
Soy autbnomo pero mi
cliente es siempre la misma 3,3 4,2 2,1 51 1,4 6,2 3,9
empresa
Ns/Nc 3,6 0,9 2,3 1,9 14 2,6 2,1
Total 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

En cuanto al tipo de trabajo desempeiado, se advierte que el 76,2% de los jovenes
ocupados malaguefios trabajan para una empresa como asalariados (Tabla 10). Este
hecho es mas acusado para los jovenes de 18 a 24 anos (84,2%) y, sobre todo, en las
zonas costeras (84,9%). También se debe destacar que los varones jévenes parecen ser
mas proclives a tener su propia empresa (un 17,4% del total de ocupados) que las mu-
jeres jévenes (5,9%). Igualmente se aprecia una mayor inclinacién a tener una empresa
en el interior (17,6% de los jovenes) que en el litoral (7,2%). Estas cifras sugieren que
los varones y los jévenes que residen en el litoral tienen mayor vocacion y/o facilida-
des para emprender que las mujeres y los jévenes del interior.

Los datos relativos a las otras dos opciones de empleo (ser funcionario y ser auto-
nomo teniendo como cliente a la misma empresa) advierten una importancia relativa
menor; si bien se podria mencionar que la presencia de funcionarios es relativamente
mayor entre los jévenes de 25 a 30 afos, lo cual resulta légico si se tiene en cuenta
el tiempo de preparacion requerido para poder acceder a un puesto de trabajo de
empleo publico.
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Tabla 11. Distribucidn porcentual de los jovenes ocupados de Malaga
segiin el tipo de contrato que poseen

I Temperat | pio | Mo tenge [ autenomo | Neie | Tota
GENERO
Mujer 41,9 38,8 6,4 9,3 3,6 100
Hombre 34,4 42,2 2,9 18,6 1,9 100
EDAD
De 18 a 24 ainos 51,4 30,7 5,8 9,2 3,0 100
De 25 a 30 afos 28,0 47,8 3,4 18,4 2,4 100
ZONA
Litoral 41,6 43,8 3,7 7.9 2,9 100
Interior 37,1 34,7 53 20,8 2,2 100
Total 37,6 40,8 4,4 14,6 2,6 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

En lo relativo al tipo de contrato, la Tabla 11 muestra que el 40,8% de los jovenes de
Malaga poseen un contrato fijo, aunque le sigue muy de cerca la contrataciéon temporal
y/0 en practicas con un 37,6% del total de jévenes. Ambas modalidades constituyen,
pues, las formas basicas de contratacion en la provincia de Malaga. También destaca
que el 14,6% de los jovenes son autonomos y, como dato alarmante, que el 4,41%
(8.106 jévenes ocupados) declara no tener contrato.

No obstante, considerando las zonas de residencia, se advierte que los jovenes
auténomos adquieren una importancia considerable en los municipios del interior. De
hecho, el 20,8% de los jovenes ocupados en el interior son autébnomos, frente al 7,9%
del litoral y el 14,6% de la media. El porcentaje de jévenes autbnomos también es des-
tacable para el caso de los hombres (18,6%) y de los jévenes de 25 a 30 aios (18,4%).

Por otra parte, podria suponerse que los jovenes de 18 a 24 afios estan contrata-
dos, fundamentalmente, con un algun tipo de contratacion temporal o en practicas,
de forma que se facilite su inmersién en el mercado laboral. Los datos corroboran este
hecho, ya que el 51,4% de los jovenes de este tramo de edad tienen un tipo de contrato
bajo esta modalidad. Por otra parte, cabe mencionar que un 28% de jévenes de 25 a
30 afos también poseen un contrato temporal o en practicas, lo que no deja de ser un
porcentaje elevado.

intimamente ligado con el tipo de contrato de los jovenes ocupados, se encuentra
la duracién de los mismos. En la siguiente tabla, se muestra la distribucion de los j6-
venes ocupados en funcién de la duracion de los contratos. Se centrara la atencion en
los jévenes con contratos temporales/en practicas, a fin de determinar la duracién de
sus contratos (Tabla 12). La duracién es menor a un mes en un 3,3% de los casos y de
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1 a 3 meses en un 23,8%. Otro 26,8% de estos jévenes tienen contratos de duracion
entre 4 y 6 meses. De estos datos se desprende la marcada temporalidad que presenta
la contratacion juvenil en la provincia de Malaga. Hay 69.122 jovenes en Malaga con
contrato temporal/en practicas y, ademas, el 50% de éstos tienen contratos de dura-
cion inferior a 6 meses.

La temporalidad es algo mas acusada entre las mujeres y los jovenes de 18 a 24
anos. El 59% de las mujeres tienen contratos inferiores a 6 meses, frente al 49,3% de
los hombres. A su vez, el 59,3% de los jovenes de 18 a 24 aios tienen contratos infe-
riores al semestre, mientras que este porcentaje alcanza el 47% para los jévenes de 25
a 30 anos.

Tabla 12. Distribucion porcentual de los jovenes ocupados con contrato temporal
seglin la duracion del mismo

I vence, | Deta3 | Detas | DTmeses [Misde | none | o
GENERO
Mujer 4,0 24,2 30,8 6,5 14,7 19,8 100
Hombre 2,6 23,5 23,2 12,8 22,7 15,1 100
EDAD
De 18 a 24 aios 4,5 28,5 26,3 10,3 13,1 17,4 100
De 25 a 30 aios 1,7 17,8 27,5 9,2 26,5 17,3 100
ZONA
Litoral 42 26,1 26,0 15,4 16,4 11,8 100
Interior 2,7 24,0 26,6 4,3 18,9 23,5 100
Total 3,3 23,8 26,8 9,8 18,9 17,3 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

Uno de los aspectos clave a la hora de valorar la situacion sociolaboral de los jove-
nes ocupados de la provincia de Malaga es el salario neto mensual. La explotacién de
la encuesta pone de manifiesto que el 10,2% de los jovenes percibe un salario inferior
a 600 euros, el 25,8% un salario entre 600 y 800 euros vy, finalmente, el 54,3% del con-
junto de la poblacion joven recibe un salario igual o superior a 800 euros (Tabla 13).
Esto supone que el 36% de los jévenes ocupados en Malaga recibe un salario neto men-
sual por debajo de los 800 euros, lo que dificulta enormemente el acceso a una vida
independiente. El 54,3% del total de jovenes ocupados recibe un salario por encima
de esta cantidad. Asi pues, para facilitar el analisis, se pueden tomar en consideracion
estos dos grupos de jévenes (segln su nivel de ingresos sea superior o inferior a los
800 euros). Respecto a la distribucion por géneros, se aprecia que, mientras que el
65,1% de los varones reciben un salario superior a los 800 euros, este porcentaje tan
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solo representa el 39,5% de las mujeres jévenes, lo cual pone en evidencia la brecha
salarial que existe por razén de género en la provincia.

Tabla 13. Distribucidn porcentual de los jovenes ocupados segiin el salario neto mensual

D cicc | o | opnante | mtamoe | Mnse | wome | rom
GENERO
Mujer 16,5 34,0 25,5 7,5 6,5 10,0 100
Hombre 5,6 19,9 32,3 17,7 15,1 9,4 100
EDAD
De 18 a 24 aiios 16,0 29,4 271 131 8,3 6,1 100
De 25 a 30 aios 6,2 23,3 31,0 13,7 13,7 12,1 100
ZONA
Litoral 11,6 21,8 27,5 14,7 15,7 8,8 100
Interior 10,4 30,4 30,7 12,0 6,6 9,9 100
Total 10,2 25,8 29,4 13,4 11,5 9,6 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

Una diferencia ésta que se aprecia también entre los dos tramos de edad consi-
derados. El 45,4% de los jovenes de 18 a 24 afos recibe un salario mensual neto por
debajo de los 800 euros, frente al 29,5% de los jévenes de 25 a 30 afos. Este dato
resulta l6gico, pues se presume que los jovenes de mas edad llevan mas tiempo tra-
bajando y cuentan con mas experiencia laboral, lo cual se traduce en unos salarios
mas elevados.

Asimismo, se observa esta disparidad por zonas de residencia: el 57,9% de los jo-
venes residentes en el litoral cobran un salario neto mensual superior a los 800 euros,
mientras que esta cantidad es percibida por apenas el 49% de los jovenes que habitan
en los municipios del interior.

2.3 Jovenes desempleados

Segln datos estimados a partir de la Encuesta de Poblaciéon Activa y del Padron Mu-
nicipal de 2005, en la provincia Malaga existen 32.922 jovenes parados entre 18 y
30 anos, lo que representa una tasa de paro del 15,2%. Para valorar la situacion en
el mercado laboral de estos jovenes, se analizara una serie de aspectos clave que
permitiran concretar las principales caracteristicas generales existentes hoy dia de
este colectivo en Malaga.
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A continuaciéon se caracteriza el proceso de busqueda de empleo de los jovenes
parados de la provincia de Malaga. Para ello, se consideraran aspectos como el tiempo
que llevan buscando empleo, la intensidad de la basqueda, el tiempo dedicado diaria-
mente a la busqueda de empleo y las distintas vias de blsqueda empleadas.

El tiempo que llevan buscando empleo los jévenes parados es critico, pues muestra
la intensidad del paro de larga duracion, cuya erradicacion es un objetivo prioritario
de las politicas de empleo. En la provincia de Malaga, un 13% de los jévenes parados
lleva mas de un afio buscando empleo, esto es, puede considerarse que se encuentran
en paro de larga duracion. Ademas, el 45% del total de jovenes parados entre 6 meses
y un afio y el 39,7% restante lleva entre 1 y 6 meses en paro (Tabla 14).

Tabla 14. Distribucion porcentual de los jovenes parados segiin
el tiempo que lleven buscando empleo

_ E"ggslg 6 Ent;ef;ggses Mas de 1 afio | Ns/Nc Total
GENERO
Mujer 34,7 449 18,7 1,6 100
Hombre 46,0 45,0 7,2 1,8 100
EDAD
De 18 a 24 aiios 45,7 42,0 10,7 1,6 100
De 25 a 30 aiios 30,7 49,4 18,1 1,9 100
ZONA
Litoral 40,1 45,6 11,7 2,6 100
Interior 39,8 45,9 13,3 1,0 100
Total 39,7 44,9 13,6 1,7 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

Debe alertarse de que el paro de larga duracion afecta mucho mas a mujeres que
a hombres: el 18,7% de las jovenes desempleadas lleva mas de 1 afio en paro, frente
al 7% de los varones. Esto implica que en paro femenino no es s6lo cuantitativamente
mayor que el masculino, sino que, ademas, es mas grave por ser, en mayor medida,
paro de larga duracién.

Por tramos de edad, se pone en evidencia que el desempleo de larga duracién

afecta en mayor medida al grupo de poblacién parada joven de 25 a 30 afios (18,1%),
frente al 10,7% de los jovenes parados de 18 a 24 afos.
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Tabla 15. Distribucidn porcentual de los jovenes parados
segiin la intensidad en la biusqueda de empleo

I veforma continua | oe form contnua, | De forma, | wome | Tota
GENERO
Mujer 35,4 45,8 10,9 7,9 100
Hombre 39,3 51,6 3,0 6,0 100
EDAD
De 18 a 24 aios 35,5 49,3 7.4 7,8 100
De 25 a 30 anos 39,7 46,8 7,6 59 100
ZONA
Litoral 36,4 48,5 59 9,1 100
Interior 40,2 49,0 6,7 4.1 100
TOTAL 37,1 48,4 7.4 71 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

En lo que respecta a la intensidad de la busqueda de empleo, la Tabla 15 muestra
que el casi la mitad de la poblacion parada joven (el 48,4%) busca empleo de forma
continua pero con tranquilidad; mientras que el 37% lo hace de forma continua e inten-
sa. Un 7,4% busca trabajo de forma esporadica. La intensidad de busqueda parece ser
inferior en las mujeres jovenes. Hasta cerca del 11% de estos jévenes busca empleo de
forma esporadica, frente al 3% de los varones.

También es indicativo de la intensidad de la busqueda, el tiempo efectivamente
empleado (medido en horas diarias) por los jovenes parados en dicha bisqueda. La en-
cuesta apunta que cerca del 50% de los jovenes parados dedican de 2 a 4 horas diarias
a la busqueda de empleo. De forma agregada, se observa que, en total, un 71% de los
jovenes parados dedican entre 2 y 6 horas al dia a la busqueda de empleo.

Los grupos de jovenes que mas horas dedican a las busqueda son los jévenes varo-
nes (s6lo un 11% dedica menos de 2 horas diarias, frente al 20 % de las mujeres) y los
jovenes del interior, puesto que apenas un 13% dedican menos de 2 horas, mientras
que para los jovenes residentes en el litoral, este porcentaje alcanza el 16%.
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Gréfico 1. Ranking de jovenes parados que si buscan empleo a través
de cada uno de los medios considerados

Oposicion 3,3%

ETT 4,7%

Servicio de Orientacion de la Diputacion 6,5%

Otros 7,5%

Servicio de orientacion del Ayuntamiento 19,5%
Prensa e internet | 110,5%
Servicio de Orientacion del SAE | 110,6%
Curriculum a empresas y bolsas de trabajo | 112,6%
Familiares | 114,7%
Amigos y conocidos | 120,1%
0% 51%: 1(;% 15% 2(;% 25%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

En Grafico 1 se muestra el porcentaje de jévenes parados que ha usado cada medio
considerado en su bisqueda de empleo. Entre ellos, el recurso a los familiares, amigos
y conocidos es la principal via de busqueda de empleo en los jovenes parados. Aparte
de este medio, la autocandidatura a través del envio del curriculum a empresas y bol-
sas de trabajo constituye una via destacada de busqueda de trabajo (el 12,6% de los
jovenes desempleados se ha decantado efectivamente por esta opcion).

Por otra parte, conviene resaltar la importancia, cada vez mayor, que poseen tanto
la prensa e internet como los servicios publicos de orientacién al empleo (Ayuntamien-
to, SAE...) como opciones elegidas por los jévenes parados en su proceso de busqueda
de un puesto de trabajo. Sirva de ejemplo que el 10,6% de los jovenes parados en la
provincia han usado la prensa e internet a la hora de buscar empleo y el 9,5% los Ser-
vicios de Orientaciéon del Ayuntamiento.

;Cuales son las aspiraciones laborales de los jovenes parados de la provincia de Ma-
laga? ;Son muy exigentes estos jévenes? ;O por el contrario aceptarian cualquier tipo
de empleo? El andlisis de estas cuestiones, que se presentan seguidamente, tiene gran
interés porque ayuda a aproximar el grado de empleabilidad de los jovenes parados.
Pues, en efecto, cabe sostener que, cuanto mas empleables sean, tanto mas selectivos
podran ser en la blisqueda de empleo.
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Grafico 2. Ranking de jovenes parados segiin el principal motivo sefalado
por el cual han rechazado una oferta de empleo recientemente

Me ofrecian un contrato o
temporal :l 34%

La duracién de la jornada era —‘ 6,8%

Otros 8,3%

No guardaba relacion con mi

formacion ‘ -2

Ns/Nc [11,6%

No me permitia atender a mis

obligaciones familiares ‘ 1,9%

No me ofrecian contrato [13,9%

El salario era muy bajo \33,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jévenes 2006

Para iniciar este analisis, conviene sefnalar que el 11% de los jovenes parados han re-
chazado recientemente una oferta de trabajo. Este porcentaje, en si, no es elevado. Las
razones que llevaron a este rechazo fueron los bajos salarios (principal motivo para el
33% de los parados que han rechazado una oferta) y la irregularidad de las ofertas (no
se ofrecia un contrato, sefialada por el 14%) - Grafico 2. También hay que destacar que
el 22% de rechazos de las mujeres (0% de los jovenes varones) se deben a dificultades
de conciliacion de la vida familiar y profesional).

Grafico 3. Distribucion porcentual de jovenes parados segiin el salario neto mensual
minimo aceptado para acceder a un empleo

Ns/Nc; 20,9%

Cualquier salario;
11,1%

Mas de 1.500€; 1,1%

Entre 1.200 y 1.500€;
3,2%

Entre 600 y 900€;
41,6%

Entre 900 y 1.200€;
22,1%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006
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En cuanto a las espiraciones respecto al salario, los jévenes parados en la provincia
de Malaga estarian dispuestos, en un 41,6% de los casos, a aceptar un empleo con un
salario entre 600 y 900 euros y un 22,1% haria lo propio con un salario entre 900 euros
y 1.200 euros (Grafico 3). Por tanto, la amplia mayoria de los jovenes parados (el 63%)
tiene un salario de reserva que oscila entre los 600 y los 1.200 euros.

Se aprecia, asimismo, una distinciéon en cuanto al tipo de sector elegido segun el
género, ya que existen una serie de sectores que serian aceptados en mayor medida
por los hombres que por las mujeres jovenes (Grafico 4). En concreto, la construccion,
la industria y el transporte (actividades tradicionalmente masculinas), han sido los sec-
tores en los que los jovenes varones han sefialado que aceptarian en mayor medida un
empleo. Sirva de ejemplo que el 33,8% de los jovenes varones han escogido la indus-
tria como un sector en el que aceptarian un empleo, frente al 20,8% de las mujeres. En
cambio, se advierte que para el caso del comercio y, en menor grado, de la educaciény
la sanidad, la mujer adquiere un papel protagonista: el 41,3% de las mujeres aceptaria
un puesto de trabajo en el sector comercial, mientras que este porcentaje alcanza el
24% para los hombres.

Grafico 4. Distribucion de jovenes parados que si aceptarian un empleo
en los siguientes sectores, por géneros

@ Mujer @ Hombre

60%
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o
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20% | 18,29 9
o o 16,2% 7,6%
o
11’5/",5% 10,0%
10% 6,8%
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0% - T T T T T T T
Agricultura, Industria Construccion Comercio  Hosteleria Transporte Sector Educacion, Serv.
pescay inmobiliarioy sanidad doméstico
ganaderia financiero

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

Para terminar el estudio de los jovenes parados, se presentan algunas tablas que re-
cogen la disposicion de estos jovenes a realizar un cambio de residencia en tres tipos
de ambitos (provincial, nacional y europeo). En este resumen haremos s6lo mencion a
la referente al cambio de residencia dentro de la provincia (Tabla 16)

CLAVES EN EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE MALAGA: EL EMPLEO JUVENIL



Tabla 16. Distribucion porcentual de los jovenes parados segiin aceptaran o no un empleo
que les obligara a cambiar de residencia, dentro de la provincia

I si [ No ] NsiNe [ Total
GENERO
Mujer 457 445 9,8 100
Hombre 684 | 234 | 82 | 100
EDAD
De18a24afios | 522 | 369 | 109 | 100
De25a30afos | 611 | 326 | 63 | 100
ZONA
Litoral 60,0 | 201 [ 109 | 100
Interior 607 | 334 | 59 | 100
Total 557 | 352 | 91 | 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

Hay unos 45.000 jovenes de 18 a 30 afos cuya actividad principal es el estudio, esto
es, el 15% del total de jévenes malaguefios. Los estudiantes se encuentran principal-
mente dentro del grupo de 18 a 24 aios (un 76% de los jévenes que estudian en Ma-
laga tienen esta edad).

Un primer aspecto a destacar es que mas de la mitad (53,9%) de los jévenes estu-
diantes en la provincia de Malaga no han trabajado con anterioridad, con lo cual adn
no han tenido ningun contacto con el mundo laboral.

Como cabria esperar, los jovenes de mas edad tienen, en mayor medida, experien-
cia laboral (el 66% de los jovenes estudiantes de 25 a 40 afos, frente al 38% de los
estudiantes de 18 a 24 anos). Ademas, por géneros se aprecia que un 57% de mujeres
estudiantes no han trabajado con anterioridad, frente al 50% de los varones jovenes
que estudian.

Por otra parte, la practica totalidad de jovenes estudiantes en Malaga (85,8%) no
han rechazado una oferta de empleo recientemente. Uno de los motivos de mas peso
que explican este hecho es que los individuos de este colectivo generalmente no se
encuentran buscando empleo de forma activa y continua, con lo cual las posibilidades
de que reciban una oferta de empleo son reducidas. No se observa ningln caso, ya sea
por género, edad o zona de residencia que merezca una atencién especial, puesto que
los valores de cada uno de ellos se encuentran cercanos a los porcentajes medios de
la poblacion estudiantil.
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Por ultimo, se analiza en la razén principal por la que los jovenes sélo estudian fren-
te a otras alternativas como son, por ejemplo, trabajar y estudiar o sélo trabajar (Gra-
fico 5). Como dato destacado, se aprecia que el 58,2% de los jovenes estudiantes de
Malaga prefiere terminar su formacién antes de acceder al mercado de trabajo, siendo
tan sélo un 1,9% los estudiantes que no se sienten preparados para trabajar. Por otra
parte, el 23,7% de los estudiantes sefala que prefiere estudiar a trabajar.

Gréfico 5. Distribucion porcentual de los jovenes estudiantes segin la razon principal
por la que sdlo estudian frente a la opcion de trabajar o trabajar y estudiar

Ns/Nc; 16,2%

. Terminar formacion
No me siento

preparado para
trabajar; 1,9%

antes de trabajar;
58,2%

Prefiero estudiar a
trabajar; 23,7%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

Por lo que se refiere al inicio de la busqueda de empleo, el 34,2% de los estudiantes
ya ha empezado a buscar, porcentaje que se eleva hasta el 52,8% entre los estudian-
tes de 25 a 30 anos. Ademas, el 30,4% del total de jévenes estudiantes estimen que
comenzaran a buscar empleo en los préximos dos afios o menos. Parece algo mas
preocupante, desde el punto de vista de la empleabilidad, que el 10,2% de las mujeres
y el 11,5% de los jovenes varones estudiantes aplacen la busqueda de empleo hasta
los 3 proximos anos. Asi como el hecho de que el 24,7% no se haya planteado cuando
iniciaran la busqueda.

2.5 Jovenes dedicados a labores domésticas

Dentro de este apartado se recoge la informacion referida a las jovenes dedicadas a las
labores domésticas. En la provincia hay 18.413 jévenes en este colectivo de los que
18.250 son mujeres (el 99,1% del total de jévenes dedicados a las labores domésticas).
Asi pues, se empleara el género femenino para referirnos al grupo dedicado a las la-
bores domésticas.

Una de las primeras caracteristicas que resulta mas llamativa es el hecho de que

mas del 58% de las jévenes inactivas hayan trabajado con anterioridad (Tabla 17). Por
grupos de edad, se pone de manifiesto que mas de la mitad de las jovenes inactivas de
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18 a 24 afios no han trabajado todavia, lo que supera en 18 puntos porcentuales al va-
lor medio (36,5%). Resulta asimismo destacable que el 71,4% de los jovenes inactivos
de 25 a 30 aios haya trabajado previamente.

Tabla 17. Distribucion de las jovenes dedicadas a las labores domésticas segin
hayan o no trabajado con anterioridad

_ Si | No | Ns/Nc | Total
EDAD
De 18 a 24 aios 41,1 54,9 4,0 100
De 25 a 30 afios 71,4 23,4 5,2 100
ZONA
Litoral 57,0 37,4 5,6 100
Interior 55,9 42,3 1,7 100
Total 58,8 36,5 4,7 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

;Por qué razon se dedican las jovenes a las labores domésticas o el cuidado de per-
sonas dependientes? Para un 53% de este colectivo, la principal razén es que no han
encontrado empleo (Grafico 6). En atencion a las cargas familiares, se advierte que los
problemas derivados de la falta de ayuda o recursos para el cuidado de los hijos cobra
mayor importancia que en el caso de los familiares dependientes (un 17% frente al 3,9%
respectivamente) para las jovenes inactivas. Ademas, también se debe hacer mencién
a que existe proporcién de mujeres que no desea trabajar fuera de casa (12,9%), razon
que constituye la tercera causa mas sefalada por la que se encuentran dedicadas a las
labores domésticas o inmersas dentro del colectivo de “otros inactivos”.

Grafico 6. Distribucion porcentual de las mujeres jovenes segiin la razon por la cual se dedican
principalmente a las labores domésticas o al cuidado de hijos y otros familiares dependientes

Ns/Nc; 7,2 No deseo trabajar
fuera de casa; 12,9

No puedo dejar a

mis hijos y a mis
familiares

dependientes; 5,8

No puedo dejar a
mis familiares
dependientes; 3,9

No puedo dejar a
mis hijos para irme
a trabajar fuera;

No he encontrado
empleo; 53,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta a Jévenes 2006
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La Tabla 18 recoge las mismas causas planteadas en el grafico anterior, pero por
grupo de edades y por zonas de residencia. Si bien no existen diferencias destacables
entre los municipios de la costa y del interior, por grupos de edad resulta interesante
sefalar que para las jovenes mujeres de 25 a 30 afos, la imposibilidad de dejar a sus
hijos para ir fuera a trabajar, se conforma como uno de los principales motivos por el
que se encuentran dedicadas principalmente a las labores domésticas (22,9%). Tam-
bién destaca que “no haber encontrado empleo” es la principal razén que impide la
inmersidn en el mercado laboral al 64,4% de las jovenes entre 18 a 24 ainos, porcentaje
muy superior al de 47,1% de las jévenes de 25 a 30 aios.

Tabla 18. Distribucidn porcentual de las jovenes segiin la razon por la cual se dedican
principalmente a las labores domésticas o al cuidado de nifios y otros familiares dependientes
(por grupo de edad y zonas de residencia)

Edad Zona
De18a De25a . . Total
24 afios 30 afos Litoral Interior

No deseo trabajar fuera de casa 8,1 15,7 12,6 11,4 12,8
No he encontrado empleo 64,4 47,1 53,0 57,9 53,6
No puedo dejar a mis hijos para irme a
trabajar fuera 6,7 22,9 16,0 14,1 16,8
No puedo dejar a mis familiares depen-
dientes 6,0 2,6 3,9 4,7 3,9
No puedo dejar a mis hijos y a mis
familiares dependientes 0.0 9.1 4.1 54 57
Ns/Nc 14,8 2,6 10,4 6,6 7,1
Total 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

Un aspecto que posee una importancia especial para este colectivo es el estudio
de las causas que les impiden dejar a sus hijos e ir fuera del hogar a trabajar. En el si-
guiente grafico (Grafico 7), en el que aparecen recogidas estas dificultades, se advierte
que uno de los principales impedimentos de este grupo de jovenes para poder trabajar
es no dejar solos a sus hijos. Asi por ejemplo, ésta es la opcion seiialada por el 85,8%
de las mujeres jovenes dedicadas a las labores domésticas. Hay que tener en cuenta
que, al tratarse de gente joven el objeto de estudio, los hijos, por lo general, son toda-
via muy pequefios y la dependencia de éstos respecto de sus progenitores (en especial
de la madre) es acusada. Ademas, el excesivo coste que supone pagar una guarderia
0 una persona que los cuide (este motivo ha sido elegido por el 49,4% de las jovenes)
esotra causa explicativa de esta situacion.

Contrariamente a lo que se pudiera pensar, la carencia de guarderias en los barrios

o la falta de colaboracion paterna en el cuidado y atencién de los hijos ha sido escasa-
mente valorada (6,7% y 5,6%, respectivamente).
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Grafico 7. Distribucion porcentual de las jovenes dedicadas a las labores domésticas de Malaga
que sefala cada obstaculo para dejar a los hijos e ir fuera a trabajar
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

Resulta de indudable interés saber si estas jovenes inactivas siguen buscando em-
pleo y cuales son los medios utilizados. Respecto a la primera cuestion, debe subrayar-
se que el 32% de las mujeres de este colectivo si buscan empleo actualmente a pesar
de no haberlo encontrado y el 21% lo hace a veces. El resto, en torno al 50%, declara
no buscar empleo.

Los familiares, amigos y conocidos son la principal via de busqueda de empleo a la
que recurren las jévenes inactivas de la provincia de Malaga, puesto que el 72,7% de
las mujeres acuden a amigos y conocidos para buscar empleo.

Sin embargo, el hecho que adquiere una valoracién especial es el mayor peso que,
para este colectivo de inactivos, tienen los servicios publicos de orientacion al em-
pleo (SAE, Ayuntamientos, Diputacién, otros), si lo comparamos con los casos de los
jovenes ocupados y estudiantes. Asi, el 41,3% de las mujeres jévenes dedicadas a las
labores domésticas recurren a los servicios de orientacion del Ayuntamiento y el 31,6
a otro tipo de servicios publicos de orientacion para el empleo.
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Tabla 19. Distribucidn porcentual de los jovenes dedicados a las labores domésticas de Malaga
segiin hayan o no rechazado recientemente alguna oferta de empleo

I si [ No [ NsiNc [ Total
EDAD
De 18 a 24 afios 61 | 883 | 55 | 100
De25a30afos | 105 | 853 | 42 | 100
ZONA
Litoral 95 | 876 | 29 | 100
Interior 7,4 87,8 4,8 100
Total 84 | 87 | 48 | 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

Otra caracteristica relevante del proceso de busqueda de empleo de las jovenes
dedicadas a las labores domésticas es si han rechazado recientemente una oferta de
empleo (Tabla 19). Se observa que el 86,7% de estas jovenes no han rechazado una
oferta de empleo Ultimamente, lo cual implica que, asimismo, ningln puesto de traba-
jo les ha sido ofrecido.

En cuanto a las razones para no aceptar el empleo, la irregularidad del mismo es sin
duda el principal motivo. En efecto, el 73% de las jovenes dedicadas a las labores do-
meésticas que rechazaron recientemente un empleo tomaron tal decisiéon porque no les
ofrecian un contrato. Otros motivos, tales como que el salario fuera demasiado bajo o
la dificultad para atender a los familiares, quedan relegados a un segundo plano (6,1%
y 5,5% de las jévenes dedicadas a las labores domésticas, respectivamente).

En este apartado, se analiza la influencia de ciertos aspectos socioeconémicos y fa-
miliares sobre la situacién sociolaboral de los jovenes en la provincia de Malaga. Para
ello, se ha elaborado una tabla en la que se recoge de forma resumida y sintética los
aspectos con mayor incidencia sobre la situacién de los jévenes ante el mercado de
trabajo (Tabla 20). Algunos de los factores socioecond6micos que aparecen en la tabla
son el nivel de estudios de los jovenes, el nivel de estudios y/o ocupacion de los pro-
genitores, el estado civil o la existencia de personas dependientes a su cargo.
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Tabla 20. Caracteristicas socioeconomicas y familiares de los jovenes de Malaga segin su actividad
(porcentaje de jovenes que cumplen ciertas caracteristicas socioeconomicas
y familiares por grupos de actividad)

. Labores
_ Ocupados | Parados | Estudiantes domésticas Otros | Total

Nivel maximo de educacion de jovenes
- Estudios primarios 8,1 10,6 0,0 18,7 23,8 8,4
- Estudios universitarios 27,5 15,4 1,1 44 16,9 21,7

Nivel maximo de educacion del padre
- Estudios primarios 49,9 59,7 442 70,3 61,0 51,9
- Estudios universitarios 8,1 3,8 16,3 2,0 12,2 8,7

Nivel maximo de educacion de la madre
- Estudios primarios 55,2 67,0 53,9 74,3 62,8 57,8
- Estudios universitarios 7,2 1,3 10,7 1,1 7,6 6,7

Nivel de ocupacion del padre

- Trabajador poco cualificado 32,7 411 21,8 48,2 47,3 33,5
- Desempleado 2,0 0,6 0,9 4,7 7.4 21

Nivel de ocupacioén de la madre

- Labores domésticas 63,5 67,6 60,4 70,8 56,2 63,6
Joévenes solteros 76,3 91,5 99,4 62,8 89,3 81,4
Joévenes con hijos 16,5 9,5 0,2 41,3 2,5 141
Jovenes que dedican tiempo a 4,9 5,0 2,9 14,2 1,2 5,0
algun familiar dependiente

(no hijos)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

Los datos sugieren que los jovenes universitarios tienen mas posibilidades de en-
contrar trabajo que aquellos que sélo poseen estudios primarios. En efecto, el 27,5% de
los jovenes que han realizado estudios universitarios se encuentran actualmente ocu-
pados, mientras que el 8,1% de los ocupados sélo alcanzan los estudios primarios.

Asimismo observamos que entre los jévenes dedicados a las labores domésticas,
tan soélo el 4% cursaron estudios universitarios, frente al 18,7% que Unicamente acce-
dieron a los primarios. Esto es, la formacion universitaria parece ir en detrimento de la
opcion de dedicarse a las labores domésticas.

Este impacto positivo de la formacion sobre el empleo juvenil debe matizarse, ya
que el acceso a estudios superiores parece mas bien de una condicion necesaria, pero
no suficiente, a la hora de encontrar un empleo. Para ilustrarlo, baste mencionar que el
15% de los jovenes parados y casi el 17% de los inactivos han sido previamente estu-
diantes universitarios.
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Con respecto al impacto del nivel de estudios y la ocupacion de los progenitores
sobre el posicionamiento laboral de los jovenes, se advierten los siguientes aspectos.
En primer lugar, cuando los padres tienen como maximo estudios primarios, se eleva la
probabilidad de que los jovenes se dediquen a las labores domésticas. En efecto, para
el 74,3% de los jovenes que tienen las labores domésticas como principal ocupacion, el
nivel maximo de estudios del padre (madre) no supera la educacion primaria, frente a
la media del 51,9%. Por el contrario, sélo el 1,1% de las jévenes dedicadas a las labores
domeésticas tienen un padre (madre) con estudios universitarios. Esto contrasta con los
jévenes estudiantes, cuyos padres tienen estudios universitarios en un 16% de los casos
(frente a la media del 8% que se registra en el conjunto de los jévenes).

En segundo lugar, se aprecia la existencia de un cierto “efecto imitacién” de los jove-
nes respecto a sus padres. Esto supone que los patrones de comportamiento en el am-
bito del empleo se trasladan de padres a hijos en cierta medida. Varios datos ayudan a
ilustrar tales efectos imitacion. Por ejemplo, los jovenes cuyos padres son trabajadores
poco cualificados tienen una menor inclinacién a estudiar (un 33% de los jovenes tie-
nen padres con esta ocupacién y solo un 21% de los estudiantes tienen padres con tra-
bajo poco cualificado). Ademas, es mas probable que los jovenes sean “otros inactivos”
(desanimados, ociosos) cuando su progenitor es trabajador poco cualificado.

Por otra parte, el 70% de las madres de las jévenes de Malaga que se dedican a las
labores domésticas son, a su vez, amas de casa (frente al 63% de las madres de los
jovenes en general).

Para finalizar este apartado vamos a considerar el impacto en el empleo juvenil
derivado de dos caracteristicas de los jovenes: el estado civil y las cargas familiares a
través de hijos y/o personas familiares dependientes. En este sentido, se observa que
la practica totalidad de los estudiantes (el 99%) son solteros y que apenas tienen hijos
y/o familiares dependientes a su cargo. Por el contrario, el porcentaje de solteros cae
hasta el 76% en los jovenes ocupados, que tiene hijos en el 16% de los casos. Pero el
grupo que, en mayor medida, esta casado o tiene cargos familiares son los jévenes
dedicados a las labores domésticas. Esto se debe basicamente a que se tratan de jove-
nes casadas (ya que en su mayoria son mujeres las que componen este colectivo) que
presentan importantes cargas familiares, ya sean hijos (41,3%) ya sea algin familiar
dependiente (14,2%). En suma, el impacto de vivir en pareja y/o tener cargas familiares
sobre la actividad juvenil es ambiguo, pues afecta positivamente tanto a la ocupacion
como a la inactividad (labores domésticas).

En este apartado se recoge una serie valoraciones de los jévenes sobre la situacién
existente hoy en el mercado de trabajo de la provincia. Se trata de consideraciones
realizadas por los jévenes malagueios en cuestiones tales como los aspectos actuales
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mas problematicos del empleo, el tipo de trabajo mas atractivo o su posicionamiento
ante el emprendizaje.

En relacién a los tres aspectos mas problematicos sobre el empleo, el Grafico 8
muestra que los bajos sueldos, la temporalidad en el empleo y la dificultad para encon-
trar trabajo, por este orden, son los problemas mas apremiantes para los jévenes de la
provincia en lo que respecta al mercado de trabajo (entre el 60%y el 70% de los jévenes
ha sefialado estos aspectos entre los tres mas problematicos). La baja renta (salarios
bajos), la baja calidad en el empleo (temporalidad) y la escasez de trabajo son, segun
los jévenes, las principales dificultades laborales que soportan.

Por el contrario, para los jévenes malagueios, la falta de empleos cualificados es el
aspecto menos problematico, pues tan sélo ha sido sefialado entre los tres mas rele-
vantes por el 12,5% de los jovenes.

Grafico 8. Los tres aspectos mas problematicos sobre el empleo (porcentaje de jovenes
que considera cada aspecto entre los tres mas problematicos)

Falta de empleos
cualificados.

Muchas empresas no quieren 253

hacerte un contrato

Falta de formacion en el
trabajo

Es dificil encontrar trabajo

D 70,3

Temporalidad en el empleo
I 786

Los sueldos son bajos

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

Hay que destacar la diferente valoracion realizada por los jévenes del litoral y del
interior (Grafico 9). En el interior de la provincia se observan los siguientes hechos:

= Los jévenes sienten mas el obstaculo de la escasez del empleo (el 67% lo sefala
como uno de los tres aspectos mas problematicos, frente al 55% de los jovenes
que residen en el litoral).

= También sienten mas la falta de formacion (el 40,4% de los jovenes del interior lo apun-
tan dentro de los tres problemas mas apremiantes, frente al 27,2% de los del litoral).

= Los jovenes que residen en los municipios del interior sienten menos el obstaculo
de la falta de empleos cualificados (el 9% lo sefiala entre las tres dificultades prin-
cipales, frente al 15% de los jovenes del litoral).
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Grafico 9. Los tres aspectos mas problematicos sobre el empleo, segiin zona de residencia
(porcentaje de jovenes que considera cada aspecto entre los tres mas problematicos)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

El aspecto mas valorado en un empleo es que sea estable. Tras esto, que permita
obtener aumentos de salarios a lo largo del tiempo vy, tercero, que sea interesante y
con perspectivas de futuro.

Para el 37% de los jovenes, la opcion laboral favorita es ser funcionario, y para el 23%

ser asalariado (Tabla 21). La mitad de los jovenes de la provincia no se ha planteado ser
empresario y un 46% no montaria una empresa si tuviera riesgo de fracaso (Grafico 10).

Tabla 21. Tipo de trabajo mas atractivo para los jovenes, segiin género, edad y zona de residencia

Género Zona de residencia Grupos de edad
Mujeres | Hombres | Litoral Interior | D€ ;ﬁso‘; 24 Dea2r_:5°: 30

Ser funcionario 38,2 37,3 43,7 31,7 36,7 38,7
Ser asalariado 23,3 22,7 18,8 27,2 21,6 24,3
Tener mi propia empresa 18,2 21,7 20,1 19,8 21,6 18,4
Me es indiferente 12,7 11,8 11,5 13,0 13,1 11,4
NS/NC 7,7 6,6 5,9 8,4 7,0 7,2
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006
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Grafico 10. £Te has planteado convertirte en empresario?
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta a Jovenes 2006

En cuanto al nivel formativo, el 22% de los jovenes tienen estudios universitarios.
Hay enormes disparidades entre los municipios del litoral y las areas metropolitanas
(27% de los jovenes) e interior (16%). Y también se aprecia que el nivel de formacion
medio de las jovenes es algo superior al de los varones.

Como viene siendo habitual, se aprecia una estrecha relacion entre el nivel defor-
macion y el posicionamiento en el mercado de trabajo. A titulo de ejemplo, el 27%
de los ocupados tiene estudio superiores, frente al 15% de los parados y el 4% de las
jovenes que se dedican a labores domésticas.
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Los datos cuantitativos obtenidos mediante la encuesta fueron constrastados y am-
pliados mediante la celebracién de tres grupos de trabajo. El primer grupo estuvo
compuesto por representates de las administraciones, sindicatos, empresarios, y or-
ganizaciones no gubernamentales que trabajan expresamente la insercién laboral de
jovenes. El segundo grupo conto con la participacién de representantes territoriales, a
través de los ayuntamientos y los grupos de desarrollo rural. Y el tercer grupo estuvo
protagonizado por la poblacién objeto del estudio, los jévenes. A continuacion se ex-
ponen algunas conclusiones de estos grupos, aunque la gran mayoria de los planteado
se refleja en el capitulo posterior de propuestas y lineas de accién.

Formacién: se manifiesta una notable falta de formacion en los jévenes de la pro-
vincia, fundamentalmente en lo que a la formacion prelaboral se refiere.

Servicios publicos de empleo: se aprecian dificultades en el ambito del funciona-
miento, suficiencia y coordinacion.

Informacion: los jovenes carecen de suficiente informacion sobre la realidad labo-
ral y esto les crea unas elavadas expectativas de consumo.

Motivacion: la falta de motivacion y concienciacion de los jévenes constituyen un
obstaculo destacado en la insercion laboral de los jévenes.

Género: en cuanto a la mujer joven se observa un retroceso, pues esta aumentan-
do su dependencia al tiempo que disminuye su nivel de cualificacion. Ademas las
mujeres con hijos y otros familiares dependientes se encuentran en peor situa-
cién para enfrentarse al mercado laboral.

Malaga litoral e interior. Se aprecia una situacion diferencial muy clara entre los
municipios del interior y del litoral/areas metropolitanas. Uno de los principales
aspectos diferenciadores es que el subsidio agrario no ejerce impacto en Malaga
y su area metropolitana. Por otra parte, el empleo que se genera en litoral y las
areas metropolitanas tiene un mayor nivel de cualificacion. Por Gltimo, las posibi-
lidades de incorporacién de las mujeres jovenes en Malaga y su area de influencia
son mejores que en el interior, debido precisamente al mayor nivel de cualifica-
cién que demandan los empresarios de la capital.
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Para concluir, pueden proponerse las siguientes lineas para el debate sobre la mejora de
la politica de empleo juvenil en la provincia de Malaga:

Hacia una formacién de calidad. Los jévenes con deficiencias de formacion basica
SoONn muy numerosos y parecen ir en aumento, lo que sugiere la necesidad de
frenar esta tendencia. Asimismo, se deben dar pasos hacia una formacién mas
adaptada a las exigencias del mercado de trabajo. Y en cuanto a la formacion
profesional, se trataria de evaluar la eficacia de la misma, esto es, en qué medida
supone un aumento efectivo de la empleabilidad de los jovenes beneficiarios.

Unos jévenes informados. El desfase que parece existir entre las expectativas de
los jovenes y la realidad de la economia actual sugiere la conveniencia de infor-
mar a los jovenes. Seria preciso educar en reconocimiento de la cultura del traba-
jo, del esfuerzo y de la adaptabilidad al cambio. El objetivo de los jévenes de ser
funcionarios como opcién laboral principal no resulta acorde a la realidad de la
economia global de la actualidad. La economia global es, ante todo, una econo-
mia de emprendedores y de trabajadores con comportamientos emprendedores
dentro de las empresas.

La motivacion de la juventud. La caida de la fertilidad en los dltimos lustros y el
aumento del nivel de vida han llevado a una generaciéon joven con acceso desde
ninos a un nivel de consumo elevado, sin esfuerzo por su parte. En este contexto,
los jovenes no tienen, en general, suficientes incentivos para emprender una an-
dadura profesional que, en los inicios, suele ser dura. La sociedad, los padres y la
comunidad educativa estan llamados a motivar adecuadamente a los jovenes.

Unos servicios publicos de empleo mas eficaces. En este terreno, se propone que
haya una coordinacién mucho mas estrecha entre servicios educativos y de em-
pleo a fin de captar y apoyar a los jovenes apenas se aprecia que va a producirse
un abandono educativo.

Ademas, resulta necesario debatir la separacion entre orientaciéon e intermediacion:
hay que tender puentes, dentro de la legalidad, para evitar que se fragmenten las
politicas de empleo. Esto es, no cabe pensar que resulte eficiente, en un itinerario de
insercion, que una entidad haga la orientacion y otra diferente la intermediacion. Con
esta fractura, se pierde informacién sobre el joven que busca empleo.

Por ultimo, hay que lograr que los jévenes conozcan mas los servicios de empleo

gue tienen a su disposicidon, informando desde la escuela y la universidad. Y, por su-
puesto, habria que plantearse qué podemos aprender de los mecanismos de blusqueda
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mas empleados por los jévenes (amigos y familiares) a fin de mejorar los servicios pu-
blicos de empleo. La cuestién es: jpor qué los jovenes recurren a amigos y familiares?
;Qué ventajas les reporta esto frente a los sistemas institucionalizados?.

Jovenes mas emprendedores. El desarrollo estratégico de la provincia tiene como
un pilar fundamental el espiritu de empresa. Y los jévenes son todavia reacios a
emprender. La impresion que se obtiene del estudio es que el modelo a seguir por
parte de los jovenes es la blusqueda de un empleo fijo, mejor como funcionarios,
y evitar el riesgo. Por tanto, un capitulo critico de las politicas es el fomento del
espiritu empresarial entre los jovenes, teniendo en cuenta que:

a) Las actuaciones deben empezar desde la escuela. Hay que presentar a los ni-
fios y jévenes modelos de personas emprendendoras. En la formaciéon media y
superior debe continuar la labor de sensibilizacion, motivacién e informacién
para emprender.

b) Hay nuevos yacimientos de empleo que podrian ser aprovechados por los jove-
nes de la provincia. En las zonas del interior esto es especialmente relevante, a
la vista de las menores oportunidades de empleo de las mismas.

c) Las mujeres estan subrepresentadas en el colectivo de jovenes emprendedores
de la provincia.

Un empleo juvenil mas justo para todos y todas. No cabe duda de que debe abor-
darse de forma especial la cuestion del empleo de las mujeres de la provincia. Y
para ello, hay que tener en cuenta los siguientes puntos criticos:

a) La segregacion horizontal constatada. La feminizaciéon de sectores es patente,
especialmente en el comercio. Las mujeres jévenes se ocupan mas en este
sector, y las desempleadas aspiran a hacerlo. Por el contrario, industria y cons-
trucciéon son sectores muy masculinizados.

b) Las peores condiciones laborales de las mujeres. No es s6lo que sufran mas
desempleo, ademas las ocupadas tienen en mayor proporcién contratos tem-
porales.

¢) Las mujeres jovenes ocupadas tienen menor salario, en promedio, que los va-
rones. Este dato, sumado a estudios previos, apunta a la existencia de un fené-
meno de discriminacion salarial por motivo de género.

Preparandonos ante la diversidad cultural. La inmigracion ha aumentado de forma
notable en los dltimos afios y, cada vez mas, llegan menores inmigrantes. Hay que
prever los mecanismos para apoyar la insercion sociolaboral de los menores inmi-
grantes, con una problematica muy marcada. Por ejemplo, en no pocas ocasiones
son analfabetos en su lengua materna.

La lucha contra las situaciones de contratacion irregular. Los jévenes sufren con-

diciones de empleo que, en ocasiones, se situan al margen de la legalidad. Sobre
todo, por el abuso de las contrataciones temporales, la ausencia de contrato o
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la exigencia de darse de alta como auténomos cuando, en realidad, trabajan de
forma estable y exclusiva para una sola empresa. Urge actuar para controlar estas
irregularidades y dotar de mayor calidad al empleo de los jévenes.

Una atencién especial a los jovenes de los municipios del interior de Malaga. Las
menores oportunidades de empleo en el interior son patentes. Se debe potenciar
mas el espiritu emprendedor y aprovechamiento de nuevos yacimientos de em-
pleo en el interior. Y adecuar los servicios publicos de empleo a estos municipios,
facilitando el acceso de los jovenes a la orientacion y formacién. En el terreno de
la formacion profesional, habria que valorar la adecuacion del actual sistema de
FPO a las necesidades de los municipios pequenos (por ejemplo, la exigencia de
tener un minimo de 15 alumnos por curso).

Pero también hay que replantear y debatir sobre los actuales mecanismos de apoyo
a los residentes de zonas rurales. Los subsidios agrarios o rentas agrarias cumplen la
finalidad de garantizar rentas minimas a ciudadanos de zonas con escasas oportunida-
des de empleo. Pero eliminan los incentivos a integrarse en empleos de mercado nor-
malizados. Se deben plantear nuevos sistemas que, al tiempo que garantizan rentas,
crean incentivos a la insercion laboral regular. En fin, las implicaciones que se derivan
del estudio sobre la politica de empleo son de amplio alcance y trascienden de lo mera-
mente laboral. Los esfuerzos deben empezar por las propias familias, apoyarse en las
escuelas, continuar en los centros de formaciéon de grado medio y superior y culminar
en los servicios publicos de empleo.

Muchas de las medidas tendran efecto a medio y largo plazo. Pero el hecho de que
su impacto no sea inmediato no debe ser razén de desaliento: dejaremos a las nuevas
generaciones una economia y una sociedad mucho mas competitiva y cohesionada
gracias a estas actuaciones.
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