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Entrevista: Maria Viedma

Investigadora de la Universidad de Malaga y Experta en Género

1. ¢Podria describir brevemente la situacion de la Provincia de Malaga
cuando hablamos de Igualdad de Género?

Lamento opinar que la situacion de la Provincia de Mélaga, en ese sentido,
no es buena. En el mercado de trabajo la precariedad laboral sigue teniendo
rostro femenino (ya lo tenia antes de la crisis) y la crisis actual convierte a las
mujeres en trabajadoras vulnerables. Se han incrementado las manifestaciones
de acoso sexual y las de discriminacion y de acoso por razén de sexo. Por otro
lado, tenemos una negociacion colectiva en materia de conciliacion de vida
laboral y familiar muy poco ambiciosa, segun revelan investigaciones recientes,
y los planes de Igualdad en las empresas son todavia un futurible.

También opino que el principio de Igualdad no tiene un reflejo contundente
en las Politicas Municipales porque los presupuestos publicos se elaboran
desde la “neutralidad” y no desde una perspectiva de Igualdad de Género, y sin
un respaldo econémico apropiado, es poco probable que los compromisos de
igualdad de los gobiernos locales se hagan realidad. Otro dato preocupante es
qgue la Provincia de Malaga, junto a la de Jaén, es la Unica provincia andaluza
que tras las elecciones locales de 2007, no ha cumplido el principio de
representacion equilibrada 40-60 entre mujeres y hombres.

2. ¢Qué medidas cree usted que son necesarias a niv el provincial para
contribuir a la igualdad entre ambos sexos?

Creo que es necesaria una apuesta decidida por el empleo femenino. La
mayoria de los Planes de Impulso de la Economia de los ultimos afos han
tenido, en mi opinién, un impacto muy desigual sobre mujeres y hombres y han
beneficiado bastante mas a los varones. También creo que es necesario
mejorar los recursos publicos de conciliacion de la vida laboral y familiar. Vera,
en los hogares el reparto de tareas entre hombre y mujer sigue siendo
inequitativo porque el peso principal de “lo doméstico” continta cayendo sobre
las espaldas de las mujeres. Pero lo cierto es que los varones no son los
anicos que no son corresponsables, las Administraciones tampoco lo son, y la
prueba de ello es la escasez de recursos publicos de provision de cuidados,
sobre todo, para mayores y personas dependientes. Las Administraciones
siguen delegando su responsabilidad en las familias y confiando en que alguien
en el hogar - es decir, la mujer - efectie gratuitamente ese trabajo. Al final, son
las mujeres quienes dan cobertura a los derechos que corresponde al Estado y
a las Administraciones satisfacer. En nuestra Provincia hay una escasez
notable de residencias publicas para mayores, de unidades de estancia diurna
y de centros de respiro familiar, por ejemplo.
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3. ¢Podria explicar el papel de la masculinidad en las politicas de
igualdad?

Supongo que se refiere al rol actual de los varones y al modelo hegemaonico
de masculinidad: Si es asi le diré que la igualdad de género es beneficiosa para
los hombres, aunque por desgracia muchos todavia no lo tengan claro. El
patriarcado es un sistema opresor que no solo constrifie a las mujeres. Del
mismo modo que a las mujeres les impone un modelo de feminidad que limita
su libertad, a los hombres les impone otro de masculinidad que, por razones
diferentes, limita la suya. EI Feminismo ha servido para que las mujeres nos
(re)pensemos a nosotras mismas, y puede ayudar a los hombres a
replantearse el modelo hegemoénico de masculinidad. EI Feminismo contiene
un mensaje liberador para ambos sexos, y precisamente, en la difusion y
comprension de ese mensaje de libertad e igualdad, los varones constituyen un
referente clave para otros varones. Sin su complicidad es muy dificil socavar
las raices estructurales de la desigualdad. Los varones son la mitad de la
sociedad y, por tanto, son destinatarios de las Politicas de Igualdad, hasta el
punto de que algunas acciones deben dirigirse directamente a ellos.

4. ¢Qué retos debe afrontar el Il Plan Estratégico  Provincial con respecto
al tema de la Igualdad de Género?

El primero de todos, una apuesta decida por el empleo femenino. Las
mujeres seguimos teniendo las mismas trabas que hace afos para acceder y
mantenernos en el mercado de trabajo. Segun el Pacto Mundial para el
Empleo, adoptado por la 98.2 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo celebrada en Ginebra en junio de 2009, La actual crisis deberia
considerarse como una oportunidad para formular nuevas respuestas de
politica favorables a la igualdad de género.

Otro reto del Plan debe ser avanzar en el conocimiento diferenciado de la
realidad de hombres y mujeres. Es importantisimo normalizar la integracion de
la categoria género en los estudios que se realizan en la Provincia. Ese es, a
mi juicio, el anico modo de obtener una fotografia definida y con relieve de las
necesidades de mujeres y hombres, en lugar una fotografia neutra y plana de
su realidad.

También creo que es un reto para la Provincia que los Ayuntamientos
incorporen la perspectiva de género a los presupuestos publicos. En mi
opinién, esto, ademas de un reto es también una oportunidad: El andlisis de los
presupuestos desde un enfoque de género permite un uso mas racional de los
recursos porgue esclarece un (re)asignacion mas eficiente de los mismos. Los
presupuestos con perspectiva de género no persiguen el incremento del gasto
publico sino una reelaboracién de prioridades. De ahi, que el reto anterior - el
de avanzar en el conocimiento diferenciado de la realidad de hombres y
mujeres - me parezca fundamental.
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Otro reto para la Provincia es, por razones que ya he explicado, el
incremento y mejora de los servicios publicos para el cuidado de menores,
mayores y dependientes.

También quiero decir que resulta preocupante la tolerancia social que existe
hacia la prostituciéon, un fendmeno que en los ultimos diez afios ha alcanzado
magnitudes muy importantes - magnitudes transnacionales - y que constituye
una realidad ante la cual no se puede seguir volviendo la cabeza. Esa
tolerancia social facilita que los y las proxenetas se lucren del trafico y la
explotacion de mujeres, y creo que en nuestra Provincia, es hora de tomar en
consideracion la responsabilidad individual y colectiva sobre este problema,
desde la salvaguarda de las victimas, es decir, las mujeres prostituidas.

Y finalmente, pero, por supuesto, no menos importante, un reto ineludible
del Il Plan Estratégico de la Provincia es continuar la lucha contra la violencia
machista, haciendo particular hincapié en la prevencion en adolescentes y
jovenes.

5. En lineas generales, ¢ Cuales son los principales problemas a los que
tienen que enfrentarse las mujeres malaguefias?

Las mujeres malagueias se enfrentan a problemas graves en el espacio
publico y en el espacio privado. Fuera del hogar destacaria la hostilidad del
mercado de trabajo. Se trata de una hostilidad contra las mujeres que se
manifiesta - antes de la crisis y durante la crisis (y si no se remedia, después
de ella) - en mayores dificultades que los varones para acceder, mantenerse y
promocionarse (aunque se encuentran sobre representadas en todos los
niveles formativos tanto en el contexto de la formacién reglada como en el de
las no reglada). Sus dificultades en el mercado de trabajo guardan relacién con
la organizacion social y productiva, y con un imaginario social, lastrado por el
terco peso de estereotipos de género. Las mujeres tienen en el mercado
laboral un espacio y unas oportunidades limitadas que se traducen en escasa
presencia femenina en el tejido empresarial; percepcion de retribuciones
salariales inferiores a las de los hombres y segregacion laboral tanto horizontal
como vertical.

Paralelamente, en el espacio privado muchas mujeres sufren la falta de
corresponsabilidad de sus parejas, y por desgracia, muchas también, se
enfrentan a relaciones violentas. La provincia de Malaga aglutina casi el 20%
de las mujeres que en Andalucia han sido agredidas por su pareja o expareja.
Desafortunadamente, la violencia machista sigue siendo un mal que es
necesario continuar combatiendo.



