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Nuestra sociedad
esta sufriendo una profunda
transformacion.

¢ Qué papel queremos que
juegue MADECA en este
nuevo escenario?

Nuestra respuesta es clara:
queremos que participe de
forma activa, convirtiéndose
en un verdadero motor de
cambio.



se redefine

como para
dar una mejor y mas
eficaz respuesta a sus
exigencias, con un
objetivo claro:

el desarrollo
socioeconomico de la
provincia de Malaga
bajo parametros de
sostenibilidad y calidad.



—No se trata

de conseguir
prosperidad a
cualquier precio,
sino de buscar un
punto de encuentro
entre desarrollo y
calidad—




de diversidad,

—Debemos tener
claro que somos
resultado de la
suma de distintas
realidades y
sensibilidades—




de cooperacion,

—El trabajo en equipo
forma parte del
ADN de MADECA,
unir esfuerzos para
alcanzar objetivos
comunes es la
mejor forma que
conocemos de
garantizar nuestros
resultados—




—Compartir metas,
ilusiones, para
superarnos dia a
dia. Aportar lo mejor
de cada uno de
nosotros es la mejor
forma de alcanzar
nuestros objetivos—




y de progreso.

—Miramos hacia

el mahana con la
confianza de estar
transformando la
sociedad de hoy. Ese
es nuestro desafio y
nuestro compromiso
de futuro—




Pero sobre todo,



Nos habla de personas,

—Ellas son el objeto
de nuestro trabajo,
nuestra razén

ultima de ser.
Tenemos que saber
llegar a ellas, tenemos
que ser capaces de
trasmitirles nuestro
conocimiento, de
compartir nuestros

avances—










Fundacién
Malaga Desarrollo
y Calidad

y de suenos |
hechos realim



Todo esta tarea
generadora y trasmisora
de conocimiento no seria
posible sin el apoyo y
participacion de nuestros
patronos.

Hemos de aprovechar
estas sinergias y
convertirlas en fuerzas
transformadoras que
permitan el desarrollo
y progreso de nuestra
Provincia.
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Denominacion,
fundadores.

1.- inacion de
“Fundacion MAD i
el Desarrollo y la Calidad de la Provincia
de Malaga (MADECA) acuerda constituir
una organizacion de naturaleza
fundacional, sin fin de lucro, cuyo
patrimonio esta afectado de modo
duradero, por voluntad de la misma, a la
realizacion de los fines de interés general
que se detallan en estos estatutos.

2.- Unicamente tendra la
consideracion de entidad fundadora la
Asociaciéon MADECA.

y capacidad.

La Fundacién constituida,
crita en el Registro de

iones, tiene personalidad juridica

a capacidad para obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos
aquellos actos que sean necesarios para
el cumplimiento de la finalidad para la que
ha sido creada, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico.
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a Fundacion se regira por
as disposiciones de

or, por los presentes
normas complementarias
el Patronato, el Codigo Civil y
demas disposiciones complementarias vy,
para los supuestos no previstos y con
caracter supletorio, por las normas de
derecho privado o publico que pudieran
resultar de aplicacion.

Nacionalidad, dor

ambito de actu
1.
tiene nacionalid

numero 54, edificio de la Diputacion
Provincial de Malaga, 29004-Malaga,
pudiendo establecer delegaciones o
sucursales en otros municipios para la
defensa de los intereses de la Provincia de
Malaga, mediante acuerdo del Patronato
en la forma legalmente establecida. En
cualquier caso, la Fundacién desarrollara
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principalmente sus actividades en el
ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia sin perjuicio del
establecimiento de relaciones
instrumentales con terceros en cualquier
ambito territorial nacional o extranjero.
3. El Patronato podra

acordar el cambio de domicilio, mediante
la tramitacion de la oportuna modificacién
estatutaria en la forma prevista en la
legislacion vigente, con el quérum
establecido en los presentes Estatutos y
con la inmediata comunicacion al
Protectorado.

Duraciorn

que se
temporal
fines de la
lido
integramente o resultaran de imposible
realizacion, el Patronato podra acordar su
extincion de acuerdo con el procedimiento
establecido en la legislacion vigente y en
estos Estatutos.
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Objetivo y Fines.

La Fundacién perseguira, en
terés general de la

de la Provincia de Malaga y de

. Impulsar la Planificacion Estratégica
Territorial (provincial) a partir de la
cooperacién publicay privaday la
participacion ciudadana, considerada como
instrumento para la gobernanza territorial.

B. Potenciar una red de territorios de
calidad y responsabilidad, mediante el
fomento de actividades econémicas y
sociales que impulsen el progreso y el
bienestar de su ciudadania, en cooperacion
con las entidades publicas y privadas.

C. Orientar nuevas visiones y valores
que deben impregnar la cultura organizativa
y la gestion eficiente de los territorios,
ciudades y pueblos, tales como el valor
de la proximidad, la transparencia y la
participacion, la eficacia y la eficiencia,
la sostenibilidad y el bienestar, la
transversalidad y la innovacion.
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D. Incrementar el conocimiento, la
investigacion, el asesoramiento, el estudio,
diagndstico y analisis de la realidad de la
provincia de Malaga, de sus necesidades
territoriales y de los vacios creados por
decisiones no adecuadas, que permita
resolver eficientemente estas demandas.

E. Fomentar el potencial endégeno de
la provincia de Malaga y el de sus agentes
economicos y sociales, avanzando hacia
politicas mas proactivas, anticipativas e
integrales para mejorar la calidad de vida de
la ciudadania y equilibrar las disparidades
entre territorios.

F. Impulsar la cohesién y el reequilibrio
social y territorial, el desarrollo sostenible, la
igualdad de género y de acceso de todos a
los recursos e infraestructuras.

G. Popularizar el espiritu innovador
y creativo entre los malaguenos y
malaguenas ante los retos de la sociedad
de la informacion.

H. Promover la presencia activa de
la provincia de Malaga en todos los
aspectos, en el ambito regional, nacional e
internacional y defender los intereses y la
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imagen de la provincia de Malaga.

I. Favorecer la coordinacion,
concertacion, la transversalidad y la
cooperacion entre los agentes publicos y
privados de la provincia de Malaga.

J. Reflexionar y divulgar los principios
de la cultura de la gobernanzay la
participacion ciudadana.

K. La Fundacién prestara especial
atencion al desarrollo y defensa del
municipalismo y de los gobiernos locales,
cooperando con éstos para lograr un
sistema local fuerte y estructurado.

L. Formar y favorecer estructuras
emprendedoras y profesionales que den
apoyo a todos los niveles de organizacién
del territorio tanto publicos como privados
y cuenten con la informacion y recursos
necesarios para cumplir eficientemente esta
funcion.

M. Impulsar modelos de desarrollo que
revaloren los aspectos ecoldgicos y la
rehabilitacion ambiental y urbana, refuercen
las especificidades territoriales, y la gestion
y planificacién de lo rural.

N. Vehicular el didlogo, la concertaciéon y
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el acuerdo entre los agentes econdmicos y
sociales como eje estratégico del desarrollo
econdmico y del modelo productivo, y
como aporte de una conciencia colectiva
provincial.

Actividades.

Par,
fines sefalados e
Fundacion, realize
actividades:

A. Desarrollar lab@ ases
formacion, orientacion, estudio,
diagnéstico, dictdmenes y demas
actividades de apoyo, a entidades publicas
o privadas y a la ciudadania en general en
materias propias de su objeto.

B. Disenar actividades y proyectos por si
sola, o en colaboracién con algunos de sus
patronos, o con otras entidades publicas
o privadas para desarrollar los fines de la
Fundacién.

C. Planificar y ejecutar campanas de
mercadotecnia y publicidad para fomentar
la participacién ciudadana y defender los
intereses y la imagen de Malaga, buscando
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la coordinacién con las actuaciones de
otras instituciones y entidades publicas y
privadas.

D. La publicacion y divulgacion de
estudios y trabajos realizados a lo largo de
sus actividades.

E. Planificar, organizar y ejecutar las
actividades propuestas por la Fundacion
para el desarrollo de sus fines.

F. Impulsar instrumentos y herramientas
que articulen los objetivos y fines de la
Fundacién.

G. Establecer vinculos de colaboracion
y concertacion con otras instituciones
publicas o privadas de fines analogos a
los recogidos en los presentes Estatutos.

H. Cuantas otras actividades redunden
en beneficio de los intereses, objetivos y
fines de la Fundacién.

ctuacion.

No obstante lo indicado en
aterior, el Patronato tendra
para determinar las

2 la Fundacion, tendentes a
16n de aquellos objetivos
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concretos que, a juicio de aquél y dentro
del cumplimiento de sus fines, sean los
mas adecuados o convenientes en cada
momento.

Determinacion ¢
beneficiarios.

Fundacién cualqui
juridica residente o refaciohada do
genérico con la provincia de Malaga.

2. El Patronato determinara
los beneficiarios de sus actividades de
acuerdo con criterios de objetividad,
igualdad, imparcialidad y no
discriminacién.

3. El Patronato dara
informacion suficiente de los fines y
actividades de la Fundacién para que
sean conocidas por sus eventuales
beneficiarias y demas interesadas.

e los recursos al
o de los fines.

1. La Fundacion destinara a
on de los fines fundacionales, al
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menos, el setenta por ciento de los
ingresos obtenidos de las explotaciones
econdmicas que se desarrollen y de los
que se obtengan por cualquier otro
concepto, deducidos los gastos realizados
para su obtencion, debiendo destinar el
resto a incrementar la dotacién
fundacional o las reservas segun acuerdo
del Patronato.

2. El plazo para el
cumplimiento de esta obligacion sera el
periodo comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se obtengan los
resultados e ingresos y los tres anos
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3. Para el célculo de las
rentas e ingresos a los que se refiere el
apartado 1 de este articulo, asi como para
el calculo de los gastos realizados para su
obtencidn, se observaran las reglas
establecidas en el articulo 38 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo y el articulo 33 del
D. 33/2008.




Gobierno de la
Fundacion

Disposiciones
generales de
funcionamiento
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Organos de Gobi
Administracion.

Los 6rg
Fundacién seran:

A. El Patronato.

B. La Comisién Ejecutiva del Patronato.

de la

s de sesiones.

1. Las convocatorias de las
nto ordinarias como

inarias de los Organos de Gobierno
idn, se realizaran por el/la
residente/a del 6rgano convocante y se
celebraran en el lugar, fecha y hora que en
dicha convocatoria se determine.
Igualmente, se celebraran obligatoriamente
cuando lo solicite al menos una tercera
parte de sus miembros.

2. La convocatoria se
cursara por el/la Secretario/a del Organo de
Gobierno que corresponda y se hara llegar
a cada uno de los miembros, al menos, con
siete dias de antelacién a la fecha de
celebracion, utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcion.
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3. Las convocatorias de las
sesiones, firmadas por el/la Presidente/a,
deberan contener:

A. Lugar y fecha de celebracién de la
sesion.

B. Caracter de la convocatoria.

C. Hora de la celebracion de la sesién,
tanto en primera como en segunda
convocatoria.

D. Orden del dia, en el que se incluira,
en las ordinarias, el apartado de Ruegos y
Preguntas.

eral de _
titu de las sesiones.

Para que la constitucién y

racj e las sesiones sea valida, se
I asistencia de la mitad mas uno
de sus componentes y, en cualquier caso,
las del/de la Presidente/a del Organo de
Gobierno correspondiente y el/la
Secretario/a.
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adopcioén

odra deliberar y
0s puntos
incluidos diade la
convocatoria. Cuando se pretenda adoptar
un acuerdo o pronunciamiento sobre algun
asunto no incluido en el mismo, sera
precisa la previa votacién sobre la urgencia
del asunto en cuestion, y acordada la
misma con el voto favorable de la mitad de
los miembros del Patronato, se entrara al
debate y votacion sobre el fondo de la
misma.

2. Los acuerdos se
adoptaran, como regla general, por mayoria
simple de los patronos presentes y
representados.

3. Cuando se produzca un
empate se repetira la votacién, y si de
nuevo se produce éste, decidira el/la
Presidente/a con su voto cualificado.

4. Requerira el voto favorable
de la mitad del nimero de miembros del
Organo de Gobierno correspondiente, los
acuerdos que tienen que ver con la
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modificacion del domicilio de la Fundacioén,
y aquellos acuerdos que afecten a las
siguientes competencias del Patronato,
referidas en el articulo 23 de los presentes
Estatutos, senalados con las siguientes
letras: B,C,E,FJ,Q,R,SYT.

5. Requeriran para su

aprobacién el voto favorable de los dos
tercios de los miembros de la totalidad del
Patronato, los acuerdos del Patronato
resenados en las letras D, G, H e | del
articulo 23 de estos Estatutos y la
incorporacién de nuevos miembros al
Patronato.

levantara tario/a, que
una vez ap sidn siguiente,
se transcribira a los correspondientes
libros oficiales, con la firma del/de la
Presidente/a y el/la Secretario/a.

2. La falta de firma de las
actas, una vez aprobadas, no impedira el
caracter ejecutivo, sin perjuicio de la
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responsabilidad del/de la que se negase a
firmarla después de haber sido aprobada.

Normas complem
El Patr
normas complementarias
la regulacion y procedimi
realizacién de las activida

lidad.

sables en los términos y supuestos
os en el articulo 25 de la Ley 10/2005,
de mayo de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ceses y Suspensione
miembros de los O
Gobierno de la Funda

1.Elceseos
los Patronos o de los miem
Organos de Gobierno de la FRdacié

producira en los casos senalados en el
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articulo 26 de la Ley 10/2005, de 31 de
mayo de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el
incumplimiento no justificado y reiterado de
sus obligaciones.

2. El cese o suspension de
los Patronos que deba ser acordado por el
Patronato requerira el voto favorable de la
mitad del nUmero de miembros del
Patronato.

3. Los cesesy
suspensiones, se inscribiran en el Registro
de Fundaciones.

4. Los Patronos podran
renunciar a su pertenencia a la Fundacion
en el momento que lo deseen.

5. Las personas fisicas que
representen a los Patronos, cesaran en su
cargo cuando asi lo acuerde la entidad a
la que representan, o por término de su
mandato.







Gobierno de la
Fundacion

El Patronato

19-25

Estatutos Fundacion MADECA



TiTULO Il | GOBIERNO DE LA FUNDACION -42-

correspo on a lo dispuesto
en el ordenamientdjuridico y en los
presentes Estatutos. Estara compuesto por
un minimo de tres y un maximo de cuarenta
Patronos.

2. Corresponde al Patronato
cumplir los fines fundacionales y
administrar con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion, manteniendo el rendimiento y
utilidad de los mismos.

3. El primer Patronato estara
constituido por las entidades
pertenecientes a la Asociacion MADECA en
el momento de la constitucién de la
Fundacion.

4. Podran ser nuevos
miembros del Patronato las personas
juridicas que tengan caracter supralocal y
que persigan los objetivos y fines
establecidos en el articulo 6 de los
estatutos.
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5. Las personas juridicas que
formen parte del Patronato deberan
designar conforme a sus propias normas a
la persona o personas fisicas que las
representen.
6. El nombramiento y
aceptacion del Patrono se comunicara
formalmente al Protectorado y se inscribira
en el Registro de Fundaciones. Cuando los
Patronos sean personas juridicas, también
se inscribira el nombre de la persona fisica
que tiene la representacion.
7. Los Patronos ejerceran su
cargo gratuitamente, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el cargo les
ocasione en el ejercicio de su funcion.

Los Patronos podran contratar con
la Fundacién, ya sea en nombre propio
o de un tercero, asi mismo el Patronato
podra fijar una retribucion adecuada a
los Patronos que presten a la Fundacion
servicios distintos de los que implica
el desempeno de las funciones que
le corresponden como miembros del
Patronato. En ambos supuestos sera
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necesaria la previa autorizacion del
Protectorado. Igualmente, los Patronos
podran ser socios o colaboradores en
proyectos de la Fundacion.

8. En todo caso se
observaran las reglas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 10/2005, de 31 de
mayo de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia sobre la
composicidon del Patronato.

integrantes del pri
entidades reflejad
punto 3 de estos Estatutos.

2. El nombramiento de los
Patronos tendra una duracién de cuatro
anos, pudiendo ser reelegidos por el
Patronato. Se requerira el voto favorable
de la mitad del niumero de miembros que
lo conformen.

3.- Producida una vacante,
si el Patronato lo considera oportuno o
bien siendo necesario el nombramiento de
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un nuevo Patrono por encontrarse por
debajo del minimo establecido legal o
estatutariamente, en el plazo maximo de
dos meses procedera a la designaciéon de
la persona que en su sustitucion ocupara
la misma. Si la vacante lo fuera de un
Patrono por razén del cargo, ocupara su
lugar la persona que le sustituya en el
mismo. En ambos casos la duracién del
mandato sera por el tiempo que reste
hasta la siguiente renovacion del
Patronato.

El/la Presidente/ay
Vi Si tes/as de

1. El Patronato elegira entre
s al/a la Presidente/a 'y

te/a con arreglo a la legalidad
ntes Estatutos. Podran existir
varias vicepresidencias.

2. La duraciéon del mandato
de ambos puestos sera de dos anos,
pudiendo ser reelegidos.

3. Correspondera al/a la
Presidente/a ostentar la representaciéon de
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la Fundacion ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o
privadas, convocar las reuniones del
Patronato, presidirlas, dirigir sus debates
Y, €n su caso, ejecutar los acuerdos,
pudiendo para ello realizar toda clase de
actos y firmar los documentos necesarios
a tal fin.

4. Correspondera al/a la
Vicepresidente/a realizar las funciones del
Presidente/a en los casos de ausencia,
enfermedad o estar vacante el puesto,
pudiendo actuar también en
representacion de la Fundacién, en
aquellos supuestos en los que se
determine por acuerdo del Patronato.

, una en el primer
probar las
cuentas anuales, y otra en el ultimo
trimestre del aho para aprobar el Plan de
Actuacion y tantas veces sea precisa para
la buena marcha de la Fundacion.
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s del Patronato.
1. Con pleno respeto y sin
limitaciones que puedan
o establecidas en la
normativa que en cada caso resulte de
aplicacion, el Patronato ejercera las
siguientes competencias:

A. La aprobacion de la Memoria Anual.

B. La aprobacién de las Cuentas,
Balance y Liquidacion del presupuesto.

C. La modificacién de los Estatutos,
que en todo caso debera ser ratificado
por las entidades integradas en la
Fundacion. Y la aprobacién de las normas
complementarias a los Estatutos.

D. La aceptacion y renuncia de
herencias, legados y donaciones con la
autorizacién del Protectorado cuando asi
se requiriese legalmente.

E. La aprobacion del Plan de Actuacién
en el que queden reflejados los objetivos
y actividades que se prevea desarrollar el
ano siguiente.

F. La aprobacion de plantilla, la relacion
de puestos de trabajo de la Fundacién y de
los convenios laborales.
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G. Acordar la extincion o liquidacién de
la Fundacion.

H. La adquisicién de toda clase de
bienes y derechos, asi como enajenar,
hipotecar, transmitir y, en general,
disponer a titulo oneroso de los bienes
y derechos de la Fundacién, con las
limitaciones previstas en las disposiciones
y autorizacién previa del Protectorado
o posterior comunicacion al mismo en
cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 de la Ley 10/2005.

I. Designacion del/de la Presidente/a,
Vicepresidentes/as y Vocales de la
Comision Ejecutiva.

J. Nombramiento y remocion del/de la
Secretario/a asi como del/de la Tesorero/a
de la Fundacién.

K. Nombramiento y remocién del/de la
Director/a.

L. La aprobacion de los sueldos
y remuneraciones del personal de la
Fundacién a propuesta del/de la Director/a
Y, €n su caso, la cuantia de las dietas e
indemnizaciones de los miembros del
Patronato y de la Comisidn Ejecutiva.
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M. La solicitud de cualquier producto
financiero, entendiéndose por estos
productos polizas de créditos, préstamos,
lineas crédito, renting, leasing, etc.,
siempre que por su cuantia la Comision
Ejecutiva no pueda proceder a solicitarlos
directamente en funcién de los limites
establecidos en el articulo 29.1. g

N. La fijacién y/o modificacion de la
sede de la Fundacion.

O. Acordar la apertura y cierre de las
delegaciones.

P. La representacién de la Fundacion en
toda clase de relaciones, actos y contratos,
ejerciendo todos los derechos, acciones
y excepciones siguiendo todos sus
tramites, instancias, incidencias, recursos
y cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o
interesen a la Fundacion, otorgando al
efecto los poderes que estime necesarios.

Q. Acordar los actos de constitucion
de otra persona juridica, que debera
autorizarse por el Protectorado, asi
como los de participacién o venta de
participaciones en otras personas
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juridicas cuyo importe supere el veinte
por ciento del activo de la Fundacion, el
aumento o la disminucion de la dotacion,
y también los de fusidn, de escisién, de
cesion global de todos o de parte de los
activos y los pasivos, o los de disolucién
de sociedades u otras personas juridicas.

R. La fijacion de las cuotas anuales a
que estan obligados los miembros del
Patronato, conforme a las propuestas
aprobadas previamente por ellos
cuando asi lo establezca su respectivo
procedimiento o normativa interna.

S. Acordar la exoneracién del pago de
la cuota anual a determinados miembros
del Patronato.

T. Todos aquellos actos que requieran
autorizacion del Patronato.

U. Ostentara, asimismo, cuantas otras
competencias se atribuyan en estos
Estatutos o en la legislacion vigente que
resulte de aplicacion.

2. En todo caso, todas
estas competencias se ejerceran sin
perjuicio de las que correspondan
legalmente al Protectorado.
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Obligaciones
de los Patrono

establecido en
voluntad del Fundador manifestada en
estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines
fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

2. Son deberes de los

Patronos:

A. Compartir las finalidades de la
Fundacién y colaborar en la consecucién de
las mismas.

B. Pagar las cuotas y otras aportaciones
que, con caracter anual establezca el
Patronato.

C. Cumplir el resto de obligaciones que
resulten de las disposiciones estatutarias.

D. Acatar y cumplir los acuerdos
validamente adoptados por los C)rganos de
la Fundacién.

E. Participar activa e individualmente
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en el desarrollo de las actividades de
la Fundacién, asi como asistir a las
reuniones del Patronato.

Delegaciones y

como Organo de Gobierno y
Representacion.

1. No son delegables en
ningun caso, los siguientes actos:

A. La aprobacion de las cuentas y el
plan de actuacion.

B. La modificacion de los Estatutos.

C. La fusion, extincién o liquidacién de
la Fundacion.

D. Los actos de constituciéon de otra
persona juridica, los de participacion
o venta de participaciones en otras
personas juridicas cuyo importe supere
el veinte por ciento del activo de la
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Fundacion, de escision, de cesion
global de todos o de parte de los
activos y pasivos, o los de disolucion de
sociedades u otras personas juridicas.

E. Todos aquellos actos que requieran
la autorizacion del Protectorado.
2. El Patronato podra
nombrar apoderados generales o
especiales.

3. Las delegaciones
permanentes, los apoderamientos
generales, asi cComo sus revocaciones,
deberan inscribirse en el Registro de
Fundaciones.







Gobierno de la
Fundacion

La comision ejecutiva

26-29

Estatutos Fundacion MADECA



TiTULO Il | GOBIERNO DE LA FUNDACION -56-

Caracter y eom
Comisidén Ejec

tendra las
gestiond . EStara compuesta,
como maximo, por el cincuenta por ciento
de todos los Patronos. La designacion de
miembros de la Comisién Ejecutiva se hara
por el Patronato.

2. Las entidades que formen
parte de la Comision Ejecutiva deben
designar conforme a sus propias normas de
funcionamiento a la persona fisica que las
represente, pudiendo actuar en su nombre
la persona que legalmente le sustituya.

3. Contara con un/una
Presidente/a Ejecutivo/a que la presidira, y
un/una Vicepresidente/a Ejecutivo/a, y el
resto de sus miembros seran Vocales.
Formara parte de la Comisién Ejecutiva el/la
Secretario/a de la Fundacion. Asistira
también a las reuniones el/la Director/a 'y el/
la Tesorero/a, con voz pero sin voto.

4. El nombramiento y
disolucién de la Comision, asi como el
nombramiento, cese y sustituciones de sus
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miembros se inscribiran en el Registro de
Fundaciones de Andalucia.

Nombramientos
los miembros d
Ejecutiva.
1.L ela
Presidente/a Ejec a por

el/la Presidente/a del Patronato.
2. La designacion del/de la
Vicepresidente/a Ejecutivo/a se realizara
mediante votacion entre los miembros de la
Comision Ejecutiva, por mayoria absoluta
de miembros presentes y representados.
Ambos cargos tendran una duracién de
cuatro anos, pudiendo ser reelegidos.

3. En todo caso y sin
perjuicio de la delegacion del Patronato, las
facultades del/de la Presidente/a
Ejecutivo/a seran necesariamente las de:

A. Representacion de la Comision
Ejecutiva.

B. Convocar y presidir la Comision
Ejecutiva fijando el orden del dia, lugar, dia
y hora de su celebracion, asi como dirigir y
moderar los debates.
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C. Ser miembro de la Comision
Ejecutiva de la Fundaciéon y como tal,
participar con voz y voto en los debates
de ésta.

D. La propuesta de la Memoria y el Plan
de Actuacion Anuales, asi como de las
Cuentas Anuales y el presupuesto anual
de la Fundacion, para su estudio en la
Comisidn Ejecutiva.

E. La propuesta de modificacion de los
Estatutos, y la propuesta de las demas
normas de la Fundacién.

F. Cooperar junto con el/la Director/a en
la supervision de la gestién econémicay
financiera de la Fundacion.

G. Cooperar junto con el/la Director/a
en el impulso y coordinacion de las areas
de actividades de la Fundacién.

H. Impulsar la adopcién de medidas
conducentes al cumplimiento y desarrollo
de los Acuerdos y directrices emanados
de los Organos de la Fundacién y de
las actividades recogidas en el Plan de
Actuacion Anual.

l.Impulsar en colaboracién con el/
la Director/a la elaboracion de informes
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y/o dictdmenes no vinculantes sobre
cuestiones o asuntos relacionados con la
actividad de la Fundacion.

J. La firma, junto con la del Tesorero,
de las cuentas bancarias de las que la
Fundacién sea titular.

K. La solicitud de cualquier producto
financiero, entendiéndose por estos
productos polizas de créditos, préstamos,
lineas de crédito, renting, leasing, etc.,
siempre que su cuantia no sea superior a
cien mil euros (100.000 €).

l. Solicitud de cualquier tipo de
subvencién o ayuda, sea publica o
privada.

M. Delegar cuantas atribuciones estime
conveniente para el logro de una mayor
eficacia en la gestién de la Fundacién.

N. Y cualesquiera otras que, bien no
estén expresamente adjudicadas a otros
organos en los presentes Estatutos, bien
le pudieran ser delegadas expresamente
por los érganos de la Fundacién, con
excepcion de las establecidas como
indelegables en la Ley 10/2005.
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3. Sin perjuicio de lo que le
encomiende la Comisidn Ejecutiva, las
competencias del/la Vicepresidente/a
Ejecutivo/a seran necesariamente la de
colaborar con el/la Presidente/a
Ejecutivo/a llevando a efecto lo que éste/a
le encomiende y la de sustituir al/a la
Presidente/a en sus facultades por
necesidad perentoria y justificada de
éste/a.

5ion Ejecutiva de
Mo minimo tres

: - atoria se verificara
a cada uno de los miembros con la
antelaciéon minima de siete dias naturales,
haciendo constar la fecha, la hora, el lugar y
el orden del dia de la reunién.
2. La Comision Ejecutiva se
reunira tantas veces como fuere preciso,
previa convocatoria del/de la Presidente/a
de la misma, bien por propia iniciativa, bien a
peticién del/de la Presidente/a del Patronato,
o de un tercio de los miembros de la misma.
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de la Comision

. Sus facultades seran, en
s que el Patronato tenga a
bien delegarle, con la excepcion de las
indelegables con arreglo a la Ley. Con
caracter meramente enunciativo y no
limitativo, seran facultades de la Comision
Ejecutiva las siguientes:

A. El control y la colaboracion con
la direccién y gobierno ordinarios de la
Fundacion.

B. La aprobacién de los gastos de
funcionamiento de la Fundacion dentro
de las consignaciones presupuestarias
aprobadas, con sometimiento a las lineas
recogidas en los propios presupuestos.

C. El estudio de las Cuentas Anuales, la
Memoria Anual, el Plan de Actuacion Anual
y el Presupuesto Anual, a propuesta del
Director.

D. En general, todas las funciones de
administracién, conservacion, custodia 'y
defensa de los bienes de la Fundacion.

E. La creacion y convocatoria
de cuantas Comisiones de Trabajo,
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de Asesoramiento, de Estudios, de
Seguimiento, de Impulso, y cualesquiera
otras necesarias para los fines de la
Fundacion.

F. La aceptacion de las delegaciones
que, en su favor, pudiera realizar el
Patronato.

G. La solicitud de cualquier producto
financiero, entendiéndose por estos
productos podlizas de créditos, préstamos,
lineas de crédito, renting, leasing, etc.,
siempre que su cuantia esté comprendida
entre cien mil euros y un céntimo
(100.000,01), y doscientos mil euros
(200.000,00).

2. Los miembros de la
Comision Ejecutiva cesaran en sus cargos
por los mismos motivos regulados en
estos Estatutos para los cargos del
Patronato. Ademas podran ser cesados
en el ejercicio del cargo por acuerdo del
Patronato que debera ser acordado con el
voto favorable de la mitad del numero de
miembros del Patronato.




Gobierno de la
Fundacion

Otros organos y cargos
de la Fundacion

30-35

Estatutos Fundacion MADECA
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Del/de la Direct
Fundacion.

designar a un/ung
personas cualificada a el eje
cargo y distintas de los Patronos.

2. Corresponderan al/a la
Director/a las siguientes funciones:

A. Ejercer la direccion del personal y
de todos los servicios y actividades de
gobierno de la Fundacién.

B. Elaborar el borrador del plan de
actuacion, del presupuesto, de la memoria
y de las cuentas anuales de la Fundacién, y
presentarlos al/a la Presidente/a Ejecutivo/a
para que lo eleve a los Organos de
Gobierno de la Fundacion.

C. Ejercer el control econémico de los
proyectos y actividades de la Fundacion e
informar al/a la Presidente/a Ejecutivo/a del
nivel de realizacion de los mismos, de los
gastos y necesidades materiales, humanas
y econémicas de la Fundacion.

D. La realizacién de gastos y cobros
dentro de la cuantia y directrices que le
marquen los Organos de Gobierno de la
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Fundacién, con arreglo a los poderes que
se le otorguen.

E. La definicidn y direccidn de la plantilla
de personal adscrito a la Fundacién. La
definicion de la plantilla y sus emolumentos
se hara anualmente junto a la memoria
y presupuesto anual que se presenta a
aprobacién por el Patronato.

F. Ejercer las funciones de Tesorero/a en
el supuesto que no se designase persona
alguna para ese cargo.

G. Todas aquellas otras competencias
que el Patronato le atribuya, salvo las
establecidas como indelegables por ley.

3.- Su nombramiento y su
cese deberan notificarse al Protectorado y
seran objeto de inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia.

4.- El/la Director/a asistira a
las reuniones de los Organos de Gobierno
de la Fundacién con voz y sin voto.

ario/a.

1. El Patronato podra
cesar al/a la Secretario/a a
del Director/a. En el caso de
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que este cargo recaiga en una persona
ajena a aquél/aquella, tendra voz pero no
voto. En el mismo acto, designara a la
persona que sustituira al/a la Secretario/a
en los casos de enfermedad, ausencia o
estar vacante el puesto.

2. Corresponde al/a la

Secretario/a:

A. La certificacion de los acuerdos
y actos del Patronato y de la Comisién
Ejecutiva.

B. La confeccidén de las actas
correspondientes a las reuniones del
Patronato y de los érganos colegiados de
la Fundacién con el visto bueno del/de la
Presidente/a correspondiente, llevando al
efecto los libros de actas oficiales

C. Laremision de las convocatorias tanto
ordinarias como extraordinarias, de los
Organos de Gobierno y Administracion de
la Fundacion.

D. Todas aquellas que expresamente
le encomienden y con sometimiento a las
facultades indelegables establecidas por la
Ley 10/2005.
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3. El cargo de Secretario/a
de la Fundacién tendra una duracion de
cuatro anos, pudiendo ser reelegido-

El/la Te

| Patronato de la
recaer este puesto
el caso de que
este cargo recaiga en una persona ajena a
aquél/aquella, tendra voz pero no voto. En
el mismo acto, designara a la persona que
sustituira al/a la Tesorero/a en los casos
de enfermedad, ausencia o estar vacante
el puesto.

2. Las competencias del/de
la Tesorero/a seran las siguientes:

A. Llevar los libros contables oficiales y
el inventario patrimonial de la Fundacién.

B. Custodiar los documentos contables
y patrimoniales.

C. Preparacion de cuentas, balances y
liquidaciones de la gestién econdmicay
financiera.

D. La firma, junto con el/la Presidente/a
Ejecutivo/a, en las cuentas bancarias de
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las que la Fundacion sea titular.
E. Emitir informes sobre los distintos
aspectos relacionados con sus funciones.
F. Y las demas que le atribuyan los
presentes Estatutos, la legislacion
vigente y que le sean encomendadas
expresamente y con sometimiento a las
facultades indelegables establecidas por
la Ley 10/2005.
3. El cargo de Tesorero/a de
la Fundacion tendra una duracion de
cuatro anos, pudiendo ser reelegido.

boradoras.

| Patronato, a propuesta
Ejecutiva, podra acordar
ntidad Colaboradora de la
Iquier entidad publica o
si lo solicite y cumplan los
requisitos necesarios para ser
consideradas como tales.

Se considerara requisito minimo tener
voluntad de cooperacion y colaboracion
con la Fundacion reflejado por escrito,
indicandose los aspectos concretos de la
colaboracion.
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podra crear, para q i to
de consulta en su toma de decisiones,
Comité de Asesores/as y/o Comité de
Entidades Colaboradoras.

2. Los miembros
pertenecientes al Comité de Asesores/as
deberan ser personas fisicas de
reconocido prestigio en el ambito de las
actividades de la Fundacién. Su
nombramiento sera realizado por la
Comision Ejecutiva por el tiempo
necesario para cumplir el objetivo para el
que fue creado.

3. Las entidades
pertenecientes al Comité de Entidades
Colaboradoras deberan tener la
consideracién de Entidad Colaboradora
de la Fundacién. Su nombramiento sera
realizado por la Comisién Ejecutiva por el
tiempo necesario para cumplir el objetivo
para el que fue creado.
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4. Estos Comités tendran
funciones de asesoramiento, consulta e
informe.

5. Los Comités de
Asesores/as y/o Entidades Colaboradoras
seran constituidos y disueltos por la
Comisién Ejecutiva a propuesta del/de la
Presidente/a Ejecutivo/a, que dara cuenta
posteriormente al Patronato. Las sesiones
las convocara y presidira el/la
Presidente/a Ejecutivo/a o persona en
quien delegue, pudiendo asistir ademas
el/la Director/a de la Fundacién, y otros
cargos o trabajadores de la misma que se
consideren necesarios.

6. Los Comités de
Asesores/as y/o Entidades Colaboradoras
tendran las funciones que les encomiende
la Comisién Ejecutiva de la Fundacion,
delimitandose sus funciones en:

A. Asesoramiento a los Organos de
Gobierno y Colegiados pertenecientes a
la Fundacion, en aquellas materias que les
sea solicitado.

B. Emitir los informes que les sean
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solicitados por los Organos de la
Fundacidn, sobre materias competencia
de ésta.

C. Proponer a los Organos de la
Fundacion, las iniciativas que redunden
en la mejor consecucion de los fines de la
Fundacién.

D. Proponer, informar y en su caso
asesorar, aquellas actividades que, en
opinion del Comité, mejoren y ayuden al
funcionamiento de la Fundacién.

7. Los Comités de
Asesores/as y/o Entidades Colaboradoras
se reuniran cuantas veces se considere
necesario a iniciativa del/de la
Presidente/a de la Comision Ejecutiva, y
del propio Comité para desarrollar sus
funciones.

8. Ademas, los Comités de
Asesores/as y/o Entidades Colaboradoras,
podran decidir sobre las iniciativas de
colaboracion que considere proponer a la
Fundacién, con el objetivo de ayudar a
que ésta alcance los obijetivos y fines
previstos en el acto fundacional.
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9. El régimen de sesiones y
orden del dia de los Comités, lo
determinara el/la Presidente/a de la
Comisidn Ejecutiva.

10. El nombramiento y
disolucién de los Comités de Asesores/as
y/o Entidades Colaboradoras, asi como el
nombramiento, cese y sustituciones de
sus miembros se inscribiran en el Registro
de Fundaciones de Andalucia.

Otros Or ientes
de la Fu
Ejecutiva
de Organos
la Fundacioén

para desarrollar y gestionar aspectos
concretos relacionados con los fines de la
Fundacion, e impulsados por todos o parte
de los Patronos.

2. Estos Organos podran
tener la configuracién mas adecuada para
sus objetivos.

3. Un protocolo firmado
entre el/la Presidente/a de la Comision
Ejecutiva y el Organo Colegiado recogera
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el estatuto de dependencia y control de la
Fundacién sobre dicho Organo Colegiado,
asi como su configuracién, sus normas,
presupuestos y Patronos que lo constituye.
Este Protocolo a propuesta del/de la
Presidente/a Ejecutivo/a debera aprobarse
por la Comisidn Ejecutiva y ser ratificado
por la mayoria simple de los Patronos.

4. El nombramiento y
disolucion de estos Organos, asi como el
nombramiento, cese y sustituciones de sus
miembros se inscribiran en el Registro de
Fundaciones de Andalucia.







Régimen Economico

36-42

Estatutos Fundacion MADECA
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Patrimonio.
1. El patrni
Fundacion esta integrado
bienes, derechos y\@bligaci
susceptibles de val
integren la dotacidn asi como por aquellos
que adquiera la Fundacion con
posterioridad a su constitucion, se afecten
0 no a la dotacion.

2. La Fundacién debera
figurar como titular de todos los bienes y
derechos integrantes de su patrimonio que
deberan constar en su inventario anual
realizado conforme a la normativa de
contabilidad aplicable a las entidades sin
animo de lucro.

3. El Patronato promovera,
bajo su responsabilidad, la inscripcion a
nombre de la Fundacién de los bienes y
derechos que integran su patrimonio en el
Registro de Fundaciones de Andaluciay en
los Registros Publicos correspondientes.
Unos y otros deberan figurar a nombre de la
Fundacién y constar en su Inventario, en el
Registro de Fundaciones y en los demas
Registros publicos que corresponda.
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4. Los fondos publicos,
valores mobiliarios, industriales o
mercantiles, asi como los activos en
metalico, estaran depositados en entidades
bancarias a nombre de la Fundacion.

La Fundacién, para el

o de sus actividades, se

ra con los recursos que provengan
dimiento de su patrimonio, por las
obligatorias de los Patronos vy, en
su caso, con aquellos otros procedentes
de las cuotas, aportaciones, ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba de
personas o entidades, tanto publicas
como privadas.

coyuntura econg omento y
sin perjuicio de solicitarla debidaautorizacion
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o proceder a la oportuna comunicacién
al Protectorado.

Régimen

cronoldgico de las operaciones realizadas.
Para ello llevara necesariamente un Libro
Diario y un Libro de Inventarios y de
Cuentas Anuales, ademas de los que
determine la legislacion vigente, y los que
se estimen convenientes para el buen
orden y desarrollo de sus actividades.

3. En la gestion econémico-
financiera, la Fundacién se ajustara a los
principios y criterios generales
determinados en la normativa vigente.

Contabilid
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Las cuentas anuales se confeccionaran y
tendran el contenido que se establece en
el articulo 34 de la Ley 10/2005, de 31 de
mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. Las cuentas anuales se
aprobaran por el Patronato dentro de los
seis meses siguientes a la fecha del cierre
del ejercicio, y seran firmadas por el/la
Secretario/a con el visto bueno del/de la
Presidente/a.

3. Las cuentas anuales se
presentaran al Protectorado en el plazo de
veinte dias habiles, a contar desde su
aprobacién por el Patronato,
acompanandose, en su caso, del informe
de auditoria.

1al.

nato de la

en cada anualidad
omico anterior, el
inventario s patrimoniales, en
el que const n de los bienes y
derechos de la fundacion integrantes de su
balance -distinguiendo los distintos bienes,

Inventario
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derechos y obligaciones y demas partidas
que lo componen- asi como la liquidacién del
presupuesto de ingresos y gastos del
ejercicio anterior.

El inventario de elementos
patrimoniales sera remitido al
Protectorado junto a las cuentas anuales.

Plan de actuacion.

trimestre de cada
actuacion, en que
objetivos y las actividad
desarrollar durante el ejercicio siguiente.



Modificacion, fusion
y extincion

43-46

Estatutos Fundacion MADECA
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. El Patronato podra
resentes Estatutos siempre
veniente a los intereses de
cualquier caso procedera
statutos cuando las
circunstancias que presidieron la
constitucién de la Fundacién hayan
variado de manera que ésta no pueda
actuar satisfactoriamente con arreglo a los
Estatutos en vigor.

2. Para la adopcién de
acuerdos de modificacion estatutaria sera
precisa la votacion favorable de, al menos,
la mitad de los miembros del Patronato
presentes.

3. La modificacion o nueva
redaccién de los Estatutos acordada por
el Patronato se comunicara al
Protectorado, se formalizara en escritura
publica y se inscribira en el Registro de
Fundaciones de Andalucia.
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La presente Fundacién no
rse con otra u otras

cumplido integramente o
imposible realizacion, el P
acordar su extincién de acuerdo con el
procedimiento establecido en la
legislacién vigente y en estos Estatutos.

2. La Fundacion se
extinguira, ademas de por los supuestos
previstos en la legislacion vigente, por
acuerdo del Patronato adoptado por el
voto favorable de los dos tercios de los
miembros de la totalidad del Patronato.

3. El acuerdo de extincién
de la Fundacién pondra fin a las
actividades ordinarias de ésta y dara
comienzo a las operaciones de liquidacion
de la misma, que se practicaran conforme
a lo establecido en el articulo 43 de la Ley
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10/2005 y bajo el control del Protectorado.
El Patronato podra apoderar o delegar la
ejecucion material de sus acuerdos
relativos al proceso de liquidacion.

4. El acuerdo de extincion
determinara el cese de los miembros de los
Organos de Gobierno y Direccién de la
Fundacién que no sean liquidadores.

Liquidaci

: Acion que se
realizara por el Patronato bajo el control
del Protectorado.

2. Durante la liquidacion de
la Fundacion, los Patronos encargados de
la misma se encargaran de cobrar
créditos, satisfacer deudas y formalizar
actos pendientes de ejecucion. El
resultado sera un balance de liquidacion,
que debera ser presentado al Patronato
para su aprobacion y ratificado por el
Protectorado.
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3. Los bienes y derechos
resultantes de la liquidacion se destinaran
a fundaciones o a las entidades no
lucrativas privadas que persigan fines de
interés general y que tengan afectados
sus bienes, incluso para el supuesto de su
disolucidn, a la consecucién de aquéllos y
que desarrollen principalmente sus
funciones en Andalucia o a entidades
publicas de naturaleza no fundacional que
persigan fines de interés general.

4. Corresponde al Patronato
designar las entidades receptoras de
estos bienes.







Disposiciones
Finales
Primera.

La Fundacién quedara sujeta
al Protectorado que la legislacién vigente
establezca en cada momento,
sometiéndose a las competencias y
autorizaciones que dicha legislacion le
atribuya.

Segunda.

La dotacién fundacional esta
constituida por la cantidad de treinta mil
euros procedentes de la Asociacion
MADECA.

Estatutos Fundacion MADECA
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